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 4 أولًا: السياسة السكانية

 19 اللقاءات والاجتماعات والدورات التدريبيةثانياً: 

 28 والخارجيةالمشاركة في الفعاليات والنشاطات الداخلية ثالثاً: 

 33 التوعية والإعلامرابعاً: 

 
 
 
 
 



3 
 

 تقـديـم
الدائمة  الإنجازات التي حققتها اللجنةمن دواعي سروري التقديم لهذا التقرير الذي يوثق ويرصد أهم 

 : في المجالات التالية 7102خلال عام للسكان 

o :10في  7177-7102السكانية لدولة قطر  مباشرة بعد إشهار السياسة  السياسة السكانية 
المرحلة الأولى برنامج عمل بدأ المكتب الفني للجنة الدائمة للسكان بإعداد ، 7102أكتوبر 

من مراحل متابعة تنفيذ هذه السياسة، وهو الموضوع الأول  (7108أكتوبر  -7102 نوفمبر)
  من الموضوعات التي يتضمنها هذا التقرير.  

o لأهم عرض موجز هذه الفقرة على  تشتمل ماعات والدورات التدريبية:اللقاءات والاجت
الذي تم اليوم القطري للسكان ولاسيما ، 7102التي نظمتها اللجنة خلال عام  الأنشطة

 .7102أكتوبر  10في الاحتفال به 
o :مشاركاتتستعرض هذه الفقرة أهم  المشاركات في الفعاليات السكانية الداخلية والخارجية 

 ذات العلاقة بالمسائل السكانية.  المحلية وغير المحليةفي الفعاليات اللجنة 
o :ما قامت به اللجنة من نشاطات في المجال أهم هذه الفقرة وتستعرض  التوعية والإعلام

 ..الخ. .إصدار نشرة "سكان"ولاسيما الإعلامي، 
كل من ساهم في الإنجازات التي حققتها اللجنة الدائمة جهود ن عالياً أثم  لا يسعني إلا أن وفي الختام، 

استمرار هذه المكتب الفني للجنة، آملًا  يخبراء وباحثوأخص بالشكر للسكان على مدار العام الفائت، 
 من أجل حياة أفضل لكل من يعيش على أرض هذا البلد المعطاء. الجهود وتعاظمها في قادم الأيام 

 

                                                         والله ولي التوفيق،،                           
                                                            

 الدكتور صالح بن محمد النابت                                                                                      
 وزير التخطيط التنموي والإحصاء

  الدائمة للسكان رئيس اللجنة
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بعد اعتماد مجلس 
الوزراء الموقر لوثيقة 
السياسة السكانية 

 7177-7102لدولة قطر 
 رقمفي اجتماعه العادي 

 ،7102 لعام( 70)
 بتاريخ والمنعقد

م، وبعد 10/5/7102
إشهار  هذه الوثيقة في 
اليوم القطري للسكان 

، باشر المكتب الفني للجنة الدائمة للسكان بإعداد برنامج عمل   المرحلة الأولى 7102أكتوبر  10بتاريخ 
أكتوبر  -7102)نوفمبر 

( من مراحل 7108
متابعة تنفيذ برنامج 
عمل السياسة 

  السكانية.

جل ضبط إيقاع ومن أ
العمل وتوحيده بين 
مجموعات العمل الست 
المكلفة بمتابعة تنفيذ 
السياسة السكانية 
الجديدة، تم تضمين 

 هذا البرنامج بخطة زمنية لكل خطوة من خطوات المرحلة الأولى من مراحل المتابعة. 

 

 

 
  رن        

 ال    ة ال   ن ة 
 ( 2018-    و ر 2017ل  رح ة ا ول  )نو   ر 
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عمل في هذه المرحلة، ق متصل، فقد تضمن البرنامج المذكور عرضاً مبسطاً ومكثفاً لمنهجية الاوفي سي
ل على مجموعات العمل الكيفية التي تتم إضافة إلى إرشادات ملء استبانة المتابعة التي يمكن أن تسه  

ها عملية تسجيل البيانات الكمية والنوعية بدقة عالية وتوثيق مصدرها أصولًا، إذ لن تكون لأية ببموج
 معلومة قيمة تذكر إذا لم تكن مسندة بصورة صحيحة.

افة إلى ما سبق، فإن أهم ما يتضمنه هذا البرنامج هو استبانة المتابعة كأداة منهجية لرصد الواقع إض
السكاني لدولة قطر. وقد صممت هذه الاستبانة بطريقة فنية تتيح لمجموعات العمل بتعبئتها وإعادتها 

ن إرسالها بالبريد للمكتب الفني للجنة إلكترونياً بيسر وسهولة مرفقة بصور عن الوثائق التي يمك
 الإلكتروني أو تسليمها يدوياً لخبراء وباحثي المكتب.

بين معظم المثمر تنسيق التعاون والإلى مثلما يحتاج التطبيق الفعال لوثيقة السياسة السكانية 
، فإن المتابعة الدقيقة لهذا الوزارات والمؤسسات والهيئات المعنية بتنفيذ برنامج عمل هذه السياسة

التنفيذ تحتاج إلى تعاون جدي بين أعضاء مجموعة العمل الواحدة من جهة وبين المجموعة وبقية 
المجموعات من جهة أخرى، وهو ما تسعى إليه اللجنة الدائمة للسكان ومكتبها الفني الذي يعرب عن 

 تهم والرد على استفساراتهم.اء مع المجموعات وتسهيل مهماالبن  العمل استعداده التام 
 

 

 الفع ل ة الفع ل ة   ر خ الجهة
 وضع ا    نة ال    عة  2312 نوفمبر 33 حتى 1من  المكتب الفني

  إ داد
ا    نة 
ال رح ة 
 ا ول 

مجموعات العمل 
 2312 ديسمبر 31 حتى 1من  والمكتب الفني

 الا    نة و دق قه    راجعة 
  ال جنة رئ  ت 

  إجراء ال عد لات اللاز ة 

    الإ داد النه ئي ل  رن 

    الا    ن ت  ع ئة     در ب  ج و  ت الع 

 العمل مجموعات
 ال ع و  ت  ج ع ال دء  2312 يناير شهر بداية

  ع أة الا    ن ت ل    م  و د آخر  2312 أبريل شهر أواخر

 الفني المكتب
  و دق قه  و ح       ن  ه  لا    ن ت راجعة ا  2312 حتى نهاية مايو

  "8102"ح لة    ن قطر   قر ر إ داد  2312أكتوبر  -يونيو 
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المرحلة الأولى من مراحل متابعة تنفيذ برنامج السياسة السكانية لدولة قطر تقوم منهجية العمل في 
  اثنين، هما:على أسس محددة تتضمن الإجابة عن سؤالين  7102-7177

 ما الأداة المنهجية التي سيتم استخدامها في هذه المرحلة؟ ولماذا؟ .2

، بعننننندها 7177منننننن المعلنننننوم أن مننننندة تطبينننننق السياسنننننة السنننننكانية الجديننننندة تمتننننند حتننننن  العنننننام 
ستخضننع هنننذه السياسنننة لعملينننة المراجعنننة والتقينننيم.  ومننن أجنننل أن يكنننون التقينننيم المشنننار إلينننه 
موضنوعياً، لا بند منن اسننتخدام مجموعنة منن الأدوات المنهجينة، وأهمهننا اسنتبانة رصند الواقننع، 

)كمننننا  نننني واردة فنننني الفقننننرة الرابعننننة منننننن  اســــة انة المتابعـــــةالخماسننننوي، و نننني أو اسننننتبانة الرصنننند 
فقننننرات هننننذا البرنننننامج( التنننني تتضننننمن كننننل مؤشننننرات المتابعننننة الننننواردة فنننني برنننننامج عمننننل السياسننننة 
السنننكانية فننني المحننناور كافنننة، والتننني سنننيتم تطبيقهنننا بحنننذافيرها منننرتين  منننرة فننني هنننذه المرحلنننة، أي 

أكتنوبر -7102ابعنة تنفينذ برننامج عمنل السياسنة السنكانية )ننوفمبر المرحلة الأولى من مراحنل مت
   .(*)(7177-7170(،  ومرة ثانية في المرحلة الخامسة والأخيرة )7108

إن اسنننتخدام هكنننذا أداة منهجينننة تسننناعد فرينننق تقينننيم السياسنننة السنننكانية مسنننتقبلًا )أي بعننند 
للتغينننننننرات والتحنننننننولات  ( فننننننني رصننننننند موضنننننننوعي7177الانتهننننننناء منننننننن تطبينننننننق هنننننننذه السياسنننننننة عنننننننام 

إلننى  7102الديموغرافيننة والتنمويننة الحاصننلة فنني الواقننع خننلال الفتننرة الزمنيننة الممتنندة مننن عننام 
، الأمنننننننر النننننننذي يمكنننننننن أن يسنننننننهم فننننننني "إنتننننننناج" سياسنننننننة سنننننننكانية مسنننننننتقبلية جديننننننندة 7177عنننننننام 

 تستجيب لهذه التحولات.
رنـــــــامل عمـــــــ  السياســـــــة مـــــــا المقصـــــــود بمالـــــــرات المتابعـــــــة ال ميـــــــة والنوعيـــــــة الـــــــواردة فـــــــي ب .1

 ؟ وكيف يم ن التعام  معها؟1011-1022السكانية لدولة قطر 

بالإضافة إلى الأهداف والإجراءات الخاصة بكل محور من محاور السياسة السنكانية، تتضنمن 
، و نننني )ال ميــــة والنوعيــــة مالــــرات المتابعــــة اسننننتبانة المتابعننننة المشننننار إلوهننننا أعننننلاه مجموعننننة مننننن 

                                                 
بمتابعنة إن اللجننة تقنوم بنل ، فقنط أو لمرحلتين )المرحلة الأولنى والمرحلنة الخامسنة(لا يعني أبداً أن المتابعة ستكون لمرتين هذا (*)

حنوالي تنفيذ برنامج عمل السياسة السكانية بشكل سننوي مسنتعينة بنذلس بسنت مجموعنات عمنل يصنل عندد أعضنا ها إلنى 
. وعلنى هننذا الأسناك سننتكون شخصناً يمثلنون مختلننج الأجهنزة والهيئننات والمؤسسنات الحكوميننة وغينر الحكوميننة فني الدولننة 01

وذلننس  ،عنن اسنتبانة المتابعنة فني المرحلنة الأولنى والخامسنةقلننيلًا اسنتبانة المتابعنة فني المرحلنة الثانينة والثالثنة والرابعنة مختلفنة 
 لأسباب منهجية صرفة.  
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محنننور اهتمنننام مجموعنننات العمنننل فننني المرحلنننة الأولنننى منننن مراحنننل متابعنننة  المؤشنننرات التننني تشنننكل
 تنفيذ السياسة السكانية.

)كالإحصننننناءات والبيانننننننات والمقصنننننود بمؤشنننننرات المتابعننننننة هننننننا تلنننننس الأدوات والمقنننننناييس الكمينننننة 
 مننننن جهننننة، والنوعيننننة )كالتشننننراعات والقننننوانين واللننننوائح والتنننندابير...الخ( مننننن الرقميننننة المختلفننننة(

التنني تسنناعد فنني رصنند منندى نجننان الجهننات المعنيننة بتنفيننذ برنننامج عمننل السياسننة أخننرى، و جهننة 
   السكانية والتأكد من قدرتها على تحقيق أهداف هذا البرنامج.

 

 بداية لا بد من التأكيد على أمرين هامين، هما:
  الحننال أيضنناً المكتننب الفننني للجنننة ومجموعننات العمننل تفهننم اللجنننة الدائمننة للسننكان )وبطبيعننة

المختلفننة( نفسننها علننى أةهننا جهننة مكلفننة بمتابعننة تنفيننذ برنننامج عمننل السياسننة السننكانية ولننيس 

تنفيننننذه. وهننننذا يعننننني ضننننرورة الحصننننول علننننى البيانننننات والمعطيننننات الخاصننننة بمؤشننننرات المتابعننننة 

 ى.الكمية والنوعية من مصدرها حصراً وليس من أي جهة أخر 

  وارتباطننننناً بمننننننا سننننننبق، لا بنننننند أن تكننننننون البيانننننننات التنننننني يننننننتم الحصننننننول علوهننننننا مشننننننفوعة بموافقننننننة

 مصدرها وموثقة أصولًا.
 

وقبل التوجه للجهات المعنية بتنفيذ برنامج عمل السياسة السكانية بهدف الحصول منها على 
طلاع الجيد على استبانة المتابعة البيانات والمعطيات الكمية والنوعية حول مؤشرات المتابعة، لا بد من الا 

 والتقيد بالإرشادات التالية المتعلقة بملئها:
 عند التعبئة لا بد من الانتباه إلى الصياغات التالية لبعض مؤشرات المتابعة:  .0

 ويعني ذكر فيما إذا كان لدى الجهة المعنية بالتنفيذ خطط أو مشاريع أو تدابير أو وجود توجه :

تشريعات أو برامل خاصة بهذا الإجراء أو ذاك. وفي حال تم التأكد من وجودها تدون في خانة 

)ال يان  باختصار وأخذ صورة أو نسخة منها لةسليمها مع الاسة انة للخ ير المشرف في الم تب 

 وينط ق هذا ال لام على ك  الصياغات المماثلة كـ:  الفني. 
 وجود مواد تعليمية وإرلادية.... 

 الخ............. 
  كلها مالرات كمية تحتاج لعرض بيانات عدد... أو: نس ة...أو: معدل.... أو: التوزيع العمري....الخ

 مصدر هذه ال يانات.رقمية أو إحصائية حولها في خانة )ال يان  وفي أسف  الخانة يتم توثيق 
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واحند  )ننص قنانون أو تندابير أو لنوائح تنظيمينة..(، تنتم تعبئنة حقنلبالنس ة للمالرات النوعية .7

فقنط منن الحقننول الأربعنة الموجننودة فني خانننة )الواقنع الفعلنني( للمؤشنر الكيفنني المسنتهدف   ففنني 

خضر، وفني حنال كنان حال كان المؤشر المنبثق عن الإجراء في طور التنفيذ يعبأ الحقل باللون الأ 

كنان الإجنراء غينر حنال أمنا فني  وفي طور التخطيط بالأصنفر. اللون البرتقاليفي طور التشراع يعبأ ب

 ، كما يتضح من المثال التالي:موجود في أي طور من الأطوار المشار إلوها، فيعبأ الحقل بالأحمر

 
المؤشر النوعي ) مرة أخرى: لا وبعد تعبئة خانة واحدة فقط باللون الذي ينطبق على واقع 

يجوز تعبئة أكثر من خانة أبداً(، تعبأ خانة )البيان( بكلام مختصر عن واقع المؤشر النوعي 

مدعوماً بالوثائق كمشاراع القوانين، أو الخطط أو التوجوهات المكتوبة...الخ )مرة أخرى: 

من تقديم صورة عنها عند فبالإضافة إلى تنزيل ملخص عن الوثيقة في خانة )البيان( لا بد 

 تسليم استبانة المتابعة إلى خبير المكتب الفني المشرف على مجموعة العمل(.

جننندول أو شنننكل بيننناني أو رقنننم إحصنننااي..(، فإننننه منننن الممكنننن أمـــا بالنســـ ة للمالـــرات ال ميـــة ) .1

تنزيلهننا فنني هننذه الخانننة التنني تننم تصننميمها بحيننع يمكننن الننتحكم بسننعة المننادة التنني تتضننمنها، مننع 

الانتبننناه إلنننى ضنننرورة توثينننق المصننندر التننني تنننم الحصنننول علنننى البياننننات الكمينننة مننننه أسنننفل الخاننننة 

 المذكورة. 

ت المتابعنننة الكمينننة، وخلافننناً لمؤشنننرات المتابعنننة الكيفينننة، لا تنننتم ملاحظنننة هامنننة: بالنسنننبة لمؤشنننرا
تعبئنننننة أي منننننن الخاننننننات الأربعنننننة ذات الألنننننوان المختلفنننننة )موجنننننود فننننني طنننننور: التنفينننننذ، التشنننننراع، 
التخطيط/ غير موجود(، بل النذهاب فنوراً لعنرض المعطينات الإحصنائية فني خاننة )البينان(، كمنا 

 هو مبين في المثال التالي: 
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 رابعاً( استبانة المتابعة
فإننا ، 7177-7102لاستبانة متابعة تنفيذ السياسة السكانية لدولة قطر للحجم الكبير نظراً 

أي محور المحور الأول من محاور السياسة السكانية الستة، ها حول بعرض ما جاء فوفيما يلي سنكتفي 
 السكان والقوى العاملة، وذلس على النحو التالي:

  زيادة عدد المواطنين 1الهدف 
 

 : استصدار تشريع لإقرار صندوق الزواج1إجراء 

 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

   وجود توجه لاستصدار

تشريع خاص بصندوق 

 الزواج

    

 

 

 إدخال مضامين خفض المهور وتكاليف الزواج في المناهج التعليمية :2إجراء 
  وجود مواد تعليمية

وإرلادية تدعو لخفض 

 المهور وتكاليف الزواج
     

 
 التوسع في صالات الأفراح منخفضة التكاليف في المدن الكبرى بالدولة :3إجراء 

  عدد صالات الأفراح

 منخفضة التكاليف
  
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معايير واضحة لمنح الجنسية القطرية للمقيمين بصورة دائمة : وضع 4إجراء 
 وأصحاب الخبرات والتخصصات النادرة

 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

   وجود توجه للتوسع في

تط يق أحكام وبنود قانون 

 الجنسية القطري 
    

 

  عدد المجنسين سنوياً حسب

ومكان  الجنس والعمر 

 الولادة والماه  العلمي
  

 
 تعزيز الإجراءات الهادفة إلى الحد من حوادث المرور  :5إجراء 

  المرورية لحوادث نس ة ا

من مجموع المميتة 

 الحوادث المرورية

  

 المرورية لحوادث نس ة ا

التي تادي إلى إعاقات من 

 المروريةمجموع الحوادث 

  

 
الحد من ظاهرة الإحالة للتقاعد المبكر، وإعادة تأهيل القطريين للعمل في  :6إجراء 

 الميادين المختلفة 
  التوزيع العمري للمشتغلين

 القطريين
  

 حالات التقاعد  نس ة

من  الم  ر للقطريين

حسب مجموعهم العام 

والنوع خلال   العمر

 السنوات الثلاث الماضية

  
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دعم التوجه نحو اقتصاد  2الهدف 
  المعرفة

 توسيع نطاق الأتمتة )الميكنة( في ميادين النشاط الاقتصادي المختلفة :1إجراء 

 المستهدف المؤشر

الواقع 
 الفعلي 

 البيان
موجود كإجراء في 

 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
 

 

فيذ
لتن

ا
يع 

شر
الت

يط 
خط

الت
 

  عدد الشركات التي تنفذ

تحديثاً لوسائ  إنتاجها 

باتجاه الأتمتة ونس تها 

 المئوية.

  

  وجود توجه لدى لركات

القطاع الخاص لتوسيع 

  نطاق الأتمتة.

    

 

  معدل نمو إنتاجية

على المستوى  العم 

 الوطني

  

 
منح العطاءات لمؤسسات القطاع الخاص تبعاً لمدى التزامها بتحديث وسائل  :2إجراء 

 إنتاجها وأتمتتها
  عدد العطاءات الممنوحة

لماسسات القطاع 

الخاص التي حدثت 

وسائ  إنتاجها ونس تها 

من مجموع ماسسات 

 القطاع الخاص

  

  وجود تدابير عملية

 لاتخاذ الإجراء المذكور 
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التركيز على استقدام ذوي الخبرة والاختصاصيين في اقتصاد المعرفة  :3إجراء 

 والاحتفاظ بهم والتخفيف من الاعتماد على الاستشاريين المؤقتين
 

 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

   عدد المستقدمين من ذوي

والاختصاصيين في الخبرة 

اقتصاد المعرفة، ونس تهم 

 في قوة العم 

  

  وجود لوائح تفصيلية

بالتخصصات المعنية 

 باقتصاد المعرفة

     

  معدل نمو إنتاجية العم 

في ميادين النشاط 

 الاقتصادي الرئيسية
  

 
 الاستفادة من العمالة الوافدة في تطوير وتدريب الكوادر الوطنية :4إجراء 

  ال وادر الوطنية التي عدد

خضعت لدورات تدريبية 

على يد متخصصين من 

العمالة الوافدة حسب 

 مجال التخصص

  

  عم  معدل النمو في إنتاجية

 المواطنين
  

 
حث المؤسسات التعليمية على ابتعاث القطريين للتخصصات المرتبطة  :5إجراء 

  باقتصاد المعرفة
  نس ة الم تعثين للتخصص في

اقتصاد المعرفة إلى مجالات 

 مجموع الم تعثين القطريين

  
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 3الهدف 
 

 الحد من استقدام العمالة

 الاحتفاظ بالعمالة الموجودة والإفادة منها في مشاريع جديدة )تدوير العمالة(، :1إجراء 
العمالة الموجودة بالبلاد من قبل الشركات التي ترسو  تشغيلاشتراط أولوية و

 عليها المشاريع

 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

   عدد العاملين الذين تم

نقلهم لجهات مختلفة، 

بعد انتهاء المشاريع التي 

 جاؤوا لتنفيذها

  

 
التأكد من التزام جميع الشركات والمؤسسات بضوابط استقدام العمالة من  :2إجراء 

 حيث العدد والنوعية
  عدد الماسسات

والشركات التي التزمت 

بضوابط استقدام 

العمالة ونس تها من 

مجموع الماسسات 

والشركات حسب عدد 

العاملين فيها ونشاطها 

 الاقتصادي

  

 
 المقيمين الموجودين في قطرتسهيل تشغيل أفراد عائلات  :3إجراء 

 أفراد عائلات  نس ة

المقيمين الذين يتم 

من مجموع تشغيلهم 

أفراد تلك العائلات 

 بحسب النوع

  
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 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

 

  آليات ووسائ  وجود

تسهي  تشغي  أفراد 

العائلات في الماسسات 

 المختلفة

     

 
ممن يحتاجهم سوق  تسهيل منح موافقات الاستقدام لعائلات الوافدين للدولة :4إجراء 

 العمل
  نس ة الوافدات في قوة

العم  خلال السنوات 

 الثلاث الماضية

  

منح شركات القطاع الخاص حوافز لإحلال مواطنين محل الوافدين في  :5إجراء 
 وظائف مناسبة بالقطاعين الخاص والمختلط

 
  عدد المواطنين الذين

يتم إحلالهم مح  

وافدين، ونس تهم من 

 العمالة القطرية

  

 حوافز وجود ال 

 المذكورة
     

 إنشاء نظام معلومات إلكتروني لإدارة الاستقدام :6إجراء 

  وجود نظام معلومات

إل تروني في وزارة 

دارية التنمية الإ 

والعم  والشاون 

الاجتماعية لإدارة 

 ومتابعة الاستقدام
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 مؤهلات من التحقق تتولى للعمالة، المرسلة البلدان في استقدام مراكز إنشاء :7إجراء 
 العمالة وخبرات

 المستهدف المؤشر

 البيان الواقع الفعلي 
كإجراء في موجود 

 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
 

 

فيذ
لتن

ا
يع 

شر
الت

يط 
خط

الت
  عدد المراكز المذكورة   

  آليات التحقق وجود

من ماهلات وخبرات 

العمالة في ال لدان 

 المرسلة

     

 

 التخلص من العمالة الفائضة عن الحاجة 4الهدف 

إنشاء صندوق تأمين وطني للوافدين، يساهمون فيه بالإضافة إلى مساهمة  :1إجراء 
 أصحاب الأعمال، ويسلم المبلغ المودع فيه للعامل عند انتهاء عقد عمله

  وجود توجه لإنشاء

 الصندوق المذكور 
    

 

 إجراء دراسات مستمرة للعمالة السائبة والعمالة المنزلية :2إجراء 
  عدد الدراسات

بالعمالة الخاصة 

السائ ة والعمالة 

 المنزلية

  

متابعة تنفيذ الحد الأعلى المقرر للعاملين لدى الأسرة الواحدة، ووضع رسوم  :3إجراء 
 إضافية على تجاوز هذا الحد

  عدد الأسر التي يتجاوز

عدد العاملين فيها 

الحد الأعلى المسموح 

به ونس تهم إلى مجموع 

 الأسر القطرية

  
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 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

 

   وجود آليات محددة

لمراق ة الحد الأعلى 

المقرر للعاملين لدى 

 الأسرة الواحدة

     

 الشركات الوهمية والاتجار بالتأشيرات تعزيز الجهود الهادفة لمنع نشاط :4إجراء 
  عدد الشركات

 الوهمية
  

  عدد المتاجرين

 بالتأليرات
  

  وجود آليات محددة

لرصد نشاطات 

الشركات المذكورة 

 ومحاس تها

     

 

 5الهدف 
العمل على توزيع متوازن للعاملين  من مختلف 

الجنسيات على المهن، والحد من تركز جنسيات 
 معينة في بعض المهن

متابعة دراسة توزع الجنسيات على المهن المختلفة، وأخذ نتائج الدراسة  :1إجراء 
 بالاعتبار لدى الموافقة على الاستقدام لمهن معينة

  نس ة النشطين اقتصادياً من غير القطريين

 حسب الجنسية
  
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غير التي يتركز أبناؤها في المهن المشار فتح باب الاستقدام من جنسيات  :2إجراء 
 إليها

 المستهدف المؤشر

 الواقع الفعلي 

 البيان

موجود كإجراء في 
 طور:

ود
وج

 م
ير

غ
فيذ 

لتن
ا

يع 
شر

الت
يط 

خط
الت

 

  وجود دراسة حول توزع

 الجنسيات على المهن
     

تنويع مصادر العمالة وإخطار أصحاب العمل بأهمية ذلك الشركات ل توجيه: 3إجراء 
 على المجتمع

  عدد الشركات التي

بةنويع جنسيات  التزمت

 العمالة ونس تها.

  

  وجود آليات مراق ة

ومتابعة الشركات 

 لتنفيذ الإجراء المذكور 

     

 العربية في الاستقدام للجنسيات الأولوية إعطاء :4إجراء 
  نس ة الجنسيات

العربية من مجموع 

الوافدين خلال 

السنوات الثلاث 

 الماضية

  

 

 
 

 

 



19 
 

 
 

 
 

 اً نيثا
 

والاجتماعات والدورات اللقاءات 
 التدريبية
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اللجنة  احتفلت

الدائمة للسكان في 

دولة قطر باليوم 

القطري للسكان يوم 

أكتوبر  10 ثلاثاءال

بفندق الفور  7102

والذي سيزون، 

هذه السنة خصص 

لإشهار السياسة 

السكانية الجديدة 

تحت شعار "نحو 

 ، وذلس بعد موافقة مجلس الوزراء الموقر في"7177-7102قطر  تطبيق فعال للسياسة السكانية لدولة

م، على وثيقة السياسة السكانية 10/5/7102 بتاريخ والمنعقد ،7102 لعام( 70) رقم العادي اجتماعه

 .المذكورة

وثيقة السياسة السكانية  إعدادهذه الاحتفالية إلى التعريج بالمراحل التي مرت بها عملية  هدفتو 

 إلىلتوصل ل تدفه، كما جل تنفيذهاأمن  الدائمة للسكان التي وضعتها اللجنة والآلياتالخطط والبرامج و 

واقع عملي ترعاه وتدعمه الجهات المعنية بتنفيذ  إلىلترجمة وثيقة السياسة السكانية  وأنجعهافضل السبل أ

المكلفة بمتابعة تنفيذ هذه ، وإلى تحديد المسؤوليات المناطة بمجموعات العمل في الدولةالسكانية السياسة 

 السياسة.

وشارك في هذه الاحتفالية الهامة عدد من أعضاء اللجنة الدائمة للسكان، وممثلون عن الوزارات 

والهيئات ذات العلاقة بالسكان وقضايا التنمية، ورؤساء وأعضاء المجموعات التنفيذية )نقاط ارتكاز 

ي إعداد السياسة السكانية وفي إعداد استراتيجية التنمية السياسة السكانية(، وعدد من الذين شاركوا  ف
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الوطنية، وممثلون عن مؤسسات وهيئات المجتمع المدني ذات العلاقة بالقضايا السكانية. كما شارك في 

 الاحتفالية عدد من ممثلي صندوق الأمم المتحدة للسكان. 

 لهار الإ فتتاح و الا الأولى: الجلسة 
افتتح فعاليات اليوم القطري للسكان سعادة الدكتور/ صالح بن محمد النابت، وزير التخطيط  

التنموي والإحصاء ورئيس اللجنة الدائمة للسكان، بكلمة رحب فوها بضيوف الاحتفالية واستعرض 
ة لضبط الجهود الوطنية التي بذلت في سبيل إنجاز الوثيقة المشار إلوها وما تتضمنه من إجراءات محدد

 معدل النمو السكاني المرتفع والحد من اختلال التركيبة السكانية للدولة وتداعياته. 

وقال سعادته إن السياسة السكانية الجديدة ترسم الملامح السكانية لقطر الغد، في ضوء التحديات 
قدم وساق في كافة المستقبلية المرتبطة بالمشاراع التنموية الواسعة والطموحة التي يجري تنفيذها على 

أنحاء الدولة، مؤكداً على دور الأجهزة والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية في التطبيق الفعال لبرنامج 
  .7177-7102العمل الذي تتضمنه وثيقة السياسة السكانية لدولة قطر 
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 الاجتماعية كلمةوزير التنمية الإدارية والعمل والشؤون ، سعد النعيميبن عيسو  سعادة الدكتور/  ىقألو 
أهمية تضافر جهود جميع الوزارات والمؤسسات والهيئات في الدولة على ركز فوها  ضيج شرف الاحتفالية

   .والتنسيق فيما بينها ضماناً لنجان تنفيذ برنامج عمل السياسة السكانية الجديد

 
سلطنة  -مسقطفي  المتحدة للسكانالممثل المقيم لصندوق الأمم  آسر طوسون لسيد/ لذلس كلمة  تلىو 

فوها إلى أشار ، عمان
أهمية التعاون القائم 
بين اللجنة الدائمة 
للسكان وصندوق 
الأمم المتحدة 

، ولاسيما للسكان
مواكبة خبراء 
الصندوق لعملية 
تقييم السياسة 

 السابقةالسكانية 
ووضع مسودة 

  .  السياسة السكانية الجديدة للدولة
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م بعد هذه الكلمات الافتتاحية عرض فيلم قصير عن وثيقة السياسة السكانية المشار إلوها من وت
قطر أرض حيع غايتها الرئيسية، ومحاورها وأهدافها المتمثلة بضمان حياة أفضل لكل من يقيم على ثرى 

 الطيبة.  
د النابت انطلاق برنامج واختتمت الجلسة الافتتاحية للاحتفالية بإعلان سعادة الدكتور صالح بن محم

  .7177-7102عمل السياسة السكانية لدولة قطر 

 
 

 والحوارعروض ال: الثانيةالجلسة 
، قدم الأستاذ سلطان الكواري، نائب 7102وفي الجلسة الثانية من جلسات اليوم القطري للسكان 

لدولة قطر: من الإعداد إلى رئيس اللجنة الدائمة للسكان، عرضاً مفصلًا بعنوان: "السياسة السكانية 

، بين فيه مراحل وأدوات تقييم السياسة السكانية الأولى التي بدأ تنفيذ برنامج عملها في أكتوبر "الاعتماد

، وأشار إلى الأهداف والإجراءات التي تحققت جزئياً أو كلياً من السياسة المذكورة، والأهداف 7112

( 7177 -7102أهم محاور السياسة السكانية الثانية )استعرض م والإجراءات التي  لم يتم تحقيقها بعد. ث

وما تضمنته من غايات وأهداف وإجراءات تتلاءم مع التغيرات السكانية التي شهدتها الدولة خلال 

  السنوات الماضية.
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 اسة السكانية الجديدة تضمنت ستة محاور  ي:يوبين الأستاذ الكواري أن الس

 

وغايته الرئيسية: التحكم في معدلات النمو السكاني خلال الفترة  السكان والقوى العاملة، .0

 م، بما يؤدي إلى الإصلان التدريجي لاختلالات التركيبة السكانية.7177م إلى 7102الممتدة من 

النمو الحضري والإسكان والبيئة، وغايته الرئيسية: تطوير واستحداث مراكز حضرية  .7

ئة عمرانية نظيفة، وضمان استدامة الموارد بعيدة عن الدوحة الكبرى، وتوفير بي

 الطبيعية.

التعليم والتدريب والشباب، وغايته الرئيسية: الارتقاء النوعي بالتعليم والتدريب وتوسيع  .1

 فرص مشاركة الشباب من الجنسين في المجتمع و في الحياة العامة.

ة العامة للسكان الصحة العامة والصحة الإنجابية، وغايته الرئيسية: الارتقاء بالصح .4

وتحسين واقع الصحة الإنجابية وتوفير خدماتها بما يتماشو  مع زيادة عدد السكان 

 وتوزعهم الجغرافي.
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المرأة والطفولة، وغايته الرئيسية: دعم المشاركة المجتمعية للمرأة، وتوفير الظروف  .5

ان بيئة اللازمة لزيادة مشاركتها في قوة العمل مع المحافظة على تماسس الأسرة وضم

 سليمة للأطفال

كبار السن والأشخاص ذوو الإعاقة، وغايته الرئيسية: تعزيز المشاركة الفاعلة لكبار  .0

السن والأشخاص ذوي الإعاقة في مختلج الأنشطة المجتمعية، وتمكينهم من الاندماج 

 في المجتمع، والتحسين المتواصل لوسائل رعايتهم.

تلى ذلس ندوة حوارية أدارها الأستاذ عبد الهادي الشاوي، مدير المكتب الفني للجنة الدائمة للسكان، 

وقدمت فوها أربعة عروض لممثلين عن وزارات التخطيط التنموي والإحصاء، والداخلية، والاقتصاد 

 نامج عمل السياسة السكانية. والتجارة، والبلدية والبيئة. بين فوها كل منهم ما تقوم به وزارته في بتنفيذ بر 

 

كان عرض السيد محمد سعيد المهندي، من وزارة التخطيط التنموي والإحصاء حول "التركيبة 

السكانية في دولة قطر: المؤشرات والتداعيات والحلول". حيع توقج عند مؤشرات مثل: تناقص نسبة 

النوع، وشرن التداعيات الاقتصادية القطريين بين مجموع السكان واختلالات البنية العمرية ونسبة 
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والأمنية والثقافية لتلس الاختلالات. وفي حديثه عن الحلول الممكنة لمعالجة اختلال التركيبة السكانية 

توقج عند: زيادة عدد المواطنين، والحد من استقدام العمالة، والتخلص من العمالة الفائضة عن 

وتنظيم سوق العمل. أما عن معالجة تداعيات الاختلال  الحاجة، ودعم التوجه نحو اقتصاد المعرفة،

المذكور فذكر: الحفاظ على الهوية الثقافية للمجتمع القطري، والحفاظ على البيئة وترشيد استهلاك 

الموارد الطبيعية، وتعزيز الأمن والسلامة المجتمعية، ورفع القدرة الاستيعابية للقطاعات الخدمية وتحسين 

 نوعيتها.

ه الموسوم بن "اقتصاد قائم على المعرفة"، عرض السيد علي خالد الخليفي، من وزارة الاقتصاد وفي عرض

والتجارة، لمفهوم الاقتصاد القائم على المعرفة، وأهم مكوناته ومؤشراته، والعوامل التي تستدعي اعتماد 

د التنواع الاقتصادي، دولة قطر لمثل هذا الاقتصاد. كما توقج عند النتائج الرئيسية المتوقعة من جهو 

ودور القطاع الخاص في هذا التنواع، والشروط التي لابد منها  لتحقيق النتائج المرجوة من التنواع 

الاقتصادي، مبيناً القطاعات ذات الأولوية ومحاور التركيز بما يتناسب مع خصائص دولة قطر وبناءً على 

الخليفي أدوات بناء اقتصاد متنوع قائم على  القدرات القائمة في القطاعات المختلفة. وعدد السيد

 المعرفة، والعوامل المساندة لبناء ذلس الاقتصاد.

وقدم الرائد عبد الهادي سعد القحطاني عرض وزارة الداخلية حول دور الوزارة في تنفيذ غايات 

عام، ولاسيما وأهداف السياسة السكانية. فبين جهود الوزارة في تقليل نسبة الوفيات بين السكان بشكل 

الشباب منهم، عارضاً معلومات إحصائية تبين انخفاض نسبة الوفيات الناجمة عن حوادث المرور. 

وتحدث عن معالجة اختلال نسبة النوع عن طريق تقليل الفارق في نسبة العزاب بتيسير استقدام الأسر 

ن جهود . كما بي  لشؤون الاجتماعيةالتنمية الإدارية والعمل وا جها سوق العمل بالتعاون مع وزار التي يحتا

وزارة الداخلية في توزاع المراكز الخدمية، وبناء مناطق سكنية لأفراد الشرطة العزاب في أماكن متفرقة 

وضع حد للعمالة الفائضة عن الحاجة، ومراجعة مستمرة للضوابط و  وبعيدة عن مناطق سكن العائلات،

نشطة الوزارة التي تساهم في تحقيق أهداف السياسة والشروط المعتمدة للاستقدام وغير ذلس من أ

 السكانية.

أما ممثل وزارة البلدية والبيئة السيد تركي فهد آل تركي، فقدم عرضاً بعنوان "تطوير واستحداث مراكز 

منظومة التخطيط الاستراتيجي والمخططات المكانية ودورها تحدث فيه عن  حضرية خارج مدينة الدوحة"
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، واستراتيجية التنمية 7111حضرية لدولة قطر، مشيراً في هذا السياق إلى رؤية قطر  في إيجاد مراكز 

(، والخطة العمرانية الشاملة لدولة 7177-7102( ، والثانية )7100 -7100الوطنية لدولة قطر الأولى )

العمراني/ ، ومبيناً المراكز العمرانية التي يتم إنشاؤها بموجب هذه الخطة، ولاسيما المركز 7117قطر 

الحضري ببلدية الريان. وعرض لخريطة قطر ما بعد تنفيذ المراكز العمرانية/ الحضرية، والقيم المضافة 

الناجمة عن تنفيذ هذه المراكز، مؤكداً حرص الدولة على ضمان الاستدامة البيئية لدى تنفيذ الخطة 

 المذكورة.

، ودلل على مدى اهتمام الجميع بالبحع عن وموسع للآراء شارك فيه الحضور   وتلى العروض تبادل حر  

 أفضل السبل لتنفيذ برنامج عمل السياسة السكانية الجديدة. 

وفي ختام الاحتفالية ألقى الأستاذ سلطان الكواري، نائب رئيس اللجنة الدائمة للسكان، كلمة شكر فوها 

عل للسياسة السكانية لدولة االفالحضور على مساهماتهم القيمة، وتمن  للجميع عملًا مثمراً في التطبيق 

 .7177 -7102قطر 
 
 

مجموعة من الدورات التدريبية التي شارك فوها باحثو وباحثات المكتب الفني في مجالات  7102فذت خلال عام ن  
 مختلفة، كما هو مبين في الجدول التالي.

 العام الشهر اسم الدورة م
 الإدارة الاستراتيجية 1

 مارك

7102 

 اعداد وتنفيذ الخطط التفصيلية 2

 مع وسائ  الاعلاممهارات التعام   3
 ابريل

 إدارة التغيير 4

 أكتوبر تط يقات ومواقع التواص  الاجتماعي  5

 اتتنظيم الاجتماع 6

 نوفمبر
 الأرلفة وتنظيم الوثائق 7

   تحلي  المش لات واتخاذ القرارات 8

   مهارات اعداد الموازنة 9

    ادارة الجودة والتميز الماسس ي 10
 ديسمبر

 اعداد الرسائ  والمذكرات الح ومية 11
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 اً ثالث
 

المشاركة في الفعاليات والنشاطات 
 الداخلية والخارجية 
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المحلية بالعديد من الفعاليات والنشاطات  7102خلال عام اللجنة الدائمة للسكان ومكتبها الفني شاركت 
 والإقليمية والعربية والدولية، أهمها:

 

 المحلية المشاركات
  :في إطار سعوها لتعزيز أواصر التعاون والتنسيق مع  اجتماع الم تب الفني مع أعضاء مجلس الشورى

 75/0/7102مختلج الجهات المعنية بالقضايا السكانية في الدولة، عقدت اللجنة الدائمة للسكان بتاريخ 
اجتماعاً هاماً مع أعضاء مجلس الشورى. وقد مثل اللجنة في هذا الاجتماع كل من: السيد سلطان علي 

لشؤون الإحصاء بوزارة التخطيط التنموي والإحصاء ونائب رئيس اللجنة،  الكواري، الوكيل المساعد
والسيد عبدالهادي صالح المري، مدير  المكتب الفني بالإنابة، والدكتور عبدالله محمد الحمادي، مستشار 

 المكتب الفني، والدكتور خضر زكريا، خبير في المكتب الفني. 
نة، جقضايا التي يمكن أن يتم التنسيق بشأةها بين المجلس واللللتشاور بشأن الوقد كان الاجتماع فرصة 

ولاسيما المسائل المتعلقة باختلالات التركيبة السكانية في الدولة والإجراءات التي يمكن أن تساعد في الحد 
أبدى أعضاء مجلس الشورى الحاضرين في الاجتماع استعدادهم لأي دعم من هذه الاختلالات، حيع 

ة، وطالبوا بلقاء آخر لعرض السياسة السكانية الجديدة علوهم، وتقديم تصور المكتب الفني تحتاجه اللجن
للدور الذي يمكن أن يقوم به المجلس لدعم القضايا السكانية. وتم الاتفاق ان يكون اللقاء الثاني بعد 

 إقرار الوثيقة السكانية بصيغتها النهائية. 
  7102نوفمبر  11-72وزارة التخطيط التنموي والإحصاء بتاريخ التي نظمتها ورلة إحصاءات الجريمة. 

  حول الأسرة وأهداف التنمية المستدامة في العالم العربي والذي نظمه معهد الدوحة الدولي اجتماع الخبراء

 .7102نوفمبر  11-72المكتب الإقليمي بتاريخ  -للأسرة بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان

  7102ديسمبر  0الذي نظمته وزارة التخطيط التنموي والإحصاء بتاريخ للإحصاء  اليوم القطري.  
 

  لإقليميةا المشاركات
  الاجتماع الثالث والعشرين لفريق عم  تفعي  استراتيجية التنمية الشاملة المطورة بعيدة المدى

شاركت اللجنة الدائمة للسكان ممثلة بالأستاذ عبد م  لدول مجلس التعاون الخليجية: 1020-1015)

 الرياض-مقر الأمانة العامةوالذي عقد في الهادي الشاوي، مدير المكتب الفني بالإنابة في الاجتماع المذكور، 

وقد ناقش الحاضرون في الاجتماع المشار إليه جملة أمور تم الاتفاق  .م7102يناير  07 -00خلال الفترة 

 متابعة تنفيذ الاستراتيجية المطورة وفق الآليات وجدول المتابعة: )نفذت دولة قطرحولها، و ي: 

التوصيات الواردة في هذا البند في وقت سابق(، وورش العمل الخاصة بالموضوعات المتعلقة بالتخطيط 

 والتنمية:
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  تمت إحالة توصيات ورش العمل التي انعقدت خلال العام  م:7100ورش العمل لعام

إلى اللجان الوزارية المختصة في إطار مجلس التعاون لدراستها واتخاذ القرارات  الفائت

 المناسبة بشأةها. والورش  ي: 

  تأثير تقلبات أسعار النفط على واقع ومستقبل التنمية في دول المجلس وكيفية

 م(، 7100مواجهتها )الدوحة، أكتوبر 

 م(. 7100)أبو ظبي، نوفمبر  -عملية الإبداع والابتكار كأحد سبل التنمية 

  أخذ الفريق علماً بالموعد المقترن للورش التالية:م7102ورش العمل لعام : 

  ،توظيج الدراسات المستقبلية واستشراف المستقبل في الخطط الإنمائية )الإمارات

 (،7102نوفمبر 

 ني في إعداد الخطط الإنمائية )الرياض، الربع الشراكة مع منظمات المجتمع المد

 م(،7102الثالع من عام 

  م(.  7102المؤشرات الدولية في خطط التنمية )الكويت، الربع الأخير من عام 

  لم تقر هذه الورش بعد وإنما اقترحت موضوعات لها م: 7108ورش العمل المقترحة لعام
 .يمكن أن تقر لاحقاً 

إضافة إلى ما سبق، فقد تمت الموافقة في الاجتماع المذكور على اختيار إحدى القضايا الواردة في 

للجنة وكلاء وزارات وأجهزة التخطيط والتنمية: والقضية  14الاستراتيجية المطورة لدراستها في الاجتماع 

لاتقاء بمنهجها ومضموةها بما يدفع المقترحة هنا  ي إعلامية وتتعلق بن "تقديم البرامج الإعلامية النوعية وا

 بحركة الوعي العام للتعامل مع معطيات المرحلة التنموية المقبلة ..."  

 العربية المشاركات
 في الأردن:   1022نوفمبر  18-12لرؤساء المجالس واللجان الوطنية للسكان في الدول العربية  28 الاجتماع

ترأك سعادة الدكتور صالح بن محمد النابت، وزير التخطيط التنموي والإحصاء ورئيس اللجنة الدائمة للسكان 

الوفد القطري الذي شارك في الاجتماع السنوي لرؤساء المجالس واللجان الوطنية للسكان في الدول العربية، 

رئيساً للوفد القطري في الاجتماع المذكور أكد  في الأردن. وبصفته 7102 نوفمبر  78-72والذي انعقد خلال الفترة 
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سعادة الدكتور صالح على أهمية هذا الاجتماع معرباً عن تأييده لمقترن الأردن بإنشاء مجلس أعلى للسكان 

 والتنمية ضمن منظومة جامعة الدول العربية.
 الدولية المشاركات

 

 نظراً لترأك دولة قطر للجنة السكان والتنمية في نيويورك:  50التحضيرات لانعقاد الدورة الـ

 2-1في مقر الأمم المتحدة بنيويورك خلال الفترة  التي انعقدتللجنة السكان والتنمية،  51الدورة الن

يل المساعد ، شاركت اللجنة الدائمة للسكان ممثلة بالسيد سلطان علي الكواري، الوك7102أبريل 

لشون الإحصاء بوزارة التخطيط التنموي والإحصاء ونائب رئيس اللجنة الدائمة للسكان، في الخلوة 

 72/7/7102غير الرسمية للدول لأعضاء في منظمة الأمم المتحدة التي انعقدت يوم الاثنين الموافق 

موضوعات الدورة  بشأن تغير الهياكل العمرية للسكان والتنمية المستدامة، كموضوع خاص من

 الخمسين للجنة الكان والتنمية.

فبالإضافة إلى مراجعة التحضيرات اللوجستية اللازمة لانعقاد هذه الدورة، تم تقديم عروض 
 أساسية حول الموضوع الخاص بهذه الدورة المشار إليه أعلاه.

 الدكتور صالح  ترأك سعادةنيويورك:  -الدورة الخمسين للجنة السكان والتنمية للأمم المتحدة

بن محمد النابت، وزير التخطيط التنموي والإحصاء ورئيس اللجنة الدائمة للسكان، وفد دولة 

التابعة للمجلس ( للجنة السكان والتنمية 51قطر للمشاركة في أعمال الدورة الخمسين )

 7102أبريل  2 - 1في نيويورك خلال الفترة  انعقدت، والتي الاقتصادي والاجتماعي بالأمم المتحدة

الشيخة علياء أحمد سعادة برئاسة  تغير الهياكل العمرية للسكان والتنمية المستدامة"تحت شعار "

 بن سيج آل ثاني، المندوب الدائم لدولة قطر لدى الأمم المتحدة.

من القضايا الهامة، جدول أعمال الدورة الخمسين للجنة السكان والتنمية على العديد  واشتمل

تأتي في مقدمتها مناقشة عامة حول الإجراءات اللازمة لمواصلة تنفيذ برنامج عمل المؤتمر الدولي 

للسكان والتنمية على الصعيد العالمي والإقليمي والوطني، بالإضافة إلى الموضوع الرئيسوي الخاص 

تدامة"، استناداً إلى برنامج عمل بهذه الدورة، أي "تغير الهياكل العمرية للسكان والتنمية المس

 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية والإجراءات الرئيسية اللازمة للتعجيل بمواصلة تنفيذها. 

مشاركة اللجنة الدائمة للسكان في هذه التظاهرة الدولية من منطلق حرصها على تفعيل  وأتت

لية ذات الصلة بقضايا السكان الشراكة والتعاون الدوليين اللذين يربطاةها بالمؤسسات الدو 



32 
 

ما وأن دولة قطر تولي المسألة السكانية اهتماماً خاصاً، وذلس لارتباطها الوثيق والمؤثر  والتنمية، سي 

في عملية التنمية المستدامة، حيع أطلقت الدولة في هذا الإطار العديد من البرامج ومنها، على 

اب، والاستثمار في التنمية البشرية باعتبارها واحدة سبيل المثال، إفسان المجال لإطلاق قدرات الشب

، بالإضافة إلى تبني وإدراج العديد من التوجهات الطموحة 7111من أهم ركائز رؤية قطر الوطنية 

، ومواصلة العمل من 7111الرامية لتحديع النظام الإحصااي لدعم أجندة التنمية المستدامة 

 ع البيانات للإيفاء بالالتزامات الدولية. خلال تكثيج الجهود في مجال عمليات جم
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 اً رابع

 

 التوعية والإعلام
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 12و  10و  15أربعة أعداد ) 7102خلال عام أصدرت اللجنة الدائمة للسكان ، ضمن خطتها الإعلامية

من نشرتها ( 18و

الفصلية "سكان" 

باللغتين العربية 

  .والإنجليزية

الموضوعات وتهدف 

المنشورة في هذه 

وغيرها من الأعداد 

السابقة من نشرة 

"سكان" إلى نشر 

الوعي بالقضايا 

والموضوعات المحلية 

والإقليمية والعربية والدولية ذات العلاقة بالسكان والتنمية بحيع يتحول هذه الوعي إلى سلوك يومي 

السكانية التي تخضع حالياً للمراجعة والتقييم يؤدي في ةهاية المطاف إلى تحقيق الغايات العليا للسياسة 

 السداسوي الأول.

مجموعة من الموضوعات التي تم في الأول منها  من النشرة 12العدد رقم يتضمن فعلى سيبل المثال، 

لحماية كافة حقوق العمالة ة التي بذلتها دولة قطر والمؤسسي ةالتشراعيتقديم عرض موجز عن الجهود 

كما تم التأكيد على ذلس في رؤية قطر  كطاقة منتجة وفاعلة في التنمية اً لهمتقدير ها الوافدة وتعزيز 

. وعالج الموضوع الثاني من هذا العدد مسألة تمكين المرأة ذات الإعاقة وما حققته دولة 7111الوطنية 

قطر من إنجازات في هذا المجال، وذلس انطلاقا  من قناعتها الراسخة بأن النساء ذوات الإعاقة هن  

الاجتماعية  للعدالة تطلعاتها ، وهو ما يحققواجبات هنوعلو ق حقو ن  لهقبل أن يكن  معوقات  مواطنات

بحضور سمو  7105والحق في التنمية المستدامة التي اعتمدتها الأمم المتحدة في سبتمبر/ أيلول من عام 

أمير البلاد المفدى، الشيخ تميم بن حمد آل ثاني. وقد خصص الموضوع الثالع من هذا العدد لمراجعة 

، والذي يشتمل على تحليل مستفيض 7102ظمة العمل الدولية الصادر في جنيج أحدث تقارير من
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لمختلج جوانب عمالة الأطفال، وذلس استناداً إلى مجموعة من المؤشرات الإحصائية ذات الصلة مما 

أما الموضوع الأخير من هذا العدد،  ساهم في توصيج متكامل  لهذا الواقع في مختلج مناطق العالم.

الزيادة ء بشكل مختصر جداً على مفهوم "معدل النمو الطبيعي للسكان" الذي يشير إلى فسلط الضو

 .  السكانية الناتجة عن عدد الولادات الحية في فترة زمنية معينة مطروحاً منها عدد الوفيات في تلس الفترة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






