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تقـديـم
تنفيــذاً لخطــة عملهــا الســنوية، أنجــزت اللجنــة الدائمــة للســكان تقريرهــا الســنوي 2018 الــذي يلخــص حصــاد عــام كامــل 

مــن الجهــد والعمــل الــدؤوب في مجــالات مختلفــة  أهمهــا:

vv السياســة الســكانية: اشــتملت هــذه الفقــرة عــى إيجــاز مكثــف لبرنامــج عمــل المرحلــة الثانيــة )نوفمــر 2018- أكتوبــر
2019( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ  السياســة الســكانية لدولــة قطــر )2022-2017(.

vv ــا ــي نظمته ــة الت ــدورات التدريبي ــات وال ــاءات والاجتماع ــم اللق ــزاً لأه ــتعراضاً موج ــة اس ــرة الثاني ــت الفق ــد تضمن وق
ــكان. ــري للس ــوم القط ــة بالي ــة اللجن ــك احتفالي ــا في ذل ــرم، بم ــام المن ــال الع ــة خ اللجن

vv ــة ــاطات الداخلي ــات والنش ــة في الفعالي ــاركات اللجن ــم مش ــى أه ــة ع ــرة الثالث ــوت الفق ــل، احت ــياق متص وفي س
والخارجيــة ذات العلاقــة بالســكان والتنميــة. 

vv أمــا الفقــرة الخامســة والأخــرة مــن هــذا التقريــر، فقــد خصصــت لاســتعراض مــا تقــوم بــه اللجنــة مــن جهــود ومــا
ــف بأعمالهــا والتوعيــة بالقضايــا الســكانية.   ــدف إلى التعري ــة ته ــواد إعلامي ــن م ــره م تن

هــذه وســواها مــن النشــاطات والجهــود التــي يرصدهــا هــذا التقريــر تدفعنــي لتوجيــه الشــكر والتقديــر لــكل مــن 
ســاهم في إنجازهــا خــال العــام الفائــت، ولاســيما خــراء وباحثــي المكتــب الفنــي للجنــة، ومجموعــات العمــل والــوزارات 
والهيئــات الحكوميــة والأهليــة المعنيــة بتطبيــق برنامــج عمــل السياســة الســكانية، آمــاً في اســتمرار بــذل الجهــود بمــا 

يســهم في تحقيــق شــعار اللجنــة المتمثــل بـــــ »نحــو حيــاة أفضــل للســكان«.

والله ولي التوفيق،،

الدكتور صالح بن محمد النابت

رئيس جهاز التخطيط والإحصاء
رئيس اللجنة الدائمة للسكان 





أولاً
السياسة السكانية
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برنامج عمل المرحلة الثانية من مراحل متابعة تنفيذ السياسة 

السكانية لدولة قطر

يتضمــن برنامــج عمــل المرحلــة الثانيــة )نوفمــر -2018 
أكتوبــر 2019( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ السياســة 
ــتبانة  ــر )2017-2022( اس ــة قط ــة لدول ــكانية الثاني الس
الســكاني  الواقــع  لرصــد  منهجيــة  كأداة  المتابعــة 

ــر.  ــة قط لدول

وقــد صممــت هــذه الاســتبانة بطريقــة فنيــة تتيــح 
للمكتــب  وإعادتهــا  تعبئتهــا  العمــل  لمجموعــات 
الفنــي للجنــة إلكترونيــاً بيــر وســهولة مرفقــة بصور 
عــن الوثائــق التــي يمكــن إرســالها بالبريــد الإلكــروني 

أو تســليمها يدويــاً لخــراء وباحثــي المكتــب.

بــن  وتوحيــده  العمــل  إيقــاع  ضبــط  أجــل  ومــن 
مجموعــات العمــل الســت المكلفــة بمتابعــة تنفيــذ 
هــذا  تضمــن  تــم  الجديــدة،  الســكانية  السياســة 
خطــوات  مــن  خطــوة  لــكل  زمنيــة  خطــة  البرنامــج 

المتابعــة.  مراحــل  مــن  الثانيــة  المرحلــة 

ــور  ــج المذك ــن البرنام ــد تضم ــل، فق ــياق متص وفي س
ــذه  ــل في ه ــة العم ــاً لمنهجي ــطاً ومكثف ــاً مبس عرض

المرحلــة، إضافــة إلى إرشــادات مــلء اســتبانة المتابعــة التــي يمكــن أن تســهل عــى مجموعــات العمــل الكيفيــة التــي 
تتــم بموجهــا عمليــة تســجيل البيانــات الكميــة والنوعيــة بدقــة عاليــة وتوثيــق مصدرهــا أصــولاً، إذ لــن تكــون لأيــة معلومــة 
قيمــة تذكــر إذا لم تكــن مُســندة بصــورة صحيحــة. كــا يتضمــن البرنامــج المذكــور عرضــاً مكثفــاً لمهــام رؤســاء وأعضــاء 

ــة.  مجموعــات العمــل المكلفــون بمتابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية للدول
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11 الخطة الزمنية: .

الجهة تاريخ الفعالية الفعالية

المكتب الفني من 1 حتى 30 نوفمبر 
2018 - وضع المسودة الأولى	

vvمجموعات العمل استبانة المرحلة الثانية
والمكتب الفني

من 1 حتى 15 ديسمبر 
2018 - المراجعة والتدقيق والإعداد النهائي	

مجموعات العمل 
والمكتب الفني

من 15 حتى 30 ديسمبر 
2018 - تدريب مجموعات العمل ملء الاستبانات	

مجموعات العمل
بداية شهر يناير 2019 vvالبدء بجمع المعلومات

أواخر شهر أبريل 2019 vvآخر موعد لتسليم الاستبانات مملوءة

المكتب الفني
حتى نهاية مايو 2019 vv مراجعة الاستبانات وتدقيقها وتحليل بياناتها

يونيو- أكتوبر 2019 vv ”2019 إعداد تقرير “حالة سكان قطر

22 إعداد استبانة المتابعة:.

أ تحديد الأولويـات	.

تشــر نتائــج المرحلــة الأولى )نوفمــر 2017 –  أكتوبــر 2018( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية 
الثانيــة لدولــة قطــر )2017-2022( إلى وجــود بعــض التحديــات التــي تقــف عائقــاً أمــام تحقيــق أهــداف السياســة الســكانية، 
ــري  ــوم القط ــا في الي ــاش حوله ــاب النق ــح ب ــه لفت ــعياً من ــا س ــي بحصره ــب الفن ــث في المكت ــق البح ــام فري ــي ق والت
ــل  ــات عم ــاء مجموع ــاء وأعض ــه رؤس ــارك في ــذي ش ــر 2018، وال ــن أكتوب ــن م ــه في الثلاث ــال ب ــم الاحتف ــذي ت ــكان ال للس

تنفيــذ السياســة الســكانية. 

وبعــد مناقشــات مســتفيضة أجرتهــا كل مجموعــة مــن مجموعــات العمــل الســت في اليــوم المذكــور، اقــرح المجتمعــون 
عــدداً مــن الإجــراءات التــي قــام خــراء المكتــب الفنــي بمعالجتهــا وتصنيفهــا بحســب محــاور السياســة الســكانية. ولضيــق 
المســاحة هنــا، ســنكتفي فيــا يــي بعــرض خلاصــة المناقشــات التــي أجرتهــا مجموعــة الســكان والقــوى العاملــة، وذلــك 

عــى النحــو التــالي:
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المجموعة الأولى: السكان والقوى العاملة

الإجراءات الممكنة لمواجهة التحدياتالتحدياتم

1

من المؤكد أن المعالجة الجذرية 
لاختلال التركيبة السكانية المتعلق 

بتزايد أعداد الوافدين تكمن في 
تحقيق رؤية قطر الوطنية 2030 
الداعية إلى التوجه نحو الاقتصاد 

القائم على المعرفة. غير أن تحقيق 
هذا الهدف يواجه عدداً من التحديات، 

فكيف يمكن مواجهتها؟

وضع قوائم تفصيلية بالتخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة في المؤسسات المعنية، 
ولاسيما في وزارة التعليم والتعليم العالي، وتثقيف المجتمع بهذه التخصصات 

وأهميتها من خلال المناهج التعليمية ووسائل الإعلام وغيرها.

إعطاء أبناء القطريات ومواليد قطر وحملة الوثائق الأولوية )بعد القطريين( في 
الابتعاث للتخصص في مجالات اقتصاد المعرفة، وفي تعيين المتخصصين  منهم في 

الوظائف المناسبة.

تحديد برامج محددة لمجالات الابتعاث المرتبطة باقتصاد المعرفة من قبل وزارة التنمية 
الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية.

2

دعت السياسة السكانية للحد من 
استقدام العمالة، لكن نتائج المتابعة 

أشارت إلى وجود  تحديات بهذا 
الشأن، حيث العمالة لا تزال في تزايد، 
فكيف يمكن مواجهة هذه التحديات؟

التأكيد على التوجه الخاص بتوظيف أبناء القطريات ومواليد قطر وحملة الوثائق في 
مختلف المؤسسات الحكومية والخاصة.

تشجيع مؤسسات المجتمع المدني على متابعة برنامج السياسة السكانية فيما يتعلق 
بزيادة عدد القطريين ومن في حكمهم )أبناء القطريات، مواليد قطر، حملة الوثائق(.

3

شددت السياسة السكانية على 
العمل من أجل التخلص من العمالة 
الفائضة عن الحاجة، مع ذلك تشير 
نتائج المتابعة إلى استمرار وجود 

مثل هذه العمالة، فما العمل 
لمواجهة هذا التحدي؟ 

تقدير الاحتياجات الفعلية للشركات من العمالة حسب حجم العمل قبل منح الموافقة 
على الاستقدام.

العمل على سن تشريع يلزم الشركات بتوظيف نسبة معينة من كل من أبناء القطريات 
ومواليد قطر وحملة الوثائق، وكذلك أفراد عائلات المقيمين في مهن محددة )مثل 

المندوب، السائق، المحاسب ... إلخ(.

تشديد الحملات التفتيشية على الشركات للتأكد من عدم مخالفة ضوابط استقدام 
العمالة، بغية الحد من العمالة الوهمية.

ــر -2018  ــة )نوفم ــة الثاني ــتبانة المرحل ــائي لاس ــداد النه ــكان بالإع ــة للس ــة الدائم ــي للجن ــب الفن ــام المكت ــك، ق ــد ذل بع
ــات  ــات مجموع ــار مقترح ــن الاعتب ــذاً بع ــكانية، آخ ــة الس ــل السياس ــج عم ــذ برنام ــة تنفي ــل متابع ــن مراح ــر 2019( م أكتوب

ــة:   ــة التالي ــس المنهجي ــى الأس ــاد ع ــا بالاعت ــاً عليه ــابقاً ومضيف ــا س ــار إليه ــل المش العم

11 وفقــاً لنتائــج المرحلــة الأولى )نوفمــر -2017 أكتوبــر 2018( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ برنامج عمل السياســة الســكانية، .
فــإن أي مــن أهــداف هــذه السياســة لم يتحقــق بشــكل كلي وإنمــا بشــكل جــزئي في بعــض الحــالات، وبالتــالي فــإن 
اســتبانة المتابعــة في المرحلــة الثانيــة اعتمــدت ذات الأهــداف المعتمــدة في وثيقــة السياســة الســكانية دون تغيــر 

أو تعديــل يذكــر عليهــا.

22 التعديــل الــذي تــم إدخالــه عــى اســتبانة المرحلــة الثانيــة يتعلــق ببعــض الإجــراءات المرتبطــة بهــذا الهــدف أو ذاك .
ــا؛ً وارتباطــاً بمــا ســبق، تمــت إضافــة بعــض  ــاً أو جزئي ــذت بالفعــل إمــا كلي مــن أهــداف السياســة الســكانية، والتــي نفُّ

المــؤشرات عــى الاســتبانة الجديــدة. وهنــا لا بــد مــن الإشــارة إلى مــا يــي:
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vv ــة ــد اللحظ ــت لرص ــة الأولى كان ــتبانة المرحل ــدت في اس ــي اعتم ــة الت ــؤشرات الكمي ــم الم ــن أن معظ ــا م انطلاق
الراهنــة آنــذاك، فــإن البيانــات التــي تــم جمعهــا حولهــا تعــد أساســاً لقيــاس التقــدم المحــرز في تنفيــذ الإجــراءات، 
ــة  ــؤشرات في المرحل ــذه الم ــرح ه ــم ط ــذا، لم يت ــة. له ــنوات المقبل ــا، في الس ــة به ــداف المرتبط ــالي الأه وبالت

الثانيــة، بــل طرحــت مــؤشرات محــدودة جــداً لقيــاس مــا لم يتــم قياســه في المرحلــة الأولى.

vv وفي ســياق متصــل، تركــز اســتبانة المرحلــة الثانيــة عــى المــؤشرات النوعيــة التــي، بالإضافــة إلى مســاهمتها
في رصــد واقــع الإجــراءات، فإنهــا تســاعد أيضــاً عــى تحديــد مــا إذا كان هــذا الإجــراء أو ذاك قــد تــم إدماجــه في 

خطــط وسياســات واســراتيجيات الجهــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة الســكانية أم لم يدمــج.

بنــاءً عــى كل مــا ســبق، تــم وضــع اســتبانة المرحلــة الثانيــة مــن مراحــل المتابعــة، كــا هــو مبــن في الفقــرة اللاحقــة. 
ونظــراً للحجــم الكبــر لهــذه الاســتبانة، فإننــا ســنكتفي فيــا يــي بعــرض مــا جــاء فيهــا حــول المحــور الأول مــن محــاور 

السياســة الســكانية الســتة، أي محــور الســكان والقــوى العاملــة، وذلــك عــى النحــو التــالي:

ب وضع استبانة المتابعة	.

المحور الأول: السكان والقوى العاملة

الهدف 1: زيادة عدد المواطنينالسكان والقوى العاملة

إجراء 1: الإسراع في استصدار التشريع الخاص بصندوق الزواج

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيان

موجود كإجراء 
في طور:

ود
وج

 م
ير

غ

يذ
نف

الت

يع
شر

الت

ط
طي

تخ
ال

وجود توجه للإسراع في استصدار التشريع 
المذكور

إجراء 2: إدخال مضامين خفض المهور وتكاليف الزواج في وسائل الإعلام ومواقع التواصل الاجتماعي

وجود حملات وبرامج إعلامية في وسائل 
الإعلام )تلفزيون، إذاعة، صحف( تهدف لخفض 

المهور وتكاليف الزواج 

وجود حملات في مواقع التواصل الاجتماعي 
)فيسبوك، تويتر...( تدعو لخفض المهور 

وتكاليف الزواج

إجراء 3: تعميم صالات الأفراح منخفضة التكاليف على مختلف البلديات 

وجود خطة لإنشاء صالات أفراح منخفضة التكاليف في 
البلديات التي لا تتواجد فيها مثل هذه الصالات
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إجراء 4: إعادة تأهيل وتدريب الراغبين من المتقاعدين القطريين لتمكينهم من العودة إلى العمل 

وجود برامج وخطط حكومية لتمكين الراغبين من المتقاعدين 
بالالتحاق بدورات تدريبية تساعدهم على العودة إلى العمل

الهدف 2: دعم التوجه نحو اقتصاد المعرفة

إجراء 1: توسيع نطاق الأتمتة )الميكنة( في ميادين النشاط الاقتصادي المختلفة

وجود توجه لدى شركات القطاع الخاص لتوسيع 
نطاق الأتمتة، ودعم تطوير التكنولوجيا المحلية 

والبحث والابتكار  

إجراء 2: منح العطاءات لمؤسسات القطاع الخاص تبعاً لمدى التزامها بتحديث وسائل إنتاجها وأتمتتها

وجود تدابير عملية لاتخاذ الإجراء المذكور

إجراء 3: العمل على تحديد التخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة، وتثقيف المجتمع بأهمية هذه التخصصات

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيان

موجود كإجراء في 
طور:

ود
وج

 م
ير

غ

يذ
نف

الت

يع
شر

الت

ط
طي

تخ
ال

وجود قوائم تفصيلية بالتخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة 
في المؤسسات المعنية، ولاسيما في وزارة التعليم 

والتعليم العالي ووزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون 
الاجتماعية

وجود برامج وحملات إعلامية لتثقيف المجتمع بأهمية 
التخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة

وجود توجه في مناهج التعليم للتوسع في التخصصات 
المرتبطة باقتصاد المعرفة

إجراء 4: حث المؤسسات التعليمية على ابتعاث القطريين وأبناء القطريات ومواليد قطر وحملة الوثائق للتخصصات المرتبطة باقتصاد 
المعرفة

وجود توجه لدى المؤسسات التعليمية لابتعاث الفئات 
المذكورة للتخصص في اقتصاد المعرفة

عدد المبتعثين للتخصص في مجالات اقتصاد المعرفة من 
كل من الفئات المذكورة
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الهدف 3: الحد من استقدام العمالة

إجراء 1: الاحتفاظ بالعمالة الموجودة والإفادة منها في مشاريع جديدة )تدوير العمالة(، واشتراط أولوية تشغيل العمالة الموجودة 
في الدولة من قبل الشركات التي ترسو عليها المشاريع

وجود تدابير فعلية لتدوير العمالة

وجود شروط تقضي بأولوية تشغيل العمالة الموجودة في 
الدولة في التعاقد مع الشركات التي ترسو عليها المشاريع

إجراء 2: إعطاء الأولوية في التوظيف )بعد القطريين( لأبناء القطريات ومواليد قطر وحملة الوثائق في مختلف المؤسسات الحكومية 
والخاصة

وجود توجه لإعطاء الأولوية للفئات المذكورة في 
المؤسسات الحكومية

وجود توجه لإعطاء الأولوية للفئات المذكورة في شركات 
القطاع الخاص

إجراء 3: تسهيل منح موافقات الاستقدام لعائلات الوافدين للدولة ممن يحتاجهم سوق العمل

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيان

موجود كإجراء في 
طور:

ود
وج

 م
ير

غ

يذ
نف

الت

يع
شر

الت

ط
طي

تخ
ال

وجود آليات ووسائل تسهيل تشغيل أفراد عائلات الوافدين 
في المؤسسات المختلفة

إجراء 4: منح شركات القطاع الخاص حوافز لإحلال قطريين ومن في حكمهم )أبناء القطريات، مواليد قطر، حملة الوثائق( محل الوافدين 
في وظائف مناسبة بالقطاعين الخاص والمختلط

وجود الحوافز المذكورة

إجراء 5: إنشاء المزيد من مراكز الاستقدام في البلدان المرسلة للعمالة، تتولى التحقق من مؤهلات وخبرات العمالة

عدد المراكز المنشأة في البلدان المرسلة للعمالة
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الهدف 4: التخلص من العمالة الفائضة عن الحاجة

إجراء 1: إجراء دراسات حول الاحتياجات الفعلية لسوق العمل 

وجود دراسات حول الاحتياجات الفعلية لسوق العمل

إجراء 2: تعزيز الجهود الهادفة لمنع نشاط الشركات الوهمية والاتجار بالتأشيرات

وجود آليات لتقدير الاحتياجات الفعلية للشركات 
من العمالة حسب حجم العمل قبل منح 

الموافقة على الاستقدام

وجود حملات تفتيشية دورية مشددة للتأكد من 
التزام الشركات بضوابط استقدام العمالة، ومن 

عدم وجود عمالة وهمية لديها

الهــدف 5: العمــل عــى توزيــع متــوازن للعاملــن  مــن مختلــف الجنســيات 
عــى المهــن، والحــد مــن تركــز جنســيات معينــة في بعــض المهــن

إجراء 1: متابعة واقع توزع الجنسيات على المهن 

وجود بيانات محدثة دورياً حول توزع الجنسيات 
على المهن

إجراء 2: إعطاء أولوية الاستقدام للجنسيات الأقل تركزاً في مهن معينة، ولاسيما الجنسيات العربية 

وجود توجه لمنح الجنسيات العربية الأولية في الاستقدام 
للمهن المختلفة

33 جمع البيانات: .

أ إرشادات تعبئة استبانة المتابعة	.

بداية لا بد من التأكيد على أمرين هامين، هما:

vv اللجنــة الدائمــة للســكان )وبطبيعــة الحــال أيضــاً المكتــب الفنــي للجنــة ومجموعــات العمــل المختلفــة( هــي جهــة
مكلفــة بمتابعــة تنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية وليــس تنفيــذه. وهــذا يعنــي ضرورة الحصــول عــى 
ــرى. ــة أخ ــن أي جه ــس م ــراً ولي ــا ح ــن مصدره ــة م ــة والنوعي ــة الكمي ــؤشرات المتابع ــة بم ــات الخاص ــات والمعطي البيان

vv وارتباطــاً بمــا ســبق، لا بــد أن تكــون البيانــات التــي يتــم الحصــول عليهــا مشــفوعة بموافقــة مصدرهــا وموثقــة
أصــولاً.
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وقبــل التوجــه للجهــات المعنيــة بتنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية بهــدف الحصــول منهــا عــى البيانــات 
والمعطيــات الكميــة والنوعيــة حــول مــؤشرات المتابعــة، لا بــد مــن الاطــاع الجيــد عــى اســتبانة المتابعــة والتقيــد 

بتعبئتهــا: المتعلقــة  التاليــة  بالإرشــادات 

vv :الانتباه إلى الصياغات التالية لبعض مؤشرات المتابعة

ȿ وجــود توجــه: ويعنــي ذكــر فيــا إذا كان لــدى الجهــة المعنيــة بالتنفيــذ خطــط أو مشــاريع أو تدابــر أو 	

تشريعــات أو برامــج خاصــة بهــذا الإجــراء أو ذاك. وفي حــال تــم التأكــد مــن وجودهــا تــدون في خانــة )البيــان( 
باختصــار وأخــذ صــورة أو نســخة منهــا لتســليمها مــع الاســتبانة للخبــر المــرف في المكتــب الفنــي. وينطبــق 

هــذا الــكلام عــى كل الصياغــات المماثلــة كـــ:  

• وجود مواد تعليمية وإرشادية....	

• وجود تدابير عملية.....	

• وجود آليات ووسائل...	

• وجود نظام معلومات إلكتروني....	

• وجود دراسة 	

• وجود برنامج	

• وجود لجان وطنية	

• .............الخ	

ȿ ــم 	 ــة..(، تت ــح تنظيمي ــر أو لوائ ــون أو تداب ــص قان ــة )ن ــة أو الكيفي ــؤشرات النوعي ــن الم ــوع م ــذا الن ــبة له بالنس
تعبئــة حقــل واحــد فقــط مــن الحقــول الأربعــة الموجــودة في خانــة )الواقــع الفعــي( للمــؤشر الكيفــي 

ــن  ــو مب ــا ه ــتهدف، ك المس
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العمل على تحديد التخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة، وتثقيف المجتمع بأهمية هذه التخصصات

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيان 

موجود كإجراء في 
طور:

د
و

ج
و

م
ير 

غ

يذ
نف

الت

يع
شر

الت

ط
طي

تخ
ال

وجود قوائم تفصيلية بالتخصصات 
المرتبطة باقتصاد المعرفة في 

المؤسسات المعنية، ولاسيما في وزارة 
التعليم والتعليم العالي ووزارة التنمية 

الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية

وجود توجه في مناهج التعليم للتوسع 
في التخصصات المرتبطة باقتصاد 

المعرفة

ــور  ــال كان في ط ــر، وفي ح ــون الأخ ــل بالل ــأ الحق ــذ يعب ــور التنفي ــراء في ط ــن الإج ــق ع ــؤشر المنبث ــال كان الم ــي ح فف
التشريــع يعبــأ بالبرتقــالي وفي طــور التخطيــط بالأصفــر. أمــا في حــال كان الإجــراء غــر موجــود في أي طــور مــن الأطــوار 
المشــار إليهــا، فيعبــأ الحقــل بالأحمــر. وبعــد تعبئــة خانــة واحــدة فقــط باللــون الــذي ينطبــق عــى واقــع المــؤشر النوعــي 
) مــرة أخــرى: لا يجــوز تعبئــة أكــر مــن خانــة أبــداً(، تعبــأ خانــة )البيــان( بتعليــق مختــر عــن واقــع المــؤشر النوعــي مدعومــاً 
بالوثائــق كمشــاريع القوانــن، أو الخطــط أو التوجيهــات المكتوبة...الــخ )مــرة أخــرى: فبالإضافــة إلى تنزيــل ملخــص عــن 
ــي  ــب الفن ــر المكت ــة إلى خب ــتبانة المتابع ــليم اس ــد تس ــا عن ــورة عنه ــم ص ــن تقدي ــد م ــان( لا ب ــة )البي ــة في خان الوثيق

المــرف عــى مجموعــة العمــل(.

ȿ عــدد... أو: نســبة...أو: معــدل.... أو: التوزيــع العمري....الــخ كلهــا مــؤشرات كميــة تحتــاج لعــرض بيانــات رقميــة أو 	
إحصائيــة حولهــا في خانــة )البيــان( وفي أســفل الخانــة يتــم توثيــق مصــدر هــذه البيانــات.

العمل على تحديد التخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة، وتثقيف المجتمع بأهمية هذه التخصصات

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيان

موجود كإجراء في 
طور:

ود
وج

 م
ير

غ

يذ
نف

الت

يع
شر

الت

ط
طي

تخ
ال

عدد المبتعثين للتخصص في مجالات اقتصاد 
المعرفة من كل من الفئات المذكورة

.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

المصدر:..............................................................................
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ȿ وبالنســبة لهــذا النــوع مــن المــؤشرات الكميــة )جــدول أو شــكل بيــاني أو رقــم إحصــائي..(، فإنــه مــن الممكــن تنزيلهــا 	
في هــذه الخانــة التــي تــم تصميمهــا بحيــث يمكــن التحكــم بســعة المــادة التــي تتضمنهــا، مــع الانتبــاه إلى ضرورة 

توثيــق المصــدر التــي تــم الحصــول عــى البيانــات الكميــة منــه أســفل الخانــة المذكــورة. 

ملاحظــة هامــة: بالنســبة لمــؤشرات المتابعــة الكميــة، وخلافــاً لمــؤشرات المتابعــة الكيفيــة، لا تتــم تعبئــة أي مــن 

الخانــات الأربعــة ذات الألــوان المختلفــة )موجــود في طــور: التنفيــذ، التشريــع، التخطيــط/ غــر موجــود(، بــل الذهــاب فــوراً 
ــان(.   ــة )البي ــات الإحصائيــة في خان لعــرض المعطي

ب مهام ومسؤوليات رؤساء وأعضاء مجموعات العمل 	.

vv رؤساء المجموعات

ــة  ــداف الفرعي ــق الأه ــة بتحقي ــة المتعلق ــة والتطبيقي ــراءات العملي ــة الإج ــن متابع ــؤول ع ــو المس ــة ه ــس المجموع رئي
لغايــات السياســة الســكانية وإجراءاتهــا، وهــو المــرف عــى عمــل أعضــاء مجموعتــه مــن حيــث توزيــع المهــام عليهــم 
والتنســيق بينهــم ومتابعــة أدائهــم. ويــرف كذلــك عــى ضــان التنســيق الكامــل بــن مختلــف المؤسســات المشــاركة 
في تنفيــذ مــا يتعلــق بالمحــور المعنــي مــن السياســة الســكانية وتذليــل العقبــات. ومــن مهامــه كذلــك الإشراف عــى 
إعــداد التقاريــر الدوريــة الشــهرية لمجموعتــه التــي تبــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية. 

وهــو يقــوم بوجــه خــاص بمــا يــي:

• الدعــوة لاجتــاع شــهري لفريــق العمــل، وتنظيــم اجتماعاتــه ووضــع خطــة زمنيــة لأنشــطته، وتزويــد إدارة المكتــب 	
الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان بمحــر الاجتــاع الشــهري.  

• ــل 	 ــج عم ــدة في برنام ــراءات المعتم ــذ الإج ــة تنفي ــف بمتابع ــل المكل ــق العم ــاء فري ــؤوليات أعض ــع مس ــد وتوزي تحدي
ــكانية. ــة الس السياس

• التنسيق مع باقي فرق العمل المكلفة بمتابعة تنفيذ محاور السياسة السكانية.	

• حل العقبات )إن وجدت( في الوقت المناسب أو التواصل مع المكتب الفني للجنة للمساعدة في حلها.	

• حضور الاجتماعات الدورية لرؤساء مجموعات العمل مع المكتب الفني.	

• المشــاركة في النشــاطات والفعاليــات المختلفــة للجنــة الدائمــة للســكان، ولاســيما اليــوم القطــري للســكان الــذي 	
يحتفــل بــه ســنوياً في الأســبوع الثالــث مــن أكتوبــر.

• ــل 	 ــج عم ــذ برنام ــة تنفي ــل متابع ــن مراح ــة م ــة كل مرحل ــل في نهاي ــق العم ــاء فري ــن أعض ــو م ــكل عض ــم ل ــراء تقيي إج
السياســة الســكانية ورفعــه لإدارة المكتــب الفنــي للجنــة لتحديــد المكافــأة الســنوية للعضــو، وذلــك وفقــاً لنمــوذج 

خــاص يتــم تزويــد رئيــس الفريــق بــه في حينــه. 

vvأعضاء المجموعات
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ــذ  ــق تنفي ــا فري ــي يحدده ــة الت ــة والتطبيقي ــراءات العملي ــة كل الإج ــن متابع ــاشر ع ــئول المب ــو المس ــق ه ــو الفري عض
السياســة الســكانية، مــن أجــل تحقيــق غايــات وأهــداف المحــور المعنــي مــن السياســة الســكانية كــا ورد في برنامجهــا 
المعتمــد بالتشــاور والتنســيق مــع رئيــس الفريــق. ويشــارك عضــو الفريــق في العمــل عــى ضــان التنســيق الكامــل بــن 
ــداد  ــاركة في إع ــك المش ــه كذل ــن مهام ــات. وم ــل العقب ــور وتذلي ــك المح ــذ ذل ــاركة في تنفي ــات المش ــف المؤسس مختل
التقاريــر الدوريــة الفصليــة والمرحليــة لمجموعتــه التــي تبــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنامــج العمــل الخــاص بمحــور 

السياســة الســكانية الخــاص بفريقــه، وهــو يقــوم بوجــه خــاص بمــا يــي:  

• متابعــة تنفيــذ غايــات وأهــداف السياســة الســكانية فيــا يخــص مجــال عملــه ضمــن محــور السياســة الســكانية الخــاص 	
بفريقه.

• المشاركة في وضع الخطة الزمنية لأنشطة الفريق بما يتوافق مع برنامج عمل السياسة السكانية.	

• المساهمة في ضمان مواصلة أنشطة الفريق.	

• التنســيق مــع رئيــس الفريــق والأعضــاء الآخريــن بغيــة تزويــد المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان بتقاريــر مســتمرة 	
ودوريــة حــول التقــدم المحــرز في تنفيــذ المحــور المعنــي مــن برنامــج عمــل السياســة الســكانية.   

• المشاركة في تحديد مسؤوليات الجهات المشاركة في تنفيذ المحور المعني من السياسة السكانية.	

• حضور مختلف اجتماعات الفريق والفرق الفرعية والمشاركة في أعمالها ومتابعتها وإعداد محاضرها.	





ثانياً 
ورش العمل واللقاءات 

والاجتماعات والدورات 

التدريبية
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11 ورشة عمل إدارة الهجرة:.

بتاريــخ 2 أبريــل 2018 نظمــت اللجنــة، بالتعــاون 
مــع صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان )المكتــب 
التعــاون  مجلــس  لــدول  الإقليمــي  شــبه 
الخليجــي( والمنظمــة الدوليــة للهجــرة، ورشــة 
العمالــة  هجــرة  إدارة  »أســس  حــول  عمــل 
الوافــدة: الفــرص والتحديــات في دول الخليــج 
وفنيــن   خــراء  بمشــاركة  وذلــك  العربيــة«، 
الــوزارات وجهــات  وأكاديميــن وممثلــن عــن 

المعنيــة.  المــدني  المجتمــع 

وقد هدفت هذه الورشة إلى:

• النظــر في إدارة العمالــة الوافــدة مــن منظــور دراســة واقــع ومســتقبل السياســات المتعلقــة بحركــة تنقــل العمالــة 	
في دول مجلــس التعــاون الخليجــي، 

• تعريف المشاركين بالمفاهيم الدولية الخاصة بمصطلح المهاجر	

• توضيح الفرق بين المهاجر الدائم والعامل الوافد. 	

• سبل التعاون المقترحة للعمل على مواجهة تحديات التركيبة السكانية في دولة قطر	

• التوصل إلى مجموعة من التوصيات المتعلقة بإدارة الهجرة	

وفي هــذه المناســبة، أشــار ســعادة الدكتــور صالــح بــن محمــد 
النابــت، وزيــر التخطيــط التنمــوي والاحصــاء )رئيــس جهــاز التخطيــط 
والإحصــاء حاليــاً(، ورئيــس اللجنــة الدائمــة للســكان، في كلمتــه التــي 
ألقاهــا بالنيابــة عنــه الســيد ســلطان الكــواري، نائــب رئيــس اللجنــة 
الدائمــة للســكان، إلى أن دولــة قطــر اســتقبلت خــال الســنوات 
العــر الماضيــة أعــداداً كبــرة مــن العمالــة الوافــدة التــي يتجــاوز 
عددهــا اليــوم مليــوني عامــل، والذيــن يأتــون مــن مختلــف دول 
ــا  ــة منه ــة الإنتاجي ــات الدول ــف قطاع ــون في مختل ــالم، ويعمل الع
والخدميــة، ويعيشــون في جــو مــن التعــاون والتــآزر مــع المواطنــن 
ــات  ــا التشريع ــي أقرته ــوق الت ــع الحق ــون بجمي ــن، ويتمتع القطري

ــم، ــون بواجباته ــة، ويلتزم القطري

ــة  ــن فئ ــوا م ــواء كان ــا، س ــدون إليه ــا الواف ــي يبذله ــود الت ــر الجه ــة قط ــه دول ــدر في ــذي تق ــت ال ــه في الوق ــح أن وأوض
ــداد  ــا أع ــن أن تتركه ــي يمك ــار الت ــة الآث ــى معالج ــة ع ــا حريص ــن، إلا أنه ــال العادي ــن الع ــن، أو م ــراء والمتخصص الخ
الوافديــن الكبــرة، وتنــوع جنســياتهم وثقافاتهــم عــى التركيبــة الســكانية والخصائــص الثقافيــة للمجتمــع القطــري..، 
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مشــراً في هــذا الصــدد إلى التحديــات المترتبــة عــى ذلــك مــن حيــث الضغــط المتزايــد عــى الخدمــات المختلفــة، مثــل: 
ــروف  ــان ظ ــا لض ــى توفيره ــة ع ــرص الدول ــي تح ــة، الت ــات العام ــن الخدم ــا م ــة وغيره ــة التحتي ــم والبني ــة والتعلي الصح

حياة آمنة وكريمة لكل من يعيش على أرض قطر.

22 احتفالية اليوم القطري للسكان 2018:.

للســكان  القطــري  باليــوم  للســكان  الدائمــة  اللجنــة  احتفلــت  بتاريــخ 2017/10/30، 
لدولــة  الثانيــة  الســكانية  السياســة  انطــاق  عــى  »عــام  شــعار:  تحــت   ،2018
صنــدوق  عــن  ممثــل  الاحتفاليــة  هــذه  في  شــارك  وقــد   .»)2022  2017-( قطــر 
عــن  وممثلــون  للســكان  الدائمــة  اللجنــة  وأعضــاء  للســكان،  المتحــدة  الأمــم 
الــوزارات والهيئــات المعنيــة بقضايــا الســكان والتنميــة، ورؤســاء المجموعــات 
الســكانية  السياســة  إعــداد  في  والمشــاركون  وأعضاؤهــا،   التنفيذيــة 
التنميــة الوطنيــة، وغيرهــم مــن ممثــي مؤسســات وهيئــات  واســراتيجية 

المجتمع المدني.

وقــد هدفــت الاحتفاليــة إلى اســتعراض عــام لمــا تــم إنجــازه خــال الســنة الأولى مــن تطبيــق السياســة الســكانية الثانيــة، 
ــكانية  ــة الس ــل السياس ــج عم ــذ برنام ــل تنفي ــن مراح ــر 2019( م ــر 2018 – أكتوب ــة )نوفم ــة الثاني ــات المرحل ــد أولوي وتحدي
المذكــورة، والإضــاءة عــى الجهــود الكبــرة التــي بذلــت مــن أجــل توظيــف ناجــح للآليــات المؤسســية الهادفــة لتحقيــق 

التــوازن بــن النمــو الســكاني والتنميــة في دولــة قطــر. 

وقــد افتتــح فعاليــات اليــوم القطــري للســكان ســعادة الدكتور/ 
صالــح بــن محمــد النابــت، وزيــر التخطيــط التنمــوي والإحصــاء 
)رئيــس جهــاز  التخطيــط والإحصــاء حاليــاً( ورئيــس اللجنــة الدائمة 
للســكان، بكلمــة رحــب فيهــا بضيــوف الاحتفاليــة واســتعرض 
ــن  ــنة الأولى م ــال الس ــت خ ــي تحقق ــازات الت ــرز الإنج ــا أب فيه
ــواء في  ــة، س ــكانية الثاني ــة الس ــل  السياس ــج عم ــق برنام تطبي
مجــال الســكان والقــوى العاملــة، أو مجــالات التعليــم والصحــة 
أو تمكــن المــرأة والطفولــة وكبــار الســن والأشــخاص ذوي 

ــا.  ــة أو غيره الإعاق

وأكــد ســعادته عــى أن »معــدلات النمــو الســكاني تميــل نحــو الاســتقرار التدريجــي، كــا تتحســن بنيــة القــوى العاملــة، 
مــا ســيؤدي في نهايــة المطــاف إلى تركيبــة ســكانية أكــر توزانــاً ومعــدل نمــو أكــر اســتدامة«. كــا أشــاد بالتعــاون 

ــة  ــات المعني ــوزارات والهيئ ــع ال ــن جمي ــم ب ــاتي القائ المؤسس
بالســكان والتنميــة، بوصفــه مــن أهــم شروط نجــاح السياســة 

ــكانية. الس

ــر  ــي، وزي ــه الرميح ــد الل ــن عب ــد ب ــيد/ محم ــعادة الس ــى س وألق
البلديــة والبيئــة ســابقاً، كلمــة ضيــف شرف الاحتفاليــة، عــر فيهــا 
ــوي  ــط التنم ــه وزارة التخطي ــوم ب ــا تق ــق لم ــره العمي ــن تقدي ع
ــدره  ــا تص ــطة، وم ــن أنش ــكان م ــة للس ــة الدائم ــاء، واللجن والإحص

سعادة الدكتور/ صالح بن محمد النابت

سعادة السيد/ محمد بن عبد الله الرميحي
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ــع  ــري السري ــو الح ــداً أن »النم ــة، مؤك ــكاني في الدول ــي الس ــتوى الوع ــع مس ــهم في رف ــات تس ــرات ودراس ــن ن م
في قطــر عمومــاً ومدينــة الدوحــة خصوصــاً هــو إحــدى متطلبــات التنميــة الشــاملة، وإحــدى ثمارهــا في ذات الوقــت، 
وهــو كذلــك أحــد أهــم مظاهــر التقــدم الاقتصــادي والعمــراني الــذي تشــهده البــاد، إلا أن لهــذا النمــو الحــري السريــع 

إشــكاليات تعاملــت معهــا السياســة الســكانية«.

للســيد/ آسر طوســون الممثــل المقيــم  وتــى ذلــك كلمــة 
التعــاون  مجلــس  لــدول  للســكان  المتحــدة  الأمــم  لصنــدوق 
الخليجــي، ومقــره في مســقط- ســلطنة عــان، أكــد فيهــا على 
أهميــة السياســة الســكانية لدولــة قطــر ودورهــا في طــرح 
الحلــول العمليــة للواقــع لســكاني في الدولــة. وأشــار إلى دور 
ــج  ــذ برنام ــة تنفي ــي لمتابع ــم الفن ــم الدع ــدوق في تقدي الصن

ــد.  ــل الجدي العم

ــة  ــي لدول ــدور الإقليم ــن ال ــون ع ــيد آسر طوس ــدث الس ــا تح ك
تطويــر  عــى  مؤكــداً  والتنميــة،  الســكان  قضايــا  في  قطــر 
ــكان. ــة للس ــة الدائم ــدوق واللجن ــن الصن ــرك ب ــاون المش التع

وفي الجلســة الثانيــة مــن جلســات اليــوم القطــري للســكان 2018، عقــدت نــدوة حواريــة أدارهــا الأســتاذ/ عبــد الهــادي 
الشــاوي، مديــر المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان، وقدُمــت فيهــا ثلاثــة عــروض لممثلــن عــن المؤسســة القطريــة 
ــن  ــبي ب ــوازن النس ــق ال ــة لتحقي ــات الممكن ــول »الآلي ــر ح ــة قط ــة، وجامع ــة والرياض ــي، ووزارة الثقاف ــل الاجتماع للعم

الســكان والتنميــة.

كــا عرضــت الســيدة/ آمــال بنــت عبــد اللطيــف المناعــي، المديــر التنفيــذي للمؤسســة القطريــة للعمــل الاجتماعــي ورقــة 
عمــل بعنــوان »تمكــن الشــباب وأثــره في تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة«، حيــث أكــدت أن الشــباب في دولــة قطــر 
قــد حققــوا إنجــازات في مجــالات التعليــم والصحــة والمشــاركة المجتمعيــة، وأن »شــباب اليــوم هــم مــن يحمــل مشــعل 
ــن  ــة م ــر الوطني ــة قط ــتدامة ورؤي ــة المس ــاذ التنمي ــق لإنف ــو الطري ــباب ه ــن الش ــام 2030«، وأن تمك ــى ع ــة حت التنمي
منظــور منظــات المجتمــع المــدني. كــا تحدثــت عــن الأهــداف الاســراتيجية للمراكــز التابعــة للمؤسســة في المشــاريع 
التــي تخــص الشــباب، وعــن مختلــف الفــرص المتاحــة أمــام المزيــد مــن تمكــن الشــباب نحــو بنــاء دولــة العلــم والمعرفــة.

للسيد/ آسر طوسون
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واســتهلت الســيدة/ مهــا عيــى الرميحــي، عضــو اللجنــة الدائمة للســكان عــن وزارة الثقافــة والرياضــة، عرضهــا بالحديث 
عــن الواقــع الســكاني في دولــة قطــر مــن حيــث تطــور حجــم الســكان وتركزهــم في بلديتــي الدوحــة والريــان، وبينــت 
تركيبــة الســكان النشــطين اقتصاديــاً مــن حيــث الجنــس والجنســية، مؤكــدة أن »العامــل الحاســم في الزيــادة الســكانية 
الحاصلــة في دولــة قطــر هــو تدفــق أعــداد كبــرة مــن العمالــة الوافــدة للعمــل فيهــا«. ثــم انتقلــت للحديــث عــن الآثــار 
التنمويــة والديموغرافيــة للواقــع الســكاني، لتخلــص إلى تحديــد عــدد مــن الآليــات الممكنــة لتحقيــق التــوازن النســبي 

بــن الســكان والتنميــة وبالتــالي تصحيــح اختــالات التركيبــة الســكانية للدولــة.

بـــ »آفــاق جديــدة لجــر الهــوة بــن المــوارد البشريــة والتنميــة المســتدامة« أوضحــت  وفي عرضهــا الموســوم 
ــن  ــة م ــوارد البشري ــكان والم ــن الس ــة ب ــر، العلاق ــة قط ــاع في جامع ــم الاجت ــتاذ عل ــم، أس ــى الغان ــم ع ــورة/ كلث الدكت
منظــور التنميــة المســتدامة، والعلاقــة بــن التغــر الســكاني والتنميــة المســتدامة، مؤكــدة عــى اســتدامة عنــاصر تجــدد 
المــوارد البشريــة ومبينــة أن الأمــر لا يتوقــف عنــد ضــان عنــاصر التزويــد والتجــدد الكمــي بــل يتعــداه نحــو تكويــن رأس 
مــال بــري يدعــم التنميــة المســتدامة، مــع أخــذ التغــرات الديموغرافيــة المحتملــة بعــن الاعتبــار. ثــم عرضــت نموذجــاً 
ــارات  ــا المس ــام عرضه ــددة في خت ــات، مح ــن احتياج ــا م ــا يقابله ــة وم ــتدامة التنمي ــه اس ــن أن تواج ــي يمك ــات الت للتحدي

ــتدامة. ــة المس ــق التنمي ــة لتحقي المنضبط

ــل  ــج العم ــذ برنام ــه تنفي ــي تواج ــات الت ــأن التحدي ــل بش ــات العم ــداولات مجموع ــت لم ــد خصص ــة فق ــة الثالث ــا الجلس أم
الجديــد ومــا تــراه تلــك المجموعــات مــن إجــراءات لمواجهــة تلــك التحديــات، مــا يســاعد عــى تحديــد أولويــات العمــل في 

المرحلــة الثانيــة )نوفمــر 2018 – أكتوبــر 2019(. وفيــا يــي خلاصــة لأبــرز مــا توصلــت لــه كل مجموعــة:

أ مجموعة السكان والقوى العاملة 	.

vv:في مجال التوجه نحو اقتصاد المعرفة، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ وضــع قوائــم تفصيليــة بالتخصصــات المرتبطــة باقتصــاد المعرفــة في المؤسســات المعنيــة، ولاســيما في 	
ــج  ــال المناه ــن خ ــا م ــات وأهميته ــذه التخصص ــع به ــف المجتم ــالي، وتثقي ــم الع ــم والتعلي وزارة التعلي

التعليميــة ووســائل الإعــام وغيرهــا.

ȿ إعطــاء أبنــاء القطريــات ومواليــد قطــر وحملــة الوثائــق الأولويــة )بعــد القطريــن( في الابتعــاث للتخصــص 	
في مجــالات اقتصــاد المعرفــة، وفي تعيــن المتخصصــن  منهــم في الوظائــف المناســبة.
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ȿ ــة 	 ــة الإداري ــل وزارة التنمي ــن قب ــة م ــاد المعرف ــة باقتص ــاث المرتبط ــالات الابتع ــددة لمج ــج مح ــد برام تحدي
والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة.

vv:وفي مجال الحد من استقدام العمالة، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ التأكيــد عــى التوجــه الخــاص بتوظيــف أبنــاء القطريــات ومواليــد قطــر وحملــة الوثائــق في مختلــف 	
والخاصــة. الحكوميــة  المؤسســات 

ȿ تشــجيع مؤسســات المجتمــع المــدني عــى متابعــة برنامــج السياســة الســكانية فيــا يتعلــق بزيــادة عــدد 	
القطريــن ومــن في حكمهــم )أبنــاء القطريــات، مواليــد قطــر، حملــة الوثائــق(.

vv:في مجال التخلص من العمالة الفائضة عن الحاجة، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ تقديــر الاحتياجــات الفعليــة للــركات مــن العمالــة حســب حجــم العمــل قبــل منــح الموافقــة عــى 	
الاســتقدام.

ȿ ــد 	 ــات وموالي ــاء القطري ــن أبن ــن كل م ــة م ــبة معين ــف نس ــركات بتوظي ــزم ال ــع يل ــن تشري ــى س ــل ع العم
قطــر وحملــة الوثائــق، وكذلــك أفــراد عائــات المقيمــن في مهــن محــددة )مثــل المنــدوب، الســائق، 

ــخ(. ــب ... إل المحاس

ȿ تشــديد الحمــات التفتيشــية عــى الــركات للتأكــد مــن عــدم مخالفــة ضوابــط اســتقدام العمالــة، بغيــة 	
الحــد مــن العمالــة الوهميــة.

ب مجموعة النمو الحضري والإسكان والبيئة	.

vv ــتقرار ــذب واس ــق ج ــان إلى مناط ــة والري ــي الدوح ــارج بلديت ــة خ ــز الحضري ــل المراك ــال تحوي في مج

ــة: ــات التالي ــى الأولوي ــة ع ــزت المجموع ــم، رك ــن والمقي للمواط

ȿ العمل على فتح المدارس والمعاهد وفروع الجامعات في البلديات خارج الدوحة والريان.	

ȿ ــات 	 ــل، مؤسس ــالات عم ــة، مج ــات صحي ــة، خدم ــة تحتي ــات )بني ــدة للبلدي ــات المعتم ــذ المخطط ــل تنفي تفعي
ــان..(. ــواق الفرج ــراء، أس ــاحات خ ــة، مس تجاري

ȿ تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار في المناطق النائية بحسب النشاط الاقتصادي لكل شركة.	

ȿ تشجيع الوزارات الحكومية لإعطاء مزايا استثمارية في المناطق المذكورة )أرض، فرص استثمارية..(.	

vv:وفي مجال تفعيل كود البناء القطري، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ العمل على نشر الوعي بمزايا المباني الخضراء لدى المواطنين والمطورين العقاريين.	
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ȿ توفير المواد المستخدمة وفقاً لمقاييس الكود القطري، ودعم الدولة لها.	

ȿ تحفيــز المطوريــن العقاريــن للالتــزام بكــود البنــاء القطــري )محفــزات ماليــة كالقــروض الميــرة، إعفــاءات 	
مــن المصاريــف والاشــراطات المتعلقــة بالبنــاء ..(.

vv:وفي مجال ترشيد استهلاك الماء والكهرباء، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ زيادة دعم المواد الصديقة للبيئة والتي تساعد على توفير الطاقة.	

ȿ التوعية الإعلامية، بما في ذلك دور خطباء المساجد.	

ȿ الاستفادة القصوى من المياه المعالجة ومياه الأمطار في الزراعة.	

ȿ تعزيز المشاريع المتعلقة باستغلال مصادر الطاقة الطبيعية )الشمس، الرياح ..(.	

vv وفي مجــال ضــان اســتيفاء المــدن العماليــة الــروط اللازمــة لمعيشــة ســكانها، ركــزت المجموعــة

ــى الأولويــات التاليــة: ع

ȿ تشكيل لجنة وطنية ممثلة لكافة الوزارات للمتابعة.	

ȿ تأسيس شركة لإدارة سكن العمال.	

ت مجموعة التعليم والتدريب والشباب	.

vv:في مجال تحديث أساليب التعليم وإرشاد الطلبة، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ وضع دليل لكل موظف يعمل في مجال الإرشاد، يتضمن المقاييس النفسية والاجتماعية المحلية.	

ȿ النفســيين والاجتماعيــن في المــدارس 	 تتــولى المتابعــة الميدانيــة لعمــل المرشــدين  لجنــة  إنشــاء 
المختلفــة.

vv :وفي مجال توفير فرص تدريبية حديثة ومتنوعة، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ ربط الترشيح للورشة التدريبية بحاجة الأقسام وبعمل الموظف وتخصصه.	

ȿ اختيــار المدربــن بحــرص ودقــة، بحيــث يمتلكــون الخــرات والمهــارات المطلوبــة، وتجديدهــم حســب 	
المختلفــة. الأقســام  احتياجــات 

vv :وفي مجال الاهتمام بقضايا الشباب، ركزت المجموعة على الأولويات التالية
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ȿ إعــداد بيانــات إحصائيــة بالشــباب المتواجديــن في القطاعــات المختلفــة وتوزعاتهــم بحســب الجنــس 	
وغيرهــا. والتخصــص 

ȿ تنويع الأنشطة الشبابية، وعدم الاكتفاء بالتركيز على الأنشطة التقليدية.	

ȿ إنشاء إدارة خاصة بمكافآت الشباب، مع الاستفادة من تجربة إدارة الإرث.	

ث مجموعة الصحة العامة والصحة الإنجابية	.

vv ــة ــزت المجموع ــرافي، رك ــم الجغ ــة وتوزعه ــكان الدول ــد س ــي لتزاي ــاع الصح ــة القط ــال مواكب في مج

ــة: ــات التالي ــى الأولوي ع

ȿ ــيق 	 ــرافي، والتنس ــا الجغ ــكانية وتوزعه ــات الس ــن الفئ ــادة في كل م ــن الزي ــة تب ــات دقيق ــر إحصائي توف
مــع وزارة التنميــة الإداريــة والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة لتقديــر عــدد العمالــة المتوقعــة خــال عــر 

ــبة. ــتقبلية المناس ــط المس ــع الخط ــة لوض ــنوات قادم س

ȿ تعزيــز الخدمــات الصحيــة المتكاملــة وتوزيعهــا بمــا يتناســب مــع الكثافــة الســكانية، والاهتــام بالصحــة 	
الوقائيــة والتوعيــة بالوقايــة مــن الأمــراض المختلفــة.

ȿ تفعيل التأمين الصحي بحيث يشمل جميع سكان دولة قطر، بمن فيهم الزائرين.	

vv وفي مجــال معرفــة مــدى التــزام المتزوجــن حديثــاً بنتائــج الفحــص الطبــي قبــل الــزواج، ركــزت

التاليــة: الأولويــة  عــى  المجموعــة 

ȿ التنسيق مع المجلس الأعلى للقضاء للتأكد من التزام الطرفين بنتائج الفحص غير الملائمة للزواج.	

vv وفي مجــال الحــد مــن انخفــاض معــدلات الخصوبــة والإنجــاب لــدى المــرأة القطريــة، ركــزت المجموعــة

عــى الأولويــات التاليــة:

ȿ توفير مراكز للإنجاب المعُان.	

ȿ زيادة مدة إجازة الوضع إلى سنتين.	

ȿ منح راتب لكل طفل حتى يبلغ الثامنة عشرة من العمر.	

ȿ إدماج مفاهيم وقيم الأسرة في المناهج التعليمية.	

ȿ تأسيس جمعية أهلية ذات كوادر مؤهلة لإصلاح ذات البين بغية الحد من حالات الطلاق.	

vv وفي مجــال تطويــر قاعــدة بيانــات وطنيــة خاصــة بمــؤشرات الصحــة الإنجابيــة، ركــزت المجموعــة عــى
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الأولويــة التاليــة:

ȿ ــة 	 ــي الجه ــة ه ــة العام ــون وزارة الصح ــى أن تك ــي، ع ــاع الصح ــة بالقط ــات المعني ــن الجه ــط الآلي ب الرب
ــات. ــدة البيان ــر قاع ــة بتوف المعني

ج مجموعة المرأة والطفولة	.

vv ــزت ــاص، رك ــام والخ ــن الع ــة في القطاع ــل القطري ــوة العم ــرأة في ق ــاركة الم ــع مش ــال رف في مج

المجموعــة عــى الأولويــات التاليــة:

ȿ التوسع في إنشاء حضانات في أماكن العمل.	

ȿ تعديل التشريعات الخاصة بعمل المرأة، بحيث تصبح ساعات عمل المرأة أكثر مرونة.	

ȿ ــد 	 ــادات والتقالي ــات بالع ــي المربي ــتوى وع ــع مس ــة، ورف ــة والخادم ــن المربي ــز ب ــات بالتميي ــة الأمه توعي
ــة. القطري

vv ــات ــى الأولوي ــة ع ــزت المجموع ــة، رك ــة بالطفول ــة ذات الصل ــى الصحي ــع في البن ــال التوس وفي مج

ــة: التالي

ȿ إنشاء مستشفى خاص بالأطفال، وأقسام طوارئ الأطفال في مختلف البلديات.	

ȿ رفع كفاءة الكادر المتخصص في طب وتمريض الأطفال.	

ح مجموعة كبار السن والأشخاص ذوو الإعاقة	.

vv:في مجال الاستفادة من أصحاب الخبرات من المتقاعدين، ركزت المجموعة على الأولويات التالية

ȿ تحديــد الجهــة المســؤولة عــن إعــداد قوائــم تفصيليــة بأصحــاب الخــرات مــن المتقاعديــن، وتكليفهــا 	
بإعــداد هــذه القوائــم.

ȿ تحديد الإجراءات المناسبة للاستفادة من هذه الخبرات، والتحديات التي يمكن أن تواجه ذلك.	

vv ــات ــى الأولوي ــة ع ــزت المجموع ــوني، رك ــن القان ــل الس ــات قب ــد القطري ــن تقاع ــد م ــال الح وفي مج

ــة: التالي

ȿ ــبة 	 ــد نس ــد تحدي ــوني، بع ــن القان ــل الس ــد قب ــية للتقاع ــببات الرئيس ــد المس ــحية لتحدي ــة مس ــداد دراس إع
ــورة. ــن المذك ــل الس ــدات قب المتقاع

ȿ وضع مقترحات وتوصيات الدراسة المسحية المذكورة موضع التنفيذ.	
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ȿ التوعية المجتمعية بأهمية رفع مستوى مشاركة المرأة القطرية في النشاط الاقتصادي.	

vv ــات ــى الأولوي ــة ع ــزت المجموع ــة، رك ــخاص ذوي الإعاق ــبة للأش ــل مناس ــرص عم ــر ف ــال توف وفي مج

التاليــة:

ȿ مراجعــة قاعــدة البيانــات الخاصــة بالأشــخاص ذوي الإعاقــة في وزارة التنميــة الإداريــة والعمــل والشــؤون 	
الاجتماعيــة، وإبــراز أصحــاب القــدرات والمهــارات منهــم.

ȿ تحديــد مســار توظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة، مــن خــال توثيــق الإجــراءات الخاصــة بالترشــيح والتعيــن، 	
والتأكــد مــن التــزام جهــات التوظيــف بنســبة %2 التــي حددهــا القانــون رقــم 2 لســنة 2004، الخــاص 

بتوظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

ȿ إعــداد وتنفيــذ برامــج التأهيــل والتدريــب المهنــي لأفــراد هــذه الفئــة بغيــة تمكينهــم للعمــل في 	
العمــل في هــذه المؤسســات لاحتياجاتهــم. بيئــة  التأكــد مــن ملاءمــة  الحكوميــة والخاصــة، مــع  المؤسســات 

33 لقاء الخبراء:.

نظمــت اللجنــة بتاريــخ 31 أكتوبــر 2018 عــى هامــش احتفاليــة اليــوم القطــري للســكان لقــاءً ضــم عــدداً مــن الخــراء الذيــن 
يمثلــون اللجنــة الدائمــة للســكان وجامعــة قطــر والمؤسســة القطريــة للعمــل الاجتماعــي، وذلــك بهــدف تبــادل الأفــكار 

والآراء في إطــار الملتقــى المقــرح عقــده في شــهر مــارس 2019.

وقــد اتفــق الحــاضرون في هــذا اللقــاء عــى أن يكــون هــذا الملتقــى ذا طابــع محــي، وتدعــى إليــه الجهــات المعنيــة 
ــا  ــة له ــات دولي ــن منظ ــن م ــوة متحدث ــال دع ــن خ ــة م ــاركة دولي ــى مش ــاح ع ــع انفت ــر، م ــة قط ــتوى دول ــى مس ع

ــة.  ــة في الدول تمثيلي

أمــا بخصــوص موضــوع الملتقــى، وبعــد نقــاش مســتفيض لمختلــف جوانــب التركيبــة الســكانية في دولــة قطــر والعلاقــة 
ــة الوافــدة، وإدمــاج الشــباب،  التفاعليــة بــن الســكان والتنميــة والإشــكالات المتولــدة عنهــا )تداعيــات الهجــرة والعمال
ومؤهــات المــوارد البشريــة ومــدى مســاهمتها في الاقتصــاد الوطنــي، وقضايــا الهويــة، والسياســات الســكانية، 
ووضــع المــرأة ، واهتمامــات منظــات المجتمــع المــدني...(، فقــد تــم الاتفــاق عــى أن يكــون موضــوع الملتقــى كالتــالي: 

المنتــدى الوطنــي الأول للســكان والتنميــة المســتدامة.

كــا تــم الاتفــاق عــى أن ينظــم هــذا المنتــدى عــى مــدار يومــن خــال شــهر مــارس2019 )أخــداً بعــن الاعتبــار توقيــت 
المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة الــذي ســيعقد في نيويــورك في شــهر أبريــل 2019(، حيــث ســيتم رفــع الدعــوات إلى 
ــات والمنظــات الدوليــة التــي ســتحددها اللجنــة العلميــة التــي تــم تشــكيلها للتحضــر  الــوزارات والمؤسســات والهيئ
لهــذا المنتــدى. وستســتعين اللجنــة العلميــة بخصــوص الدعــوات باللوائــح المتوفــرة لــدى اللجنــة الدائمــة للســكان ولــدى 

جامعــة قطــر والمؤسســة القطريــة للعمــل الاجتماعــي، وذلــك عــى النحــو التــالي:

ȿ ــور 	 ــب حض ــوات، وطل ــزة في الدع ــاركة المتمي ــة المش ــى نوعي ــد ع ــع التأكي ــخص م ــوالي 100 ش ــوة ح دع
القيــادات الفاعلــة القريبــة مــن إدارات صنــع القــرار، مــع الحــرص عــى تغطيــة البعــد الرســمي والشــعبي 
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مــن خــال دعــوة الإعــام مــن أجــل تغطيــة إعلاميــة تفيــد الجميــع.

ȿ تكليف اللجنة الدائمة للسكان بسكرتارية المنتدى.	

ȿ أن تكــون الدعــوات مرفقــة بشــعارات الجهــات الثــاث: جامعــة قطــر، واللجنــة الدائمــة للســكان، والمؤسســة 	
القطريــة للعمــل الاجتماعي.

ȿ تحدد اللجنة العلمية أسماء بعض الخبراء لإلقاء مداخلات مفاهيمية 	

44 الدورات التدريبية: .

نفُــذت خــال عــام 2018 مجموعــة مــن الــدورات التدريبيــة التــي شــارك فيهــا باحثــو وباحثــات المكتــب الفنــي في مجــالات 
مختلفــة، كــا هــو مبــن في الجــدول التــالي:

الجهة المنظمةتاريخ انعقادهاموضوع الدورةم

4-2018/3/8إعداد وكتابة التقارير1

معهد التنمية الادارية 20 - 2018/5/24إدارة الوقت وضغوط العمل2

2-2018/9/6مهارات الاتصال3

2018/9/16ورشة نظام المراسلات والأرشفة4
وزارة التخطيط التنموي والإحصاء 

)جهاز التخطيط والاحصاء حالياً(

7 - 11 /2018/10تنمية المهارات القيادية            5

معهد التنمية الادارية
4-8 /2018/11إدارة الأداء المؤسسي             6

18 - 2018/11/22تنمية المهارات الإدارية الاساسية7

21 - 25 /2018/11إدارة وتنظيم المكاتب              8



ثالثاً 
الأعمال والنشاطات 

والفعاليات الداخلية 

والخارجية 
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إضافــة إلى اجتماعاتهــا الدوريــة، أنجــزت اللجنــة الدائمــة للســكان ومكتبهــا الفنــي خــال عــام 2018 عــدداً مــن الأعــال 
ونظمــت أو شــاركت في عــدد مــن الأنشــطة والفعاليــات المحليــة والإقليميــة والعربيــة والدوليــة، أهمهــا:   

11 على المستوى المحلي.

vv إنجــاز التقريــر الوطنــي الأول لدولــة قطــر حــول مراجعــة برنامــج عمــل مؤتمــر الســكان والتنميــة: في إطــار متابعة

تنفيــذ القــرارات الصــادرة عــن اجتــاع رؤســاء المجالــس واللجــان الوطنيــة للســكان الثامــن عــر، والــذي انعقــد في 
الفــرة مــن 27-28 نوفمــر 2017 بعــان/ الأردن، وخاصــة القــرارات المتعلقــة بالبنــد الرابــع حــول »المراجعــة الدوريــة 
لبرنامــج عمــل مؤتمــر الســكان والتنميــة وربطــه ببرنامــج عمــل )أجنــدة( التنميــة المســتدامة، أنجــزت اللجنــة الدائمــة 
للســكان في 30 ينايــر 2018 التقريــر الوطنــي لدولــة قطــر حــول الســكان والتنميــة، والــذي يهــدف إلى متابعــة مــدى 
ــل  ــى العوام ــرف ع ــات، والتع ــن وتشريع ــة وقوان ــراءات عملي ــا إلى إج ــرة وترجمته ــر القاه ــات مؤتم ــذ توصي تنفي
المســاعدة والتــي مــن شــأنها أن تســاعد أو تعرقــل تحقيــق هــذه التوصيــات، إضافــة إلى دعــم الشراكــة بــن القطــاع 

الحكومــي وقطــاع الجمعيــات والقطــاع الخــاص فيــا يخــص البرامــج المتعلقــة بالســكان والتنميــة.

vv المشــاركة في النــدوة الوطنيــة الأولى لتقريــر التنميــة البشريــة الخامــس: في إطــار اهتــام دولــة قطــر

ببنــاء رأس المــال البــري عــى أســس وقواعــد متينــة وتخطيــط علمــي ســليم وفقــا لرؤيــة قطــر الوطنيــة 2030، 
واســراتيجية التنميــة الوطنيــة الأولى -2011 2016 والثانيــة 2018-2022، والسياســة الســكانية للدولــة، نظمــت وزارة 
التخطيــط التنمــوي والإحصــاء )جهــاز التخطيــط والإحصــاء حاليــاً( في 26 مــارس 2018 نــدوة حــول التقريــر الخامــس  
مــن سلســلة تقاريــر التنميــة البشريــة التــي تصدرهــا الــوزارة، وذلــك تحــت عنــوان »تنميــة رأس المــال البــري- نحــو 
تحقيــق التنميــة المســتدامة«، وبمشــاركة عــدد كبــر مــن الخــراء والدوائــر الحكوميــة ومنظــات المجتمــع المــدني 
بدولــة قطــر. وبدورهــا شــاركت اللجنــة الدائمــة للســكان بورقــة عمــل قدمــت في هــذه النــدوة، حيــث تناولــت دور 
السياســة الســكانية في بنــاء رأس المــال البــري، وأهــم التحديــات التــي تواجههــا التركيبــة الســكانية في دولــة 
قطــر، وعــرض لأهــم الحلــول الوطنيــة الموضوعــة في السياســة الســكانية المتعلقــة ببنــاء رأس مــال بــري وطنــي.

vv 28 الاجتــاع مــع وفــد منظمــة العمــل الدوليــة – مكتــب الدوحــة: عقــدت اللجنــة الدائمــة للســكان اجتماعــاً يــوم

مــارس 2018 مــع ممثــي مكتــب منظمــة العمــل الدوليــة بالدوحــة. وقــد تــم في الاجتــاع التعريــف بمكتــب 
منظمــة العمــل الدوليــة بالدوحــة وعــرض خطــة عملــه 2018-2020، إضافــة إلى عــرض مجــالات التعــاون والشراكــة 

الممكنة بين المكتب المذكور واللجنة الدائمة للسكان ووزارة التخطيط التنموي والإحصاء.

vv كليــة وفــد  اســتقبال  في  المشــاركة 

شــارك  العســكرية:  محمــد  بــن  أحمــد 

المكتــب الفنــي للجنــة في اســتقبال وفــد 
كليــة أحمــد بــن محمــد العســكرية بــوزارة 
)جهــاز  والإحصــاء  التنمــوي  التخطيــط 
مــارس   28 في  حاليــاً(  والإحصــاء  التخطيــط 
في  المكتــب  مديــر  وضعهــم  حيــث   ،2018
صــورة مــا تقــوم بــه اللجنــة الدائمــة للســكان 
الســكانية  بالسياســة  تتصــل  أعــال  مــن 
والدراســات المتعلقــة بالتركيبــة الســكانية 

للدولة...الــخ



اللجنـة الدائمـة للسكان | التقرير السنوي 2018

32

vv التوقيــع عــى خطــة العمــل التنفيذيــة بــن اللجنــة وصنــدوق

ــع  ــم التوقي ــل 2018 ت ــخ 2 أبري ــكان:  بتاري ــدة للس ــم المتح الأم

عــى خطــة العمــل التنفيذيــة بــن اللجنــة الدائمــة للســكان 
ــي  ــبه الإقليم ــب ش ــكان )المكت ــدة للس ــم المتح ــدوق الأم وصن
وبموجــب   .)UNFPA GCC( الخليجــي  التعــاون  مجلــس  لــدول 
مــدار  عــى   )2019-2018( المذكــورة   )AWP( العمــل  خطــة 
الفنية للجنة الدائمــة   المســاعدة  الصنــدوق  ســنتين، يقدم 
للســكان )QPPC( في مجــال الإعــام الســكاني والقضايــا ذات 
 )SDGs( 2030 العلاقــة بآليــات دمج أهــداف التنميــة المســتدامة
في السياســة الســكانية لدولــة قطــر 2017-20122، وتطويــر 
ــة.  ــكان والتنمي ــا الس ــة بقضاي ــة المعني ــوادر الوطني ــدرات الك ق

vv اجتــاع مشــرك بــن المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان

ومعهــد الدوحــة الــدولي لــأسرة: عقــدت اللجنــة الدائمــة 

اجتماعــاً   ،2018/4/4 الموافــق  الأربعــاء  يــوم  في  للســكان 
مشــركاً مــع معهــد الدوحــة الــدولي لــأسرة، بشــأن بحــث فــرص التعــاون والآفــاق المشــركة بــن الطرفــن.

vv ــة إلى ــاعيها الرامي ــن مس ــكانية: ضم ــا الس ــول القضاي ــر ح ــة قط ــكان وجامع ــة للس ــة الدائم ــن اللجن ــاون ب التع

تفعيــل عنــر الشراكــة المجتمعيــة مــع الــوزارات والمؤسســات بالدولــة، عقــدت اللجنــة الدائمــة للســكان اجتماعــاً 
مــع ممثلــن عــن جامعــة قطــر في يــوم الأربعــاء الموافــق 18 /2018/4، لبحــث آفــاق التعــاون العلمــي بــن الطرفين.

vv ــة ــذ السياس ــة تنفي ــل متابع ــن مراح ــة الأولى م ــات للمرحل ــع البيان ــة جم ــن عملي ــل م ــات العم ــاء مجموع انته

الســكانية لدولــة قطــر 2017-2022:  وفقــاً للخطــة الزمنيــة المعــدة ســلفاً للمرحلــة الأولى مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ 

ــا  ــد اجتماعاته ــر 2018 بعق ــع يناي ــع مطل ــل م ــات العم ــدأت مجموع ــر 2017-2022، ب ــة قط ــكانية لدول ــة الس السياس
لتنظيــم عملهــا وتوزيــع المهــام عــى أعضائهــا الذيــن قامــوا، وعــى مــدار أربعــة أشــهر متواصلــة، بمتابعــة حثيثــة 
لبرنامــج عمــل هــذه المرحلــة، فجمعــوا البيانــات اللازمــة وزودوا المكتــب الفنــي بهــا في نهايــة شــهر أبريــل 2018.

vv المشــاركة بورقــة عمــل في »مؤتمــر الدوحــة الثالــث للاتحــاد العــربي للمكفوفــن«: شــاركت اللجنــة في مؤتمــر

الدوحــة الثالــث للاتحــاد العــربي للمكفوفــن الــذى انعقــد في الفــرة مــن 6 وإلى 8  مايــو 2018  بالدوحــة بورقــة 
عمــل عنوانهــا: »جهــود دولــة قطــر لتعزيــز مشــاركة المــرأة الكفيفــة طبقــاً لرؤيــة قطــر 2030«. 

vv ــة الدائمــة للســكان عــى توثيــق ــة 2016: دأبــت اللجن ــنوي للجن ــر الس ــدار التقري إص

عملهــا في تقريــر ســنوي يصــدر عنهــا، كــا هــو الحــال بالنســبة لهــذا التقريــر الــذي 
يرصــد أهــم إنجــازات وأنشــطة اللجنــة الدائمــة للســكان خــال عــام 2016. 

vv ــة ــع اللجن ــاون م ــة بالتع ــر الوطني ــة قط ــه مكتب ــذي نظمت ــوار ال ــاركة في الح المش

ببحــث حــول  »الزيــادة الســكانية في قطــر والآثــار المترتبــة عليهــا«: بمناســبة 

اليــوم العالمــي للســكان شــاركت اللجنــة في الحــوار الــذي نظمتــه مكتبــة قطــر 
ــول  ــث ح ــكان ببح ــة للس ــة الدائم ــع اللجن ــاون م ــو 2018 بالتع ــخ 11 يولي ــة بتاري الوطني
ــى  ــه ع ــز في ــم التركي ــث ت ــا، حي ــة عليه ــار المترتب ــر والآث ــكانية في قط ــادة الس الزي
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العنــاصر الأساســية للزيــادة الســكانية، أي الحركــة الطبيعيــة )الــولادات والوفيــات( مــن جهــة، والحركــة غــر الطبيعيــة 
للســكان )الهجــرة/ العمالــة الوافــدة(. إضافــة إلى ذلــك، فقــد تنــاول البحــث المذكــور الآثــار الإيجابيــة والســلبية الناجمة 
ــا. ــكانية وتداعياته ــادة الس ــلبية للزي ــار  الس ــة الآث ــة لمعالج ــات الممكن ــر ، والتوجه ــة قط ــكانية في دول ــادة الس ــن الزي ع

vv توقيــع مذكــرة تفاهــم بــن اللجنــة وجامعــة قطــر: في ضــوء الــدور الــذي تقــوم بــه اللجنــة الدائمــة للســكان

في متابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية ومراجعتهــا وتطويرهــا، ومتابعــة الإجــراءات الهادفــة إلى إدمــاج القضايــا 
ــة  ــة والإعلامي ــة والتربوي ــة والصحي ــالات الاجتماعي ــيما في المج ــاملة ولاس ــة الش ــط التنموي ــكانية في الخط الس
والثقافيــة والبيئيــة، وإجــراء البحــوث والدراســات المتعلقــة بالســكان، الهادفــة إلى معرفــة الواقــع الاجتماعــي 
في الدولــة بمــا يســاعد عــى تطويــر السياســات والبرامــج الســكانية، وضمــن مســاعيها الراميــة إلى تعزيــز 
الشراكــة المجتمعيــة مــع مختلــف الجهــات والمؤسســات الرســمية وغــر الرســمية بالدولــة، أبرمــت اللجنــة بتاريــخ 

2018/9/12 مذكــرة تفاهــم بينهــا وبــن جامعــة قطــر.

vv ــر: شــارك المكتــب الفنــي ــة قط ــمية في دول ــاءات الرس ــث الإحص ــأن تحدي ــة بش ــل الثاني ــة العم ــاركة في ورش المش

ــوع  ــول موض ــبتمبر 2018 ح ــي 25 و26 س ــة يوم ــدت في الدوح ــي انعق ــة الت ــل الثاني ــة العم ــات ورش ــة في فعالي للجن
ــط  ــاز التخطي ــاء )جه ــوي والإحص ــط التنم ــا وزارة التخطي ــي نظمته ــر، والت ــة قط ــمية في دول ــاءات الرس ــث الإحص تحدي
ــوزارة.  ــائي لل ــام الإحص ــث النظ ــروع تحدي ــار م ــدة في إط ــم المتح ــاء في الأم ــعبة الإحص ــع ش ــاون م ــاً( بالتع ــاء حالي والإحص

vv إنجــاز التقريــر الوطنــي الموســوم بـــــ »حالــة ســكان قطــر 2018«: انتهــى المكتــب الفنــي للجنــة في نهايــة

شــهر أكتوبــر 2018 مــن إعــداد التقريــر الوطنــي الموســوم بـــــ »حالــة ســكان قطــر 2018: عــام عــى انطــاق 

السياســة الســكانية الثانيــة لدولــة قطــر 2017-2022«، والــذي يهــدف بشــكل أســاسي إلى وضــع صانعــي القــرار 
في صــورة الواقــع الســكاني عــى مختلــف مســتوياته وأبعــاده وتطوراتــه.

vv ــي ــب الفن ــز المكت ــر 2018، أنج ــهر  نوفم ــع ش ــر«: في مطل ــة قط ــة في دول ــة المنزلي ــة »العمال ــاز دراس إنج

ــكانية  ــاءات الس ــة وإدارة الإحص ــوزارة الداخلي ــودة ب ــط والج ــع إدارة التخطي ــاون م ــكان بالتع ــة للس ــة الدائم للجن
والاجتماعيــة بــوزارة التخطيــط التنمــوي والإحصــاء )جهــاز التخطيــط والإحصــاء حاليــاً( الدراســة الخاصــة بــــ »العمالــة 
المنزليــة في دولــة قطــر: أعدادهــا وخصائصهــا«، والتــي تهــدف إلى دراســة التغــر في أعــداد العمالــة المنزليــة 
ونســبتها إلى مجمــوع العمالــة الوافــدة، والتعــرف عــى توزعهــا بحســب الجنســية، والمهنــة، والفئــات العمريــة، 

والحالــة التعليميــة وغيرهــا مــن الخصائــص. 
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22 على المستوى الإقليمي .

vv ــاون:  شــارك المكتــب ــس التع ــدول  مجل ــكانية ب ــات الس ــة السياس ــر للجن ــابع ع ــاع الس ــاركة في الاجت المش

ــد في  ــذي عق ــاون ال ــس التع ــدول  مجل ــكانية ب ــات الس ــة السياس ــر للجن ــابع ع ــاع الس ــة في الاجت ــي للجن الفن
ــة:  ــات التالي ــش الموضوع ــذي ناق ــر2018م، وال ــس 10–11 أكتوب ــاء والخمي ــي الاربع ــت يوم ــة الكوي دول

• متابعه تنفيذ الإطار العام للاستراتيجية السكانية بدول المجلس 	

• استبانة الواقع السكاني	

• تقرير الواقع السكاني بدول المجلس 	

• موعد ومواضيع الاجتماع القادم للجنة	

33 على المستوى العربي .

vv المشــاركة في المؤتمــر العــربي الإقليمــي للســكان والتنميــة: خمــس ســنوات بعــد إعــان القاهــرة المشــاركات

الدوليــة: في إطــار التعــاون بــن جامعــة الــدول العربيــة وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان واللجنــة الاقتصاديــة 
والاجتماعيــة لغــربي آســيا )الإســكوا( انعقــد المؤتمــر العــربي للســكان والتنميــة في بــروت خــال الفــرة الممتــدة 
ــارك  ــة مش ــن مائ ــر م ــب أك ــر إلى جان ــذا المؤتم ــة في ه ــاركت اللجن ــد ش ــر 2018. وق ــر إلى 1 نوفم ــن 30 أكتوب م
يمثلــون 21 دولــة بمــن فيهــم ممثــي المؤسســات الحكوميــة مــن وزراء وكبــار مســؤولين في الــوزارات المعنيــة 
ذات العلاقــة بالســكان والتنميــة ومجالــس الســكان الوطنيــة والبرلمانيــن وممثــي منظــات المجتمــع المــدني 
والمنظــات الإقليميــة ووكالات الأمــم المتحــدة والأوســاط الأكاديميــة والخــراء والإعــام وجهــات معنيــة أخــرى. 
ويــأتي هــذا المؤتمــر في إطــار تقييــم الإنجــازات والعقبــات التــي تواجههــا قضايــا الســكان في المنطقــة العربيــة 

منــذ إعــان القاهــرة 2013؛ وذلــك مواءمــة لقضايــا الســكان وأجنــدة التنميــة المســتدامة 2030.  

44 على المستوى الدولي.
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vv ــرأس ــورك: ت ــدة في نيوي ــم المتح ــة للأم ــة التابع ــكان والتنمي ــة الس ــدورة )51( للجن ــال ال ــاركة في أع المش

ســعادة الدكتــور صالــح بــن محمــد النابــت، وزيــر التخطيــط التنمــوي والإحصــاء )رئيــس جهــاز الإحصــاء حاليــاً( 
ــة  ــن )51( للجن ــة والخمس ــدورة الحادي ــال ال ــات أع ــر لاجتماع ــة قط ــد دول ــكان وف ــة للس ــة الدائم ــس اللجن ورئي
ــورك  ــدت في نيوي ــي انعق ــدة، والت ــم المتح ــي بالأم ــادي والاجتماع ــس الاقتص ــة للمجل ــة التابع ــكان والتنمي الس
خــال الفــرة 9 - 13 أبريــل 2018 تحــت شــعار »المــدن المســتدامة، التنقــل البــري والهجــرة الدوليــة«. وقــد ألقــى 
ســعادة الدكتــور صالــح كلمــة في الجلســة الافتتاحيــة لهــذا الاجتــاع تــم التركيــز فيهــا عــى إنجــازات دولــة قطــر 
ــه.  ــاركة في ــدول المش ــي ال ــن ممث ــدد م ــع ع ــاع م ــش الاجت ــى هام ــاء ع ــة إلى اللق ــالات، إضاف ــف المج في مختل

vv المشــاركة  في المنتــدى الحــري العالمــي التاســع بـــ »كوالالمبــور«: في إطــار الدعــوة الموجهــة لدولــة قطر

لحضــور الــدورة التاســعة للمنتــدى الحــري العالمــي المنظــم في مدينــة كوالالمبــور )ماليزيــا( خــال الفــرة مــن 
7 – 13 فبرايــر 2018، شــاركت اللجنــة الدائمــة للســكان في أعــال هــذه الــدورة حــول الســبل الكفيلــة لتنفيــذ الخطــة 
الحضريــة الجديــدة كأداة لتحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة وطــرق الالتــزام بتنفيذهــا مــن خــال ثــاث مداخــل 

أساســية، هــي: 

• التنمية الحضرية المستدامة من أجل الإدماج الاجتماعي وإنهاء الفقر	

• الاستدامة والإدماج الشامل في التقدم الحضري والفرص للجميع	

• البيئة المستدامة والتنمية الحضرية	





رابعاً
التوعية والإعلام
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11 نشرة »سكان«.

للســكان  الدائمــة  اللجنــة  أصــدرت  الإعلاميــة،  خطتهــا  ضمــن 
خــال عــام 2018 أربعــة أعــداد )39 و 40 و 41 و42( مــن نشرتهــا 

الفصليــة »ســكان« باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة. 

وتحــرص اللجنــة الدائمــة للســكان مــن خــال هــذه النــرة عــى 
إطــاع جمهورهــا مــن الباحثــن والمختصــن وصانعــي القــرار 
والجهــات المعنيــة بالدولــة عــى أحــدث المســتجدات وأهــم 

في  يســهم  بمــا  والتنميــة،  الســكان  بقضايــا  المتعلقــة  الفعاليــات 
تعميــم الثقافــة الســكانية ونشرهــا عــى المســتوى الوطنــي كأســاس لكســب المزيــد مــن الجهــود الداعمة 

للسياســة الســكانية الهادفــة، أولاً وأخــراً، إلى تحســن نوعيــة حيــاة ســكان دولــة قطــر مــن مواطنــن ومقيمــن. فعــى 
ســبيل المثــال، يتضمــن العــدد رقــم 40 مــن النــرة مجموعــة مــن الموضوعــات التــي تــم في الأول منهــا عــرض أهــم مــا 
جــاء في التقريــر  الســنوي الصــادر عــام 2018 عــن منظمــة الهجــرة الدوليــة )وكالــة الأمــم المتحــدة للهجــرة(، حــول واقــع 
الهجــرات الدوليــة وســبل إدارتهــا بنــاءً عــى مســتجدات خارطــة الهجــرات الدوليــة وواقــع اللاجئــن والنازحــن عــر العــالم. 

ــات الأسرة  ــدد س ــذا الع ــن ه ــاني م ــوع الث ــاول الموض ــد تن ــع، فق ــة الأولى في كل مجتم ــي الخلي ــراً لأن الأسرة ه ونظ
القطريــة المتماســكة مــن حيــث العوامــل التــي أدت إلى بعــض التغــر في حجمهــا وبنيتهــا، وفي أدوار كل مــن الجنســن 

فيهــا، حيــث تحولــت معظــم الأسر القطريــة مــن ممتــدة إلى نوويــة.  

ــا  ــكان ومكتبه ــة للس ــة الدائم ــات للجن ــاطات وفعالي ــم نش ــر وأه ــورة آخ ــم في ص ــارئ الكري ــع الق ــى وض ــا ع ــاً من وحرص
عــى  الســكانية  بالقضايــا  العلاقــة  ذات  والنــدوات  والمؤتمــرات  والاجتماعــات  الفعاليــات  في  ومشــاركاتها  الفنــي، 
ــاطات  ــذه النش ــتعراض ه ــدد لاس ــذا الع ــن ه ــث م ــوع الثال ــا الموض ــد خصصن ــدولي، فق ــربي وال ــي والع ــتوى المح المس

ــه.  ــن تاريخ ــام م ــف ع ــال نص خ

أمــا الموضــوع الأخــر مــن موضوعــات هــذا العــدد، فإنــه يســلط الضــوء بصــورة مكثفــة عــى مفهــوم »التحليــل 
الكميــة  الســكانية والتغــرات  الخصائــص  الســكانية ودراســة  بــن المتغــرات  العلاقــات  الديموغــرافي«، أي وصــف 

والنوعيــة التــي يمكــن أن تطــرأ عــى هــذه الخصائــص.

22 تدشين الموقع الإلكتروني للجنة.

محمــد  بــن  صالــح  الدكتــور  ســعادة  دشًــن  
النابــت، وزيــر التخطيــط التنمــوي والإحصــاء 
حاليــاً(  والإحصــاء  التخطيــط  جهــاز  )رئيــس 
يــوم  للســكان،  الدائمــة  اللجنــة  ورئيــس 
الخميــس الموافــق  24 مايــو 2018  الموقــع 
ــة  ــة الدائم ــاص باللجن ــد الخ ــروني الجدي الإلك
للســكان، بحضــور منتســبي المكتــب الفنــي 
ــدراء  ــن الم ــدد م ــكان وع ــة للس ــة الدائم للجن

بالــوزارة. والخــراء 
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33 التحضير للورشة التدريبية على الخطة الإعلامية الداعمة .

للسياسة السكانية

ضمــن خطــة العمــل المشــركة )2018-2019( الموقعــة بــن اللجنــة الدائمــة للســكان وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان 
ــرق  ــات ال ــتاذ دراس ــام )أس ــد صي ــتاذ عبدالحمي ــام الأس ــي(، ق ــاون الخليج ــس التع ــدول مجل ــي ل ــبه الإقليم ــب ش )المكت
الأوســط والإعــام بجامعــة رتغــرز- نيوجــرزي- الولايــات المتحــدة الأميركيــة(، والخبــر الإعلامــي المنتــدب مــن قبــل 
الصنــدوق، بزيــارة لدولــة قطــر  بتاريــخ 6 مايــو 2018 بهــدف التحضــر للورشــة التدريبيــة المقــررة في ينايــر 2019 بشــأن 

ــر 2022-2017.  ــة قط ــكانية لدول ــة الس ــة للسياس ــة الداعم ــة الإعلامي الخط

وقد اشتمل برنامج الخبير الإعلامي منذ وصوله إلى الدوحة بتاريخ 6مايو 2018 على عدد من اللقاءات، أهمها:  

vv :الاجتماع بأعضاء المكتب الفني للجنة الدائمة للسكان

تــم التركيــز في هــذا الاجتــاع عــى الخطــة الإعلاميــة وآليــات تنفيذهــا في الورشــة المقترحــة في ينايــر 2019، 
ــات  ــكانية للفئ ــة الس ــون السياس ــل مضم ــة توصي ــى كيفي ــذ ع ــذا التنفي ــن به ــب المعني ــدف إلى تدري ــي ته والت

ــة. ــال الفعال ــأدوات الاتص ــتهدفة ب المس

vv:الاجتماع بمجموعات العمل المكلفة بمتابعة تنفيذ السياسة السكانية

لكونهــم حلقــة الوصــل الأساســية بــن اللجنــة الدائمــة للســكان والجهــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة الســكانية 
اجتمــع الخبــر الإعلامــي برؤســاء المجموعــات المكلفــة بمتابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية بحضــور خــراء وباحثــي 
المكتــب الفنــي، حيــث  تبــادل المجتمعــون الأفــكار والمقترحــات المســاعدة عــى تفعيــل البرامــج التوعويــة التــي 
ــراد  ــدى أف ــي ل ــلوك الجمع ــر الس ــة إلى تغي ــكانية والهادف ــة الس ــة للسياس ــة الداعم ــة الإعلامي ــملها الخط تش

المجتمــع بصــورة أكــر إيجابيــة.  


