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تقـديـم
دأبــت اللجنــة الدائمــة للســكان عــى توثيــق عملهــا في تقريــر ســنوي يصــدر عنهــا، كــا هــو الحــال بالنســبة لهــذا التقرير 

الــذي يرصــد أهــم إنجــازات وأنشــطة اللجنــة الدائمة للســكان خــال عــام 2019، والمتمثلــة بــ:

vv متابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية: اشــتملت هــذه الفقــرة عــى إيجــاز مكثــف لبرنامــج عمــل المرحلــة الثالثــة
)نوفمــر -2019 أكتوبــر 2020( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية لدولــة قطــر )2022-2017(.

vv ورش العمــل واللقــاءات والاجتماعــات والــدورات التدريبيــة: تضمنــت هــذه الفقــرة اســتعراضاً موجــزاً لأهــم الــورش
واللقــاءات والاجتماعــات التــي نظمتهــا اللجنــة خــال العــام المــاضي، إضافــة إلى الــدورات التدريبــة التــي خضــع لهــا 

باحثــو وباحثــات المكتــب الفنــي للجنــة.

vv أهــم الأعــال والمشــاركات الداخليــة والخارجيــة: تــم في هــذه الفقــرة تســليط الضــوء عــى أهــم الأعــال التــي
ــا  ــاركت فيه ــي ش ــة والت ــكان والتنمي ــة بالس ــات ذات العلاق ــاطات والفعالي ــم النش ــة إلى أه ــة، إضاف ــا اللجن أنجزته

ــة. اللجن

vv التوعيــة والإعــام: وأخــراً، تضمنــت الفقــرة الرابعــة مــن هــذا التقريــر اســتعراضاً موجــزاً لمــا تقــوم بــه اللجنــة مــن
ــود إعلاميــة داعمــة للسياســة الســكانية.   جه

ــة  ــة الدائم ــا اللجن ــي حققته ــازات الت ــاهم في الإنج ــن س ــالى، كل م ــه تع ــد الل ــكر، بع ــعني إلا أن أش ــام، لا يس وفي الخت
ــيدة  ــادة الرش ــه القي ــذي تولي ــام ال ــل والاهت ــم المتواص ــاً الدع ــن عالي ــاضي، وأن أثم ــام الم ــدار الع ــى م ــكان ع للس
لعملنــا. كــا لا يفوتنــي أن أتوجــه بالشــكر والعرفــان لمجموعــات العمــل والــوزارات والجهــات المعنيــة بتنفيــذ السياســة 

ــاً عليــه.  ــا وســلط الضــوء إعلامي الســكانية وخــراء وباحثــي المكتــب الفنــي وكل مــن ســهّل ودعــم عملن

والله ولي التوفيق

الدكتور صالح بن محمد النابت

رئيس جهاز التخطيط والإحصاء
رئيس اللجنة الدائمة للسكان 





أولاً
السياسة السكانية
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برنامج عمل المرحلة الثالثة من مراحل متابعة تنفيذ السياسة 

السكانية لدولة قطر

بعــد اليــوم القطــري للســكان )29 أكتوبــر 2019(، بــاشر المكتــب الفنــي للجنــة 
الدائمــة للســكان بإعــداد برنامــج عمــل المرحلــة الثالثــة )نوفمــر -2019 أكتوبــر 
ــة  ــكانية الثاني ــة الس ــل السياس ــج عم ــذ برنام ــة تنفي ــل متابع ــن مراح 2020( م

لدولــة قطــر )2022-2017(.

وحرصــاً منــه عــى ضبــط إيقــاع العمــل وتوحيــده بــن مجموعــات العمــل 
ــل  ــد عم ــدة، فق ــكانية الجدي ــة الس ــذ السياس ــة تنفي ــة بمتابع ــت المكلف الس
المكتــب الفنــي عــى تضمــن برنامــج العمــل المذكــور كل المعلومــات الفنيــة 

ــة:  ــزاء التالي ــل بالأج ــي تتمث ــة، والت المطلوب

أولاً( الخطــة الزمنيــة لــكل خطــوات المتابعــة، وتشــمل نــوع الفعاليــة وتاريخهــا والجهــة المســؤولة عــن تنفيذهــا، كــا 

هــو مبــن أدنــاه:  

الجهةتاريخ الفعاليةالفعالية

vv تحديد أولويات
المرحلة الثالثة وإعداد 

استبانة المتابعة

- من 3 نوفمبر حتى 15 ديسمبر تحديد الأولويات	
2019

• المكتب الفني	

• مجموعات العمل	

- •وضع المسودة الأولى	 المكتب الفني	

- المراجعة والتدقيق والإعداد 	
•من 16 حتى 23 ديسمبر 2019النهائي لاستبانة المتابعة المكتب الفني	

- مناقشة استبانات المتابعة، 	
من 24  حتى 31 ديسمبر 2019وإعدادها بصورة نهائية 

• مجموعات العمل 	

• المكتب الفني	

vvبداية شهر يناير 2020البدء بجمع المعلومات
مجموعات العمل

vvأواخر شهر أبريل 2020آخر موعد لاستيفاء الاستبانات

vv حتى نهاية مايو 2020مراجعة الاستبانات وتدقيقها وتحليل بياناتها
المكتب الفني

vv "2019 يونيو- أكتوبر 2020إعداد تقرير "حالة سكان قطر

ثانيــاً( إعــداد اســتبانة المتابعــة: تضمــن الجــزء الثــاني مــن البرنامــج المذكــور، مراحــل إعــداد اســتبانة المتابعــة التــي تعــد 

ــا  ــل بتعبئته ــات العم ــح لمجموع ــة تتي ــة فني ــت بطريق ــي صمم ــر، والت ــة قط ــكاني لدول ــع الس ــد الواق ــة لرص أداة منهجي
وإعادتهــا للمكتــب الفنــي للجنــة إلكترونيــاً بيــر وســهولة مرفقــة بصــور عــن الوثائــق ذات الصلــة؛ فعــى مــدار أربعــة 
أيــام )مــن 2019/12/2 وحتــى 2019/12/5( اجتمــع خــراء المكتــب الفنــي وباحثــوه المكلفــون بــالإشراف عــى مجموعــات 
العمــل الســت برئيــس وأعضــاء كل واحــدة مــن هــذه المجموعــات لمناقشــة أولويــات المرحلــة الثالثــة بالنســبة لــكل محــور 

مــن محــاور السياســة الســكانية الســتة. 

ــج  ــة بنتائ ــن خلاص ــدولاً يتضم ــي ج ــب الفن ــدم المكت ــه، ق ــاش في ــاء النق ــاع وإغن ــن الاجت ــدف م ــق اله ــه لتحقي ــعياً من وس
ــكانية،  ــة الس ــة السياس ــدة في وثيق ــتة المعتم ــاور الس ــن المح ــور م ــة في كل مح ــل المتابع ــن مراح ــة م ــة الثاني المرحل

ــالي:  ــوذج الت ــح النم ــا يوض ــة، ك ــة الثالث ــات المرحل ــد أولوي ــاس لتحدي كأس
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     ملخص نتائج المرحلة الثانية )نوفمبر -2018 أكتوبر 2019(1)*( للمحور..............

الهدف 1: .....................

الإجراءات
نتائج متابعة الإجراءات

لم ينفذقيد التخطيطقيد التشريعنفذ كلياً أو جزئياً

...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

إضافات مقترحة من مجموعات العمل

11 .................................................................

22 .................................................................

33 .................................................................

44 .......الخ.

وبعــد مناقشــات مســتفيضة أجرتهــا كل مجموعــة مــن مجموعــات العمــل الســت في اليــوم المذكــور، تــم الاتفــاق على أن 
تقــوم مجموعــات العمــل بتزويــد المكتــب الفنــي باقتراحاتهــا النهائيــة حــول أولويــات المرحلــة الثالثــة في موعــد أقصــاه 

العــاشر مــن ديســمبر 2019.

ــة(  ــل والإضاف ــا )بالتعدي ــي بمعالجته ــب الفن ــراء المكت ــام خ ــات ق ــن المجموع ــا م ــار إليه ــات المش ــي الاقتراح ــد تلق وبع
ــالي: ــوذج الت ــاً للنم ــة، وفق ــتبانة المتابع ــا في اس ــكانية، وإدراجه ــة الس ــاور السياس ــب مح ــا بحس وتصنيفه

)*(منعــاً للتكــرار، يرجــى التفكــر بإجــراءات جديــدة غــر الإجــراءات التــي نفــذت كليــاً أو جزئيــاً في المرحلــة الثانيــة. أمــا بالنســبة للإجــراءات  	1

التــي لم تنفــذ أو قيــد التخطيــط أو قيــد التشريــع، فســتكون جــزءاً مــن الإجــراءات التــي ســيتم اعتمادهــا في المرحلــة الثالثــة.
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المحور: ..................

الهدف 1: ................................

إجراء 1: .....................

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيــــــــــان

موجود، وهو:
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...............................................

...............................................

إجراء 2: 

...............................................

...............................................

...............................................

إجراء 3: 

...............................................

...............................................

...............................................

...............................................

....الخ
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ثالثــاً( جمــع البيانــات: إضافــة إلى مــا ســبق، فقــد تضمــن البرنامــج المذكــور عرضــاً مبســطاً ومكثفــاً لمنهجيــة العمــل في 

هــذه المرحلــة، وإرشــادات مــلء اســتبانة المتابعــة التــي يمكــن أن تســهل عــى مجموعــات العمــل الكيفيــة التــي تتــم 
بموجهــا عمليــة تســجيل البيانــات الكميــة والنوعيــة بدقــة عاليــة وتوثيــق مصادرهــا أصــولاً، إذ لــن تكــون لأيــة معلومــة 

قيمــة تذكــر إذا لم تكــن مُســندة بصــورة صحيحــة. 

وقبــل التوجــه للجهــات المعنيــة بتنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية بهــدف الحصــول منهــا عــى البيانــات 
والمعطيــات الكميــة والنوعيــة حــول مــؤشرات المتابعــة، لا بــد مــن الاطــاع الجيــد عــى اســتبانة المتابعــة والتقيــد 

بتعبئتهــا: المتعلقــة  التاليــة  بالإرشــادات 

vv :الانتباه إلى الصياغات التالية لبعض مؤشرات المتابعة
وجــود توجــه: ويعنــي ذكــر فيــا إذا كان لــدى الجهــة المعنيــة بالتنفيــذ خطــط أو مشــاريع أو تدابــر أو تشريعــات 
أو برامــج خاصــة بهــذا الإجــراء أو ذاك. وفي حــال تــم التأكــد مــن وجودهــا تــدون في خانــة )البيــان( باختصــار وأخــذ 
صــورة أو نســخة منهــا لتســليمها مــع الاســتبانة للخبــر المــرف في المكتــب الفنــي. وينطبــق هــذا الــكلام عــى 

كل الصياغــات المماثلــة كـ:  

• وجود خطة أو برنامج	

• وجود تدابير عملية.....	

• وجود آليات ووسائل...	

• وجود مشروع	

• وجود دراسة 	

• ...........الخ	

بالنســبة لهــذا النــوع مــن المــؤشرات النوعيــة أو الكيفيــة )نــص قانــون أو تدابــر أو لوائــح تنظيميــة..(، تتــم تعبئــة حقــل 
واحــد فقــط مــن الحقــول الخمســة الموجــودة في خانــة )الواقــع الفعــي( للمــؤشر الكيفــي المســتهدف، كــا هــو مبين.
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 المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيـــــــــان

موجود، وهو:
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• 	...............................................

وبعــد تعبئــة خانــة واحــدة فقــط باللــون الــذي ينطبــق عــى واقــع المــؤشر النوعــي ) مــرة أخــرى: لا يجــوز تعبئــة أكــر 
مــن خانــة أبــداً(، تعُبــأ خانــة )البيــان( بــكلام مختــر عــن واقــع المــؤشر النوعــي مدعومــاً بالوثائــق كمشــاريع القوانــن، أو 
الخطــط أو التوجيهــات المكتوبة...الــخ )مــرة أخــرى: فبالإضافــة إلى تنزيــل ملخــص عــن الوثيقــة في خانــة )البيــان( لا بــد مــن 

تقديــم صــورة عنهــا عنــد تســليم اســتبانة المتابعــة إلى خبــر المكتــب الفنــي المــرف عــى مجموعــة العمــل(.

ȿ ــة أو 	 ــات رقمي ــرض بيان ــاج لع ــة تحت ــؤشرات كمي ــا م ــخ كله ــع العمري....ال ــدل.... أو: التوزي ــبة...أو: مع ــدد... أو: نس ع
ــات. ــذه البيان ــدر ه ــق مص ــم توثي ــة يت ــفل الخان ــان( وفي أس ــة )البي ــا في خان ــة حوله إحصائي

المؤشر المستهدف

واقعه الفعلي

البيــــــــــــان

موجود، وهو:

د
و

ج
و

م
ير 

غ

ً يا
كل

ذ 
ف

من

ً يا
زئ

ج
ذ 

ف
من

ع
شري

لت
 ا

د
قي

ط
طي

خ
لت

 ا
د

قي

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................
................................................................................................................................

المصدر:..............................................................................

وبالنســبة لهــذا النــوع مــن المــؤشرات الكميــة )جــدول أو شــكل بيــاني أو رقــم إحصــائي..(، فإنــه مــن الممكــن تنزيلهــا في 
هــذه الخانــة التــي تــم تصميمهــا بحيــث يمكــن التحكــم بســعة المــادة التــي تتضمنهــا، مــع الانتبــاه إلى ضرورة توثيــق 

المصــدر التــي تــم الحصــول عــى البيانــات الكميــة منــه أســفل الخانــة المذكــورة. 

ملاحظــة هامــة: بالنســبة لمــؤشرات المتابعــة الكميــة، وخلافــاً لمــؤشرات المتابعــة الكيفيــة، لا تتــم تعبئــة أي مــن 

الخانــات الخمــس ذات الألــوان المختلفــة )موجــود وهــو: منفــذ كليــاً، منفــذ جزئيــاً، قيــد التشريــع، قيــد التخطيــط التخطيــط/ 
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غــر موجــود(، بــل الذهــاب فــوراً لعــرض المعطيــات الإحصائيــة في خانــة )البيــان(.  

إضافــة إلى الإرشــادات المذكــورة، فقــد تضمــن برنامــج العمــل فقــرة تتضمــن مهــام ومســؤوليات رؤســاء وأعضــاء 
مجموعــات العمــل عــى النحــو التــالي:   

vv رؤساء المجموعات

ــة  ــداف الفرعي ــق الأه ــة بتحقي ــة المتعلق ــة والتطبيقي ــراءات العملي ــة الإج ــن متابع ــؤول ع ــو المس ــة ه ــس المجموع رئي
لغايــات السياســة الســكانية وإجراءاتهــا، وهــو المــرف عــى عمــل أعضــاء مجموعتــه مــن حيــث توزيــع المهــام عليهــم 
والتنســيق بينهــم ومتابعــة أدائهــم. ويــرف كذلــك عــى ضــان التنســيق الكامــل بــن مختلــف المؤسســات المشــاركة 
في تنفيــذ مــا يتعلــق بالمحــور المعنــي مــن السياســة الســكانية وتذليــل العقبــات. ومــن مهامــه كذلــك الإشراف عــى 
إعــداد التقاريــر الدوريــة الشــهرية لمجموعتــه التــي تبــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنامــج عمــل السياســة الســكانية. 

وهــو يقــوم بوجــه خــاص بمــا يــي:

• الدعــوة لاجتــاع شــهري لفريــق العمــل، وتنظيــم اجتماعاتــه ووضــع خطــة زمنيــة لأنشــطته، وتزويــد إدارة المكتــب 	
الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان بمحــر الاجتــاع الشــهري.  

• تحديــد وتوزيــع مســؤوليات أعضــاء فريــق العمــل المكلــف بمتابعــة تنفيــذ الإجــراءات المعتمــدة في برنامــج عمــل 	
السياســة الســكانية.

• التنسيق مع باقي فرق العمل المكلفة بمتابعة تنفيذ محاور السياسة السكانية.	

• حل العقبات )إن وجدت( في الوقت المناسب أو التواصل مع المكتب الفني للجنة للمساعدة في حلها.	

• حضور الاجتماعات الدورية لرؤساء مجموعات العمل مع المكتب الفني.	

• المشــاركة في النشــاطات والفعاليــات المختلفــة للجنــة الدائمــة للســكان، ولاســيما اليــوم القطــري للســكان الــذي 	
يحتفــل بــه ســنوياً في الأســبوع الثالــث مــن أكتوبــر.

• إجــراء تقييــم لــكل عضــو مــن أعضــاء فريــق العمــل في نهايــة كل مرحلــة مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ برنامــج عمــل 	
السياســة الســكانية ورفعــه لإدارة المكتــب الفنــي للجنــة لتحديــد المكافــأة الســنوية للعضــو، وذلــك وفقــاً لنمــوذج 

خــاص يتــم تزويــد رئيــس الفريــق بــه في حينــه. 

vvأعضاء المجموعات

عضــو الفريــق هــو المســئول المبــاشر عــن متابعــة كل الإجــراءات العمليــة والتطبيقيــة التــي يحددهــا فريــق تنفيــذ 
السياســة الســكانية، مــن أجــل تحقيــق غايــات وأهــداف المحــور المعنــي مــن السياســة الســكانية كــا ورد في برنامجهــا 
المعتمــد بالتشــاور والتنســيق مــع رئيــس الفريــق. ويشــارك عضــو الفريــق في العمــل عــى ضــان التنســيق الكامــل بــن 
ــداد  ــاركة في إع ــك المش ــه كذل ــن مهام ــات. وم ــل العقب ــور وتذلي ــك المح ــذ ذل ــاركة في تنفي ــات المش ــف المؤسس مختل
التقاريــر الدوريــة الفصليــة والمرحليــة لمجموعتــه التــي تبــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ برنامــج العمــل الخــاص بمحــور 
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السياســة الســكانية الخــاص بفريقــه، وهــو يقــوم بوجــه خــاص بمــا يــي:  

• متابعــة تنفيــذ غايــات وأهــداف السياســة الســكانية فيــا يخــص مجــال عملــه ضمــن محــور السياســة الســكانية 	
الخــاص بفريقــه.

• المشاركة في وضع الخطة الزمنية لأنشطة الفريق بما يتوافق مع برنامج عمل السياسة السكانية.	

• المساهمة في ضمان مواصلة أنشطة الفريق.	

• ــر 	 ــكان بتقاري ــة للس ــة الدائم ــي للجن ــب الفن ــد المكت ــة تزوي ــن بغي ــاء الآخري ــق والأعض ــس الفري ــع رئي ــيق م التنس
ــكانية.    ــة الس ــل السياس ــج عم ــن برنام ــي م ــور المعن ــذ المح ــرز في تنفي ــدم المح ــول التق ــة ح ــتمرة ودوري مس

• المشاركة في تحديد مسؤوليات الجهات المشاركة في تنفيذ المحور المعني من السياسة السكانية.	

• حضور مختلف اجتماعات الفريق والفرق الفرعية والمشاركة في أعمالها ومتابعتها وإعداد محاضرها.	

وختامــاً، فقــد تــم التأكيــد في هــذا البرنامــج عــى أن التطبيــق الفعــال للسياســة الســكانية للدولــة يحتــاج إلى التعــاون 
والتنســيق المثمــر بــن معظــم الــوزارات والمؤسســات والهيئــات المعنيــة بتنفيــذ برنامــج عمــل هــذه السياســة، إضافــة 
إلى تعــاون جــدي بــن أعضــاء مجموعــة العمــل الواحــدة وبــن المجموعــة وبقيــة المجموعــات، وهــو مــا تســعى إليــه 
ــهيل  ــا وتس ــات ومعه ــن المجموع ــاون ب ــز روح التع ــى تعزي ــل ع ــذي يعم ــي ال ــا الفن ــكان ومكتبه ــة للس ــة الدائم اللجن

مهماتهــا. 



ثانياً 
ورش العمل واللقاءات 

والاجتماعات والدورات 

التدريبية
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11 المنتدى الأول للسكان والتنمية المستدامة:.

بالشراكــة بــن اللجنــة الدائمــة للســكان وجامعــة قطــر، ومؤسســة قطــر للعمــل الاجتماعــي، ومعهــد الدوحــة الــدولي 
لــأسرة، وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، انعقــد عــى مــدار يومــي 14 و 15 أبريــل 2019 المنتــدى الأول للســكان 

ــر. ــة قط ــاب جامع ــتدامة في رح ــة المس والتنمي

وقــد شــارك في المنتــدى ممثلــون عــن عــدد مــن الــوزارات )وزارة التنميــة الإداريــة والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة، وزارة 
ــة  ــامية، وزارة الصح ــؤون الإس ــاف والش ــدل، وزارة الأوق ــة، وزارة الع ــة والرياض ــاد، وزارة الثقاف ــة، وزارة الاقتص الداخلي
العامــة، وزارة التعليــم والتعليــم العــالي(، والمؤسســات والهيئــات )المركــز العــربي للأبحــاث ودراســة السياســات، 
معهــد البحــوث الاجتماعيــة والاقتصاديــة المســتدامة، منظمــة الهــال الأحمــر، مؤسســة قطــر، هيئــة الاشــغال العامــة، 
قطــر للبــرول، اللجنــة الوطنيــة لحقــوق الإنســان، إدارة التخطيــط الاســراتيجي بجهــاز التخطيــط والإحصــاء، معهــد البحــوث 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة المســتدامة، مركــز تطويــر الطفــل بمؤسســة حمــد الطبيــة، الجمعيــة القطريــة للتوحــد، مركــز 
ــد  ــن العدي ــن ع ــة، وممثل ــة الصحي ــات الرعاي ــر سياس ــوث وتطوي ــز البح ــة، مرك ــات الخاص ــذوي الاحتياج ــوة ل ــوة بخط خط
مــن منظــات المجتمــع المــدني وعــدد مــن الأكاديميــن والباحثــن والطلبــة مــن جامعــة قطــر، عــاوة عــى خــراء مــن 

المنظــات الدوليــة )المنظمــة الدوليــة للهجــرة، صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان...(. 



اللجنـة الدائمـة للسكان | التقرير السنوي 2019

13

وقــد ناقــش المشــاركون في المنتــدى علاقــة الســكان بالتنميــة المســتدامة في إطــار رؤيــة قطــر 2030، واســراتيجية 
ــات  ــل السياس ــى تحلي ــزوا ع ــا رك ــة. ك ــكانية للدول ــة الس ــر -2018 2022، والسياس ــة قط ــة لدول ــة الثاني ــة الوطني التنمي
الموجهــة لــأسرة، وأثــر ذلــك عــى تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة، مــع وضــع مقترحــات لمواجهــة التحديــات 
التــي تواجــه تركيبــة قطــر الســكانية، مــن خــال مجموعــة مــن التوصيــات المتعلقــة بعلاقــة المــوارد البشريــة بالتنميــة 

ــتدامة. المس

وقــد تضمــن المنتــدى 7 جلســات، وتضمنــت كل جلســة 4 أوراق بحثيــة، بالإضافــة إلى مناقشــات عامــة حــول قضايــا الســكان 
ــتدامة،  ــة المس ــكان والتنمي ــة بالس ــع ذات العلاق ــن المواضي ــة م ــات مجموع ــت الجلس ــث غط ــتدامة. حي ــة المس والتنمي
بمــا في ذلــك: الصحــة والصحــة الإنجابيــة، والهجــرة الدوليــة والتغــرات الســكانية والتفاعــات الســكانية والبيئيــة ونتائــج 
شــيخوخة الســكان والقضايــا المتعلقــة بالأطفــال والشــباب والتعليــم والقــوى العاملــة، وأثــر السياســات الســكانية عــى 
ــكانية  ــاس الظواهــر الس ــداف التنميــة المســتدامة، مــع التركيــز عــى التطــورات في أســاليب وبيانــات قي تحقيــق أه

وتقييــم التقــدم الــذي تــم إحــرازه نحــو تحقيــق الأهــداف المتعلقــة بالصحــة والتعليــم والبيئــة والقــوى العاملــة.  

وقــد نظمــت أعــال اليــوم الأول مــن المنتــدى تحــت شــعار : "نحــو منظــور جديــد للعلاقــة بــن الســكان والتنميــة 
المســتدامة" تقدمــه افتتــاح أعــال المنتــدى حيــث تمــت الإشــارة إلى أهميــة موضــوع المنتــدى باعتبــار التحــولات 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة العميقــة والشــاملة التــي تعرفهــا دولــة قطــر، والتحديــات الكبــرة البــارزة أمــام الدولــة في 

ــاملة.  ــة الش ــو التنمي ــعيها نح ــق س طري

كــا نظمــت أعــال اليــوم الثــاني تحــت شــعار : "الأسرة والشــباب والتنميــة المســتدامة"، حيــث تــم التركيــز عــى تحليــل 
ــة  ــع بني ــاشرة م ــر المب ــاشرة وغ ــة المب ــة ذات الصل ــة والثقافي ــة والصحي ــة والاجتماعية-الاقتصادي ــا الديمغرافي القضاي

ــتدامة. ــة المس ــياق التنمي ــك في س ــا، وذل الأسرة واتجاهاته

  و تضمنــت أعــال المنتــدى احتفــالاً خاصــاً ببرنامــج الأمــم المتحــدة للســكان الــذي شــكل فرصــة لتعزيــز قاعــدة الشراكــة 
بــن الــركاء مــن جهــة، والوقــوف عــى أهــم الإنجــازات التــي تــم تحقيقهــا، مــع التحديــات التــي لازالــت تطــرح أمــام 
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التنميــة المســتدامة، مــن جهــة ثانيــة. وقــد تــم تقديــم العــروض باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة. 

وقد تضمنت الأهداف الفرعية للمنتدى: 

11 مناقشة وتحليل السياسات الموجهة للأسرة  وأثر ذلك على تحقيق أهداف التنمية المستدامة. .

22 وضع مقترحات لمواجهة التحديات التي تواجه تركيبة قطر السكانية. .

33 الخروج بمجموعة من التوصيات المتعلقة بعلاقة الموارد البشرية بالتنمية المستدامة..

وتوزعت موضوعات المنتدى على العناوين التالية:

vvالتركيبة السكانية وأثرها على التنمية المستدامة

vv السكان والصحة العامة والتنمية المستدامة

vv رأس المال الاقتصادي والاجتماعي والتنمية المستدامة

vvالشباب والتنمية المستدامة

vv السياسات الأسرية والتنمية المستدامة

vv دور المجتمع المدني في إدماج فئات الرعاية الاجتماعية في التنمية

وخلص المنتدى إلى إقرار عدد من المقترحات والتوصيات في كل من المجالات التالية:

vvالتركيبة السكانية وأثرها على التنمية المستدامة

انطلاقــاً مــن الإدراك الشــامل للتحديــات الســكانية مــن طــرف دولــة قطــر مــن خــال بلــورة وتنفيــذ السياســة 
ــوازن  ــى ت ــددة ع ــا المتع ــة وآثاره ــكانية الحاصل ــالات الس ــة والاخت ــورات الديمغرافي ــع التط ــي تتاب ــكانية الت الس
النمــو الســكاني مــع متطلبــات التنميــة المســتدامة والتــي تهــدف إلى ضــان حيــاة كريمــة لشــعب قطــر، وتعزيــز 
قدراتهــم، وتوســيع خياراتهــم، وزيــادة مســتوى مشــاركتهم،  دعــا المشــاركون في المنتــدى إلى العمــل عــى 

ــى: ــاص ع ــه خ ــزوا بوج ــتدامة، ورك ــة المس ــكان والتنمي ــاني للس ــدى الث ــد المنت ــر لعق التحض

ȿ اعتــاد "اقتصــاد معــرفي يتصــف بكثافــة الاعتــاد عــى البحــث والتطويــر والابتــكار...« )الرؤيــة( وهــذا يعنــي 	
ــاج، بحيــث لا تتطلــب العمليــة الإنتاجيــة أعــداداً  ــا المســتخدمة في مختلــف قطاعــات الإنت تكثيــف التكنولوجي

كبــرة مــن الأيــدي العاملــة. هــذا يتطلــب: 

ȿ إصلاح المناهج والسياسات التعليمية، وسياسات التدريب؛ 	
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ȿ تحفيــز وتشــجيع القطــاع الخــاص عــى تحديــث وســائل إنتاجــه بالاتجــاه المذكــور، بحيــث يتــم تحديــث وســائل 	
الإنتــاج وأســاليبه، وبالتــالي الاســتغناء عــن نســبة كبــرة مــن العاملــن في هــذا القطــاع؛ 

ȿ تشــكيل هيئــة عليــا، ذات صلاحيــات كاملــة، مهمتهــا تحديــد المياديــن والنشــاطات الاقتصاديــة التــي يمكــن 	
تطبيــق التوجــه المذكــور فيهــا، وتحديــد أولويــات هــذا التطبيــق ومراحلــه، ومراقبــة التنفيــذ؛

ȿ مواصلــة الجهــود لرفــع التحديــات التــي تواجــه السياســات الســكانية في قطــر، بمــا في ذلــك معــدل 	
النمــو الســكاني السريــع والمرتبــط بموجــات وفــود اليــد العاملــة مــن البلــدان الآســيوية وغيرهــا، وترشــيد 

ــا.  ــتوى مهارته ــع مس ــؤدي إلى رف ــا ي ــدة بم ــة الواف ــتقدام العمال اس

ȿ إجراء البحوث الاجتماعية حول المحددات الاجتماعية للخصوبة المنخفضة لدى المرأة القطرية.	

ȿ الاقتصــادي، ولاســيما 	 النشــاط  في  القطريــة  المــرأة  زيــادة مشــاركة  الهادفــة إلى  الإجــراءات  تعزيــز 
المنزليــة. ومســؤولياتها  عملهــا  بــن  المواءمــة 

ȿ ضرورة فهــم احتياجــات كبــار الســن وكذلــك إمكاناتهــم للمســاهمة في التنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة 	
لدعمهــم. 

vvالسكان والصحة العامة والتنمية المستدامة

ــة للحــد مــن  ــود المبذول ــة الإنجابيــة والجه ــة والصح ــة الصحي ــال الرعاي ــة قطــر في مج ــازات دول ــاركون إنج ــن المش ثم
ــى: ــدوا ع ــيوعاً، أك ــر ش ــراض الأك الأم

ȿ أهميــة تحقيــق الأهــداف المعلنــة في اســراتيجية الصحــة العامــة والصحــة الإنجابيــة مــع التركيــز عــى حــق 	
الأسرة والفــرد في اتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالإنجــاب.

ȿ ضرورة مواصلة التوعية بالأمراض المرتبطة بالسلوك الغذائي غير المنضبط.	

vvرأس المال البشري والاجتماعي والتنمية المستدامة

تداول المشاركون في أهمية تنمية رأس المال البشري والاجتماعي لاستدامة التنمية وركزوا على:

ȿ تعزيــز الإجــراءات الخاصــة بتنميــة رأس المــال البــري والاجتماعــي دعــا لمســرة التنميــة وحافــزاً لمزيــد 	
مــن بنــاء قــدرات الأفــراد والمؤسســات في دولــة قطــر.

ȿ ــتثمار 	 ــرى والاس ــر الب ــاندة العن ــال مس ــن خ ــري م ــال الب ــة رأس الم ــدرات لتنمي ــارات والق ــم المه دع
ــاد  ــح والإرش ــاء النص ــداني وإعط ــب المي ــم والتدري ــن التعلي ــي تتضم ــائل الت ــتخدام الوس ــك باس ــه، وذل في

والإشراف المبــاشر  والتطويــر التنظيمــي. 

vv,الشباب والتنمية المستدامة
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تداول المشاركون في أوضاع الشباب في المجتمع القطري وأكدوا على:

ȿ  تعزيز دورهم في بناء قدراتهم الخاصة من جهة، والمساهمة في تطوير المجتمع من جهة أخرى.	

ȿ مواصلــة الجهــود في تكويــن الشــباب وبنــاء قدراتهــم مــن أجــل توفــر العمالــة الماهــرة والحفــاظ عــى 	
التركيبــة الســكانية للقطريــن ضمــن الفئــة العمريــة العاملــة.

vv.السياسات الأسرية والتنمية المستدامة

انطلاقــا مــن رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 اســراتيجية التنميــة الوطنيــة الثانيــة لدولــة قطــر 2018- 2022، والسياســة 
ــي  ــام الاجتماع ــى الس ــاظ ع ــا في الحف ــب دورًا محوريً ــاسي يلع ــان أس ــة كي ــار أن الأسرة القطري ــن اعتب ــكانية، وم الس
وخلــق بيئــة ملائمــة تضمــن النمــو الصحــي للشــباب وتشــكيل شــخصية نشــطة يمكــن أن تســهم بشــكل إيجــابي وبقــوة 

لدفــع التنميــة المســتدامة، دعــا المشــاركون إلى الآتي:

ȿ مواصلــة معالجــة التوجهــات التــي تؤثــر ســلباً عــى الأسرة القطريــة، مثــل زيــادة معــدلات الطــاق، وارتفــاع 	
نســب النســاء الــاتي يتزوجــن في ســن متأخــرة أو تصلــن إلى مرحلــة العنوســة، ومواجهــة العنــف الأسري، 

وتقليــل الاعتــاد عــى الخادمــات في رعايــة الأطفــال.

ȿ ــة 	 ــن فئ ــة ب ــزواج خاص ــر ال ــم الأسر، وتأخ ــص حج ــن تقل ــة ع ــات الناتج ــة التحدي ــة في مواجه ــف التوعي تكثي
الشــباب وانخفــاض معــدلات الإنجــاب، وارتفــاع  معــدلات الطــاق، وتصــدع كيــان الأسرة وضعــف الثقافــة 

الزوجيــة والأسريــة و انتشــار الإهــال الأسري والعنــف بــن الأزواج.

ȿ تعزيــز التماســك الأسري ودعــم مؤسســة الــزواج مــن خــال تبنــي مجموعة متناســقة مــن التدخــات الداعمة 	
عــى مســتوى الأسرة والمجتمــع والدولــة، ومــن خــال الســعي لفهــم الأسر بــكل تنوعهــا، والوقــوف 
عــى التحديــات التــي تواجههــا ســواء عــى مســتوى العلاقــات بــن أفــراد الأسرة، أو العوامــل الاجتماعيــة 

والاقتصاديــة والثقافيــة المؤثــرة.

ȿ وضــع القوانــن ورســم السياســات والبرامــج و اتخــاذ تدابــر لمكافحــة التمييــز وضــان المســاواة للجميــع، 	
وتمكــن النســاء والفتيــات والشــباب مــن الحصــول عــى المعلومــات والمهــارات الحياتيــة والفــرص اللازمــة 

للعيــش بعمــر مديــد والتمتــع بعيــش كريــم، وبصحــة وتعليــم جيديــن. 

vvدور المجتمع المدني في إدماج فئات الرعاية الاجتماعية في التنمية المستدامة 

انطلاقــا مــن الــدور الهــام الــذي تلعبــه منظــات المجتمــع المــدني في دولــة قطــر في تحقيــق مختلــف أهــداف التنميــة 
المســتدامة وغاياتهــا، أوصى المشــاركون في المنتــدى بمــا يــي:

ȿ دعم الشراكة من خلال توسيع قواعد وآفاق التعاون بين الحكومة ومنظمات المجتمع المدني.	
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22 احتفالية اليوم العالمي للسكان )11 يوليو 2019(.

بتاريــخ 2019/7/11، احتفلــت اللجنــة الدائمــة للســكان في دولــة قطــر بالشراكــة مــع مكتبــة قطــر الوطنيــة, باليــوم العالمي 
للســكان الســنوي بمبنــى مكتبــة قطــر الوطنيــة، علــاً بــأن هــذه المناســبة تــأتي كواحــدة مــن مخرجــات برنامــج الأمــم 
المتحــدة الإنمــائي, والتــي تــم الإعــان عنهــا لأول مــرة في العــام 1989, حيــث يتــم الاحتفــال بهــا ســنوياً في الحــادي 

عــر مــن شــهر يوليــو في كل عــام.

ــا  ــى قضاي ــوء ع ــليط الض ــكان وتس ــة بالس ــا المتعلق ــة بالقضاي ــة المجتمعي ــز التوعي ــة إلى تعزي ــذه الاحتفالي ــت ه وهدف
ــان.  ــوق الإنس ــات وحق ــة الأمه ــن صح ــر وتحس ــة الفق ــن ومكافح ــن الجنس ــاواة ب ــم الأسرة والمس تنظي

وتســعى اللجنــة الدائمــة للســكان، مــن خــال مشــاركتها مكتبــة قطــر الوطنيــة للاحتفــال باليــوم العالمــي للســكان إلى 
تفعيــل عنــر الشراكــة المجتمعيــة مــع مختلــف المؤسســات بالدولــة والــوزارات وهيئــات المجتمــع المــدني، خاصــة تلــك 
ــة  ــف وتوعي ــرة في تثقي ــاهمتها المؤث ــرص مس ــز ف ــراتيجي, وتعزي ــط الاس ــكان والتخطي ــة والس ــا التنمي ــة بقضاي المعني
المجتمــع بأهميــة القضايــا الســكانية, والاســتفادة مــن دورهــا الاجتماعــي الفعــال في تنفيــذ وتحقيــق أهــداف ومرامــي 

السياســة الســكانية لدولــة قطــر 2017-2022 وتحقيــق رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030.

ــكانية  ــة الس ــع السياس ــال وض ــن خ ــعى، م ــكان تس ــة للس ــة الدائم ــى أن اللجن ــد ع ــن التأكي ــد م ــل، لا ب ــياق متص وفي س
ومتابعــة تنفيــذ برنامــج عملهــا، إلى تحقيــق التــوازن بــن النمــو الســكاني ومتطلبــات التنمية المســتدامة، بمــا يؤدي إلى 
تحســن نوعيــة حيــاة ســكان دولــة قطــر مــن مواطنــن ومقيمــن، وذلــك مــن خــال متابعــة التطــورات المتســارعة للوضــع 
ــرة  ــة المؤث ــا الاجتماعي ــاول القضاي ــي تتن ــة الت ــة والميداني ــوث النظري ــات والبح ــداد الدراس ــر إع ــة ع ــكاني في الدول الس
وإيجــاد الحلــول الناجعــة لهــا، بمــا يضمــن تحقيــق حيــاة كريمــة لســكان دولــة قطــر والمســاهمة في الارتقــاء بقدراتهــم 
الفكريــة والعمليــة، والعمــل عــى توفــر وتنــوع الخيــارات العمليــة المناســبة، مــن أجــل إتاحــة فــرص المشــاركة للجميــع 
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للانخــراط في منظومــة العمــل المشــرك، والمســاهمة في دفــع عجلــة التطــور والنــاء، وتحقيــق التنميــة المســتدامة، 
وصــولا إلى تحقيــق أهــداف رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030 وخطــة التنميــة المســتدامة 2030. 

ــة  ــة الدائم ــي للجن ــب الفن ــر المكت ــاوي ، مدي ــادي الش ــد اله ــتاذ / عب ــكان الأس ــي للس ــوم العالم ــات الي ــح فعالي وافتت
للســكان، 

مشــيداَ بــدور المكتبــة الوطنيــة الهــام في تعزيــز رفــع المســتوى الثقــافي لــكل فئــات المجتمــع القطــري, معربــاً عــن 
ــال  ــة الاحتف ــن أهمي ــور ع ــاً للحض ــة, مبين ــة الهام ــذه الاحتفالي ــتضافتهم له ــة لاس ــره لإدارة المكتب ــكره وتقدي ــص ش خال
باليــوم العالمــي للســكان, الــذى يهــدف في المقــام الأول إلى تذكــر كل فئــات المجتمــع بالقضايــا الســكانية وأهميتهــا, 
مســتعرضاً دور اللجنــة الدائمــة للســكان بدولــة قطــر, القائــم عــى متابعــة الجهــود الوطنيــة الراميــة إلى إنجــاز الوثيقــة 
ــة  ــال التركيب ــن اخت ــد م ــكاني, والح ــو الس ــدل النم ــط مع ــدف إلى ضب ــددة ته ــراءات مح ــن إج ــه م ــا يتضمن ــكانية وم الس
ــة  ــر الحكومي ــة وغ ــات الحكومي ــزة والمؤسس ــى دور الأجه ــه ع ــت نفس ــداً في الوق ــه، مؤك ــة وتداعيات ــكانية للدول الس

في التطبيــق الفعــال لبرنامــج العمــل الــذي تتضمنــه وثيقــة السياســة الســكانية لدولــة قطــر 2022-2017.  

وتــم بعــد هــذه الكلــات الافتتاحيــة عــرض فيلــم قصــر عــن اللجنــة الدائمــة للســكان ودورهــا في متابعــة  وثيقــة 
السياســة الســكانية المشــار إليهــا مــن حيــث غايتهــا الرئيســية، ومحاورهــا وأهدافهــا المتمثلــة بضــان حيــاة أفضــل لــكل 

مــن يقيــم عــى ثــرى هــذه الأرض الطيبــة.  

وألقــى الدكتــور / مصطفــى خــروفي مــن اللجنــة الدائمــة للســكان، نبــذة موجــزة عــن تاريــخ الإعــان عــن اليــوم العالمــي 
للســكان الصــادر مــن الأمــم المتحــدة موضحــاً للحضــور عــن أهميــة وكيفيــة الاحتفــال باليــوم العالمــي للســكان ودوره في 

التذكــر بالقضايــا الســكانية الملحــة .

وتــى بعــد ذلــك عــرض مقــدم مــن الســيدة / نــوف عبــد اللــه مبــارك الكعبــي, مديــر إدارة السياســات والأبحــاث التربويــة 
بــوزارة التعليــم وعضــو اللجنــة الدائمــة للســكان , اســتعرضت مــن خلالــه عــن أهميــة "المعرفــة"  ودورهــا الهــام والفعــال 

في تقويــة إرادة وثقــة الفــرد وتأهيلــه للانخــراط في منظومــة العطــاء العــام, والارتقــاء بالتنميــة البشريــة . 
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33 احتفالية اليوم القطري للسكان 2019:.

 بتاريــخ 2019/10/22، عقــد في الدوحــة "اليــوم القطــري للســكان 2019"، تحــت شــعار: "السياســة الســكانية بــن الواقــع 
والمأمــول". وقــد شــارك في الاحتفاليــة، بالإضافــة إلى أعضــاء اللجنــة الدائمــة للســكان، الــوزارات والهيئــات ذات العلاقــة 
بالســكان وقضايــا التنميــة، ورؤســاء وأعضــاء مجموعــات العمــل المكلفــة بمتابعــة تنفيــذ برنامج عمل السياســة الســكانية، 
ــر  ــة قط ــة لدول ــة الثاني ــة الوطني ــراتيجية التنمي ــداد اس ــاركون في إع ــة، والمش ــذه السياس ــداد ه ــاركون في إع والمش
-2018 2022، وممثلــون عــن مؤسســات وهيئــات المجتمــع المــدني ذات العلاقــة بالقضايــا الســكانية، وممثــل أو أكــر عــن 

صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان.

وقد هدفت الاحتفالية إلى:

• إبراز أهم الإنجازات التي تحققت جراء تطبيق السياسة السكانية حتى تاريخه	

• تحديد الصعوبات والتحديات التي لا تزال تقف عائقاً أمام التطبيق المألول للسياسة السكانية	

• ــات 	 ــق السياس ــر( في تطبي ــة قط ــن دول ــا م ــتوى تطوره ــة في مس ــدول )القريب ــدى ال ــة إح ــى تجرب ــاع ع الاط
ــة ــه بالإنتاجي ــاه وعلاقت ــال الرف ــة في مج ــكانية خاص الس

• تحديــد أولويــات المرحلــة الثالثــة )نوفمــر -2019 أكتوبــر 2020( مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ برنامــج عمــل السياســة 	
الســكانية الثانيــة لدولــة قطــر 2017-2022، وتحديــد المســؤوليات المناطــة بمجموعــات العمــل المكلفــة بمتابعــة 

تنفيــذ هــذه السياســة

• نشر الوعي بالقضايا السكانية	

وقد توزعت فعاليات اليوم القطري للسكان 2019 إلى ثلاثة جلسات على النحو التالي: 

vv  الجلسة الأولى: حفل الافتتاح 

ــاء  ــط والإحص ــاز التخطي ــس جه ــت، رئي ــد الناب ــن محم ــح ب ــور/ صال ــعادة الدكت ــكان س ــري للس ــوم القط ــات الي ــح فعالي افتت
ــن  ــكانية ب ــة الس ــعار "السياس ــأن ش ــداً  ب ــة مؤك ــوف الاحتفالي ــا بضي ــب فيه ــة رح ــكان، بكلم ــة للس ــة الدائم ــس اللجن ورئي
ــع  ــة تخض ــرورة متواصل ــي س ــل ه ــزاً، ب ــراً ناج ــت أم ــكانية ليس ــة الس ــأن السياس ــة ب ــة واضح ــو دلال ــول" ه ــع والمأم الواق
للتقييــم المســتمر الهــادف إلى الوقــوف عــى التغيــر مــن خــال البرنامــج والتدخــات التــي طرحتهــا السياســة الســكانية 

ــزازه بالإنجــازات التنمويــة التــي حققتهــا دولــة قطــر. في الواقــع العمــي, مؤكــداً عــى اعت
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 وفيــا يتعلــق بقضايــا الســكان والقــوى العاملــة, فقــد أشــار ســعادته إلى أن حزمــة مــن الإجــراءات ذات الصلــة قــد نفــذت 
كليــاً أو جزئيــاً، الأمــر الــذي أدى مــع غــره مــن العوامــل الأخــرى )تغــر هيــكل الأنشــطة التنمويــة وإنجــاز الدولــة للعديــد 
مــن المشــاريع التنمويــة التــي تحتــاج لعمالــة كثيفــة( إلى تراجــع معــدل النمــو الســكاني، وتعزيــز الاتجــاه نحــو تحديــث 

وســائل الإنتــاج بغيــة ترشــيد اســتقدام الأيــدي العاملــة غــر الماهــرة.  

وقــد نــوه ســعادته إلى أنــه وبرغــم هــذه الإنجــازات الواقعيــة المذكــورة ، إلا أن المأمــول مــن السياســة الســكانية لا يــزال 
بحاجــة إلى بــذل المزيــد مــن الجهــد في ســبيل تحقيقــه، فبعــض الإجــراءات المرتبطــة بهــدف اســراتيجي بعيــد المــدى 
يخــص الحــد مــن اختــال التركيبــة الســكانية للدولــة يصعــب تحقيقــه بــن ليلــة وضحاهــا وذلــك لأن الأمــر متعلــق بعــدد كبــر 

مــن العوامــل.

ونيابــة عــن ســعادة الســيد صــاح بــن غانــم العــي وزيــر الثقافــة والرياضــة )ضيــف شرف الاحتفاليــة( ألقــى الدكتــور محمــد 
الأنصــاري، مستشــار وزيــر الثقافــة والرياضــة كلمــة بهــذه المناســبة, مؤكــداً فيهــا عــى صعوبــة الفصــل بــن السياســة 
الســكانية والثقافــة، مشــراً إلى أن دولــة قطــر متعــددة الثقافــات وأن القطريــن اعتــروا مثــل هــذا التعــدد مصــدر قــوة 
وإثــراء ثقــافي واســتقرار اجتماعــي لهــم. وفي ســياق متصــل، اعتــر الدكتــور الأنصــاري بــأن طبيعــة التركيبــة الســكانية 
ــة  ــون شريح ــم يمثل ــاث كونه ــور والإن ــن الذك ــري م ــباب القط ــة ودور الش ــى مكان ــز ع ــب التركي ــري تتطل ــع القط للمجتم

ســكانية هامــة في المجتمــع.

أعقــب ذلــك كلمــة مقدمــة مــن الســيد/ آسر طوســون ، الممثــل المقيــم لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان في المكتــب 
ــة  ــن اللجن ــم ب ــاون القائ ــة التع ــى أهمي ــا ع ــز فيه ــان، رك ــقط –ع ــي بمس ــاون الخليج ــس التع ــدول مجل ــي ل الإقليم
الدائمــة للســكان وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، مؤكــداً عــى أن السياســة الســكانية للدولــة تســعى لرســم الملامــح 

الســكانية لمســتقبل قطــر، وذلــك في ضــوء أجنــدة تنمويــة طموحــة.

وفي ختــام الجلســة الافتتاحيــة، كــرمّ راعــي الاحتفــال، ســعادة الدكتــور صالــح بــن محمــد النابــت، الأعضــاء الســابقين في 
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اللجنــة الدائمــة للســكان وســواهم ممــن عملــوا بجــد وإخــاص مــن أجــل تحقيــق شــعار اللجنــة الدائمــة للســكان المتمثــل 
بــــــ" نحــو حيــاة أفضــل للســكان في قطــر".

vv جمهوريــة تجربــة  عــرض  الثانيــة:  الجلســة 
ســنغافورة في تطبيــق السياســة الســكانية

مديــر  مســاعد  اليافعــي,  جــال  الدكتــور/  رحــب 
التخطيــط  بجهــاز  الاســراتيجي  التخطيــط  إدارة 
والإحصــاء ورئيــس هــذه الجلســة، بالدكتــورة / يونــغ 
أســتاذة في قســم علــم الاجتــاع ومركــز أبحــاث 
ــة,  ــنغافورة الوطني ــة س ــكان في جامع الأسرة والس
واســتعرض ســرتها الذاتيــة، ثــم دعاهــا لتقديــم 
في  ســنغافورة  جمهوريــة  تجربــة  حــول  عرضهــا 

الســكانية.  السياســات  تطبيــق 

وقد قسمت الدكتورة يونغ عرضها إلى ثلاثة أقسام، هي:

11 إضاءة على عمل صندوق الأمم المتحدة للسكان.

22 تجربــة دولــة ســنغافورة في مجــال السياســات الســكانية، ومقاييــس التماســك الأسري، والاندمــاج الاجتماعــي .
والحمايــة

33 السياسات السكانية وأهداف خطة التنمية المستدامة 2030.

وفي ســياق عرضهــا ركــزت الدكتــورة يونــغ عــى القواســم المشــركة بــن دولــة قطــر وســنغافورة، حيــث أشــارت إلى 
أن كلا البلديــن يتمتعــان بمســتوى دخــل مرتفــع، وعــدد ســكان قليــل، ونمــو حــري وصــل إلى %100، ومجتمــع متعــدد 

ــخ. ــات والديانات...ال الثقاف

وتابعــت الدكتــورة يونــغ عــرض مكونــات وبرامــج السياســات الســكانية لبلدهــا، ولاســيما تلــك التــي تتعلــق بالأسرة، مشــرة 
إلى التأثــر عــى أحدثتــه هــذه البرامــج في الواقــع الســكاني لدولــة ســنغافورة اســتناداً إلى أحــدث البيانــات الإحصائيــة.

ــادي،  ــد الح ــه محم ــد الل ــور/ عب ــن الدكت ــة كلاً م ــس الجلس ــا رئي ــا، دع ــم عرضه ــن تقدي ــغ م ــورة يون ــاء الدكت ــد انته وبع
مستشــار المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان, والســيد/ آسر طوســون ، الممثــل المقيــم لصنــدوق الأمــم المتحــدة 

ــغ. ــورة يون ــرض الدكت ــى ع ــب ع ــي، للتعقي ــاون الخليج ــس التع ــدول مجل ــي ل ــب الإقليم ــكان في المكت للس

وفي هــذا الســياق، شــكر الدكتــور عبــد اللــه الحــادي الدكتــورة يونــغ عــى عرضهــا الغنــي بالمعلومــات حــول تجربــة 
ــة، ثــم تحــدث  ســنغافورة الناجحــة في مجــال السياســات الســكانية، مشــراً إلى الــدروس المســتفادة مــن هــذه التجرب

باختصــار شــديد عــن مكونــات السياســة الســكانية لدولــة قطــر ومحاورهــا الســتة. 

تــا ذلــك تعقيــب الســيد آسر طوســون الــذي أكــد عــى أن صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان اقــرح جمهوريــة ســنغافورة 
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لعــرض تجربتهــا الناجحــة في تطبيــق السياســات الســكانية، وذلــك عمــاً بتوصيــة اللجنــة الدائمــة للســكان بدعــوة إحــدى 
ــه  ــاه وعلاقت ــال الرف ــة في مج ــكانية خاص ــة الس ــق السياس ــا في تطبي ــرض تجربته ــر لع ــة قط ــن دول ــة م ــدول القريب ال

بالإنتاجيــة.

واختتمت هذه الجلسة ببعض الأسئلة من الحاضرين حول عرض الدكتورة يونغ التي قامت بدورها بالرد على ذلك. 

vvالجلسة الثالثة: الملامح العامة لنتائج المرحلة الثانية من مراحل متابعة تنفيذ السياسة السكانية

ــت  ــي خصص ــة الت ــذه الجلس ــكان, ه ــة للس ــة الدائم ــي للجن ــب الفن ــر المكت ــدوسري, خب ــارك ال ــف مب ــيد/ يوس ــرأس الس ت
لعــروض رؤســاء مجموعــات العمــل حــول الملامــح العامــة لنتائــج المرحلــة الثانيــة )نوفمــر -2018 أكتوبــر 2019( مــن 
مراحــل متابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية الثانيــة لدولــة قطــر )2017-2022( والتحديــات التــي تواجــه تنفيــذ برنامــج العمــل 
ــات  ــد أولوي ــى تحدي ــاً ع ــاعد لاحق ــا يس ــات، م ــك التحدي ــة تل ــراءات لمواجه ــن إج ــات م ــك المجموع ــراه تل ــا ت ــد، وم الجدي
العمــل في المرحلــة الثالثــة )نوفمــر 2019 – أكتوبــر 2020(. والمجموعــات التــي قدمــت عروضهــا حــول الملامــح العامــة 

لنتائــج المرحلــة الثانيــة مــن مراحــل متابعــة تنفيــذ السياســة الســكانية، هــي:

• أولاً: مجموعة السكان والقوى العاملة	

• ثانياً: مجموعة النمو الحضري والإسكان والبيئة	

• ثالثاً: مجموعة التعليم والتدريب والشباب	

• رابعاً: مجموعة الصحة العامة والصحة الإنجابية	

• خامساً: مجموعة المرأة والطفولة	

• سادساً: مجموعة كبار السن والأشخاص ذوو الإعاقة	

وأخيراً، اختتمت فعاليات اليوم القطري للسكان 2019 عند حوالي الساعة الواحدة بعد الظهر
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44 الدورات التدريبية: .

نفُــذت خــال عــام 2019 مجموعــة مــن الــدورات التدريبيــة التــي شــارك فيهــا باحثــو وباحثــات المكتــب الفنــي في مجــالات 
مختلفــة، كــا هــو مبــن في الجــدول التــالي:

اسم الدورةم
تاريخ انعقادها

الجهة المنظمة

إلىمن

اللجنة الدائمة للسكان+ صندوق الامم المتحدة 2019/1/212019/1/31استراتيجية الاتصال الفعال1
للسكان

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية 2019/2/32019/2/7تطبيقات مواقع التواصل الاجتماعي 2

وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية7/ 3/ 32019/ 2019/3تحليل المشكلات واتخاذ القرارات3

وزارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية2019/3/102019/3/14اعداد ادلة إجراءات العمل  4

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية 2019/4/72019/4/11التخطيط الاستراتيجي 5

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية2019/4/142019/4/18إدارة الأداء المؤسسي 6

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية 2019/4/212019/4/25إعداد التقارير الفنية7

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية2019/9/12019/9/5تحليل المشكلات واتخاذ القرارات8

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية2019/9/102019/9/12مهارات التفاوض 9

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية 2019/9/222019/9/26التخطيط الاستراتيجي10

وزارة التنمية الادارية والعمل والشؤون الاجتماعية2019/9/292019/10/3الإدارة الاستراتيجية 11

المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت2019/10/132019/10/17أهداف التنمية المستدامة وسياساتها 12

المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت11/28/ 2019/11/242019مهارات تحليل مؤشرات سوق العمل  13



ثالثاً 
الأعمال والنشاطات 

والمشاركات الداخلية 

والخارجية 
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إضافــة إلى الاجتماعــات الدوريــة، أنجــزت اللجنــة الدائمــة للســكان ومكتبهــا الفنــي خــال عــام 2019 عــدداً مــن الأعــال 
العلميــة، أهمهــا:

vv دراســة بعنــوان: "نتائــج تنفيــذ السياســة الســكانية 2017-2022" المعتمــدة: بنــاءً عــى كتــاب رســمي مــن مديــر

ــر  ــة الأولى )نوفم ــج المرحل ــن نتائ ــة تتضم ــة متكامل ــة دراس ــزت اللجن ــوزراء، أنج ــس ال ــس مجل ــالي رئي ــب مع مكت
ــرة  ــددة للف ــة مح ــداول إحصائي ــات وج ــكانية، وبيان ــة الس ــذ السياس ــة تنفي ــل متابع ــن مراح ــر 2018( م -2017 أكتوب
الزمنيــة الممتــدة مــن 2014 إلى 2018 والصعوبــات والمشــكلات التــي واجهــت الجهــات المعنيــة بالتنفيــذ وســبل 

معالجتهــا، إضافــة إلى مرئيــات وتوصيــات جهــاز التخطيــط والإحصــاء في هــذا الشــأن. 

vv ــنوي 2018: وفقــاً لخطتــه الزمنيــة، أنجــز المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان في ــة الس ــر اللجن ــدار تقري إص

نهايــة شــهر ينايــر 2019 التقريــر الســنوي 2018 الــذي تــم نــره مؤخــراً، والــذي يوثــق إنجــازات اللجنــة عــى مــدار 
ــة،  ــدورات التدريبي ــات وال ــاءات والاجتماع ــكانية، واللق ــة الس ــا: السياس ــة،  أهمه ــالات مختلف ــل في مج ــام كام ع
ــا  ــة إلى م ــة، إضاف ــكان والتنمي ــة بالس ــة ذات العلاق ــة والخارجي ــاطات الداخلي ــات والنش ــاركة في الفعالي والمش
تقــوم بــه اللجنــة مــن جهــود ومــا تنــره مــن مــواد إعلاميــة تهــدف إلى التعريــف بأعمالهــا والتوعيــة بالقضايــا 

الســكانية.

vv ــس ــدول مجل ــكانية ل ــراتيجية الس ــام للاس ــار الع ــذ الإط ــة تنفي ــاص بمتابع ــر، والخ ــة قط ــي لدول ــر الفن التقري

التعــاون الخليجــي للأعــوام )2015 – 2016 – 2017(: عمــاً بتوصيــة الاجتــاع الســابع عــر للجنــة السياســات 

الســكانية بــدول مجلــس التعــاون، والــذي انعقــد يومــي الأربعــاء والخميــس -10 11 مــارس 2018 في الكويــت، قــام 
ــوام  ــس للأع ــدول المجل ــكانية ب ــراتيجية الس ــام للاس ــار الع ــذ الإط ــة تنفي ــتبيان متابع ــة اس ــي بتعبئ ــب الفن المكت
)2015،2016،2017( ورفــع تقريــره الفنــي بهــذا الخصــوص إلى الأمانــة العامــة لمجلــس التعــاون لــدول الخليــج 

ــة. العربي

vv تقريــر حــول "أهــم إنجــازات اللجنـــة الدائمـــة للســـكان )أبريــل 2018م- مــارس 2019م( والمشــاريع الرئيســية

المزمــع تنفيذهــا": تمــت موافــاة وزارة الدولــة لشــؤون مجلــس الــوزراء بتقريــر موجــز  عــن الإنجــازات التــي 

ــا  ــع تنفيذه ــاريع المزم ــارس 2019 والمش ــل 2018 إلى م ــن أبري ــرة م ــال الف ــكان خ ــة للس ــة الدائم ــا اللجن حققته
مســتقبلاً، لنــره في الكتــاب الخــاص بالإنجــازات الداخليــة للدولــة الــذي تصــدره الأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء 

ــنوياً. س

vv ــرار ــاً بق ــكانية: عم ــة الس ــال في التركيب ــة الاخت ــة لمعالج ــول المقترح ــق الحل ــول تطبي ــائي ح ــر النه التقري

مجلــس الــوزراء تمــت موافــاة الأمانــة العامــة للمجلــس بالتقريــر الأول المتعلــق بتطبيــق الحلــول المقترحــة 
لمعالجــة الاختــال في التركيبــة الســكانية في صورتــه النهائيــة، وذلــك في ضــوء توصيــات اللجنــة الدائمــة 

لــإشراف العــام ومتابعــة إنجــازات اســراتيجيات التنميــة الوطنيــة.

vv 2019ــر 2019": أنجــز المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان في نهايــة شــهر ســبتمبر ــكان قط ــة س ــر "حال تقري

ــذ  ــرز في تنفي ــدم المح ــد التق ــذي يرص ــر 2019"، وال ــكان قط ــة س ــوم بـــــ "حال ــي الموس ــر الوطن ــودة التقري مس
برنامــج عمــل السياســة الســكانية الثانيــة لدولــة قطــر _2017-2022( عــر مجموعــة مــن المــؤشرات الكميــة 
والنوعيــة التــي تــمّ اعتمادهــا كأدوات لتحديــد نســب التنفيــذ وتقييــم كفــاءة التدابــر التــي جــرى الالتــزام بهــا 
وقيــاس مــدى بلــوغ أهــداف كل محــور مــن محاورهــا والتغــر الــذي يحدثــه برنامــج أو تدخــل مــا، والمعوقــات التــي 
تحــول دون التطبيــق الفعــال للإجــراءات المختلفــة، والتوصيــات المقترحــة لمعالجــة هــذه المعوقــات، مــا يتيــح  
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للقائمــن عــى السياســة الســكانية إعــادة النظــر في غايــات وأهــداف هــذه السياســة أو في التدابــر والإجــراءات 
الهادفــة لتنفيذهــا.

إضافــة إلى مــا ســبق، نظمــت اللجنــة الدائمــة للســكان أو شــاركت في عــدد مــن الأنشــطة والفعاليــات المحليــة والإقليمية 
والعربيــة والدوليــة، أهمها:   

11 على المستوى المحلي.

vv ــم ــة لدع ــر: الأدل ــاه الأسرة في قط ــوع "رف ــول موض ــأسرة ح ــدولي ل ــة ال ــد الدوح ــه معه ــذي نظم ــدى ال المنت
السياســات الأسريــة"، وذلــك يومــي 26-27 فبرايــر 2019.

vv منتــدى الدوحــة للشــباب الإســامي" خــال الفــرة مــن 7 إلى 11 يوليــو 2019، وذلــك في إطــار فعاليــات الدوحــة"
عاصمــة الشــباب الإســامي 2019، والــذي أقامتــه  وزارة الثقافــة والرياضــة بالتعــاون مــع منتــدى شــباب التعــاون 
ــة  ــات الثقافي ــر للفعالي ــز قط ــم مرك ــإشراف وتنظي ــامي، وب ــاون الإس ــة التع ــبابية لمنظم ــذراع الش ــامي، ال الإس

والتراثيــة

vv ــان ــوق الإنس ــة لحق ــة الوطني ــا اللجن ــي نظمته ــر" الت ــة قط ــن في دول ــار الس ــوق كب ــول "حق ــة ح ــدوة الوطني الن
ــوم  ــبة الي ــة بمناس ــخ 2019/10/1 في الدوح ــدت بتاري ــي انعق ــان(، والت ــن )إحس ــار الس ــة كب ــن ورعاي ــز تمك ومرك

ــن. ــار الس ــي لكب العالم

vv  ورشة عمل حول "تحديث الإحصاءات الرسمية في دولة قطر" التي نظمها جهاز التخطيط

ــب  ــة إلى جان ــا اللجن ــاركت فيه ــي ش ــون، والت ــز كارلت ــدق الريت ــر 2019 في فن ــن 4 ــــــ 5 نوفم ــرة م ــال الف ــاء خ والإحص
ــات  ــن المنظ ــدد م ــن ع ــن ع ــة و ممثل ــائي بالدول ــل الإحص ــادة العم ــن وق ــراء والمتخصص ــن الخ ــدة م ــاركات عدي مش
والمراكــز البحثيــة الدوليــة والإقليميــة والمحليــة، يمثلــون 73 جهــة منهــا 25 منظمــة دوليــة وإقليميــة ومكاتــب الاحصــاء 
الوطنيــة  ببعــض الــدول العربيــة, بغيــة الاطــاع عــى تجربــة دولــة قطــر في مجــال تحديــث نظامها الإحصــائي، والاســتفادة 

مــن خبراتهــا. 

vv المؤتمــر الــدولي الثــاني للصحــة الســلوكية الــذي نظمتــه جامعــة قطــر تحــت عنــوان "القضايــا المعــاصرة
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وإشــكاليات الممارســة الميدانيــة" يومــي 11 و12 نوفمــر 2019. والهــدف مــن المؤتمــر هــو توفــر منصــة متعــددة 
ــورات  ــج والتط ــدث النتائ ــة أح ــم ومناقش ــلوكية لتقدي ــة الس ــال الصح ــن في مج ــن والممارس ــات للباحث التخصص
والتحديــات والحلــول المتعلقــة بالصحــة الســلكية, التــي توصــف بكونهــا مــؤشر عــى التفاعــل بــن الســلوك 

ــة. ــية والعاطفي ــدية والنفس ــة الجس ــا والصح ــزاج والبيولوجي والم

22 على المستوى الإقليمي .

vv 3الاجتــاع الثامــن عــر للجنــة السياســات الســكانية لــدول مجلــس التعــاون العربيــة" الــذي انعقــد يومــي 2 و"
أكتوبــر 2019 في مقــر الأمانــة العامــة للمجلــس بالريــاض، والــذي ناقــش عــدة موضوعــات، أهمهــا: مذكــرة الأمانة 
العامــة بشــأن متابعــة تنفيــذ الإطــار العــام للاســراتيجية الســكانية بــدول المجلــس، ومذكــرة الأمانــة العامــة بشــأن 

تقريــر الواقــع الســكاني للأعــوام )-2015 2017(.   

33 على المستوى العربي .

vv ورشــة عمــل حــول "تعزيــز القــدرات الإحصائيــة و أهــداف التنميــة المســتدامة" التــي انعقــدت في عــان-الأردن
خــال الفــرة مــن  2019/3/11  إلى  2019/3/16 بدعــوة مــن المكتــب الإقليمــي لصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان 
 GIS ــن في ــن الفني ــراء الإحصائي ــن الخ ــة م ــا مجموع ــارك فيه ــي ش ــكوا، والت ــع الإس ــاون م ــيق والتع وبالتنس

ــة.  ــات الدولي ــن المنظ ــراء م ــة وخ ــة الإقليمي ــاء في المنطق ــزة الإحص ــن أجه ــن ع ــات وممثل ــم المعلوم ونظ

vv المشــاركة في المــداولات والنقاشــات المســتفيضة والتــي أدت إلى إنشــاء "المجلــس العــربي للســكان والتنميــة
ــس  ــة )152( لمجل ــدورة العادي ــن ال ــادر ع ــخ 2019/9/10 الص ــم )8452( بتاري ــرار رق ــاسي" بالق ــه الأس ــاد نظام واعت
جامعــة الــدول العربيــة عــى مســتوى وزراء الخارجيــة العــرب، والقــرار رقــم )2250( بتاريــخ 2019/9/5 الصــادر عــن 

المجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي في دورتــه العاديــة )104(.    

vv ــادي ــس الاقتص ــة المجل ــت مظل ــة تح ــة المنضوي ــكان والتنمي ــربي للس ــس الع ــاق المجل ــل إط ــاركة في حف المش
ــاركة  ــر, بمش ــن 28-29 أكتوب ــرة م ــان, في الف ــة- ع ــة الأردني ــة بالعاصم ــدول العربي ــة ال ــي في جامع والاجتماع
رؤســاء المجالــس واللجــان الوطنيــة للســكان, والــركاء الدوليــن والإقليميــن, إلى جانــب ممثــي صنــدوق الأمــم 

المتحــدة وخــراء وممثلــن مــن الــدول العربيــة في مجــالات الســكان والتنميــة.

vv ــرة ــاق وأث ــذ الاتف ــة: تنفي ــة والنظامي ــة والمنظم ــرة الآمن ــل الهج ــن أج ــي م ــاق العالم ــي للاتف ــر الإقليم "المؤتم
ــمبر  2019،  ــرة -3 4 ديس ــال الف ــرة خ ــد في القاه ــذي انعق ــة" ال ــة العربي ــات في المنطق ــى السياس ع

والــذي نظمتــه لجنــة الأمــم المتحــدة الاقتصاديــة والاجتماعيــة لغــربي آســيا )الإســكوا( وجامعــة الــدول العربيــة 
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والمنظمــة الدوليــة للهجــرة بالتعــاون مــع أعضــاء مجموعــة العمــل حــول الهجــرة الدوليــة في المنطقــة العربيــة. وفي 
مداخلــة دولــة قطــر في الجلســة الثالثــة مــن اليــوم الأول للمؤتمــر ســلط ممثــل اللجنــة الدائمــة للســكان الضــوء عــى 
مبــادرة دولــة قطــر بتشــكيل فريــق عمــل وطنــي مكــون مــن عــدة ممثلــن عــن الجهــات ذات الصلــة بسياســات الهجــرة 

ــدد. ــذا الص ــة في ه ــة الحثيث ــود الدولي ــة الجه ــدف مواكب ــك به ــة، وذل ــة في الدول ــاب المصلح وأصح

44 على المستوى الدولي.

vv المشــاركة في أعــال الــدورة )52( للجنــة الســكان والتنميــة التابعــة للأمــم المتحــدة في نيويــورك، والتــي
انعقــدت في نيويــورك خــال الفــرة 1-5 إبريــل 2019 في مقــر الأمــم المتحــدة بنيويــورك، والتــي كان موضوعهــا 
"اســتعراض وتقييــم برنامــج عمــل المؤتمــر الــدولي للســكان والتنميــة ومســاهمته في متابعــة واســتعراض خطــة 

التنميــة المســتدامة لعــام 2030".





رابعاً
التوعية والإعلام
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حرصــاً منهــا عــى نــر الثقافــة الســكانية وزيــادة الوعــي بقضاياهــا عــى مســتوى الدولــة وضمــن جهودهــا للتعريــف 
بالسياســة الســكانية، وتوعيــة الجمهــور بأهميــة هــذه السياســة ودورهــا في تحقيــق التنميــة المســتدامة في دولــة 

قطــر، فقــد لجــأت اللجنــة الدائمــة للســكان إلى الإعــام لدعــم هــذه الجهــود، كــا ســيتضح مــن العــرض الآتي. 

11 الخطة الإعلامية الداعمة للسياسة السكانية لدولة قطر )2022-2017( .

في إطــار تنفيــذ الخطــة الإعلاميــة التــي يتضمنهــا برنامــج العمــل المشــرك 2018-2019 الموقــع مــن قبــل اللجنــة الدائمــة 
للســكان وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان )المكتــب شــبه الإقليمــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي(، عملــت اللجنــة 

الدائمــة للســكان خــال العــام 2019 عــى مــا يــي: 

vv المكتــب منتســبي  مــن  الســكانية  للسياســة  الإعلامــي  الدعــم  فريــق  تشــكيل 
الفنــي للجنــة الدائمــة للســكان: اســتباقاً لقــدوم الســيد عبدالحميــد صيــام )أســتاذ 
ــي  ــر الإعلام ــرزي، والخب ــرز- نيوج ــة رتغ ــام بجامع ــط والإع ــرق الأوس ــات ال دراس
ــى  ــب ع ــر 2019 للتدري ــهر يناي ــة في ش ــدوق( إلى الدوح ــل الصن ــن قب ــدب م المنت
الخطــة الإعلاميــة الداعمــة للسياســة، تــم بتاريــخ 2019/1/13 تشــكيل فريــق الدعــم 
الإعلامــي للسياســة الســكانية مــن خــراء وباحثــي المكتــب الفنــي للجنــة الدائمــة 

ــكان. للس

vv إقامــة دورة تدريبيــة عــى الخطــة الإعلاميــة الداعمــة للسياســة الســكانية: بعــد تشــكيل فريــق الدعــم الإعلامــي
عملــت اللجنــة عــى إقامــة دورة تدريبيــة عــى الخطــة الإعلاميــة، حيــث  قــام الخبــر الإعلامــي المنتــدب مــن قبــل 

الصنــدوق بتدريــب فريــق الدعــم الإعلامــي عــى الخطــة المذكــورة لمــدة أســبوعين )-20 31 ينايــر 2019(. 

وقد اشتمل البرنامج التدريبي على الموضوعات التالية:

ȿ أهميــة الاتصــال الاســراتيجي وفعاليتــه )تعلــم مهــارات جديــدة، تحســن الأداء عنــد التعامــل مــع وســائل الإعــام، 	
ومعرفــة مهــارات الاتصال، وتحســن مهــارات المتحــدث الرســمي....الخ(.

ȿ ــة )مهــارات شــخصية، وطريقــة التقديــم، والعلاقــات الاعلاميــة، واســراتيجية الاتصــال، ورســالة 	 تقنيــات المقابل
ــخ(. قوية.....ال

ȿ أهــداف بحــث وتقــي الصحفــي )البحــث عــن المعلومــات الصحيحــة والدقيقــة وعرضهــا للجمهــور، والإجابــة عــن 	
تســاؤلات النــاس وإرضــاء رغباتهــم في معرفــة الحقيقة.........الــخ(. 

ȿ صياغة الرسالة )قوية ومختصرة، ومؤثرة وفعالة، وتترك تغييراً في الوعي أو السلوك أو كليهما...الخ(.	

ȿ المؤتمــر الصحفــي )التأكــد مــن وجــود رســالة يجــب توصلهــا، تحديــد موعــد عقــد المؤتمــر ومكانــه ســلفاً، تبليــغ 	
وســائل الإعــام قبــل أســبوع عــى الأقــل، تحضــر كافــة المعلومــات والحقائــق والوثائــق، تحضــر إجابــات ســليمة 

للأســئلة المتوقعة.....الــخ( 

ȿ ــة 	 ــن المحاجج ــوع م ــدم كن ــاط تق ــة نق ــرة إلى مجموع ــر الفك ــة، وتطوي ــة باللغ ــة التام ــة )المعرف ــارات الكتاب مه
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والإقناع، وأنوع الكتابة.............( 

ȿ فــن وتقنيــات إلقــاء الكلمــة والحديــث أمــام الجمهــور )التأثــر عــى الجمهــور، بــث الطاقــة والحــاس في 	
الجمهور.......الــخ( تثقيــف  الجمهــور، 

ȿ ــع 	 ــة المجتم ــا، ومعرف ــوب تحقيقه ــراتيجية المطل ــداف الاس ــد الأه ــي )تحدي ــل الاجتماع ــائل التواص ــف وس توظي
الــذي تتعامــل معــه، وتحديــد الفئــات العمريــة المســتهدفة، والاتفــاق عــى الوســيلة /الوســائل الأنســب 

للتعميم..........الــخ(. 

ȿ وبنتيجــة الــدورة المذكــورة، اكتســب المشــاركون فيهــا الخــرات الإعلاميــة الداعمــة للسياســة الســكانية، ولاســيما 	
ــدرة على:  الق

ȿ تحديــد الرســائل الإعلاميــة الأساســية التــي تشــكل محــور الخطــة الإعلاميــة، والتــي يريــد المكتــب الفنــي للجنــة 	
الدائمــة للســكان تعميمهــا ونشرهــا.

ȿ ــائل 	 ــدي ووس ــام التقلي ــائل الإع ــتخدام وس ــال اس ــن خ ــك م ــالة، وذل ــن كل رس ــتهدف م ــور المس ــد الجمه تحدي
ــي.  ــل الاجتماع ــع التواص ــروني ومواق ــام الإلك ــائل الإع ــف ووس ــة والتثقي وأدوات التوعي

ȿ ــن 	 ــن العناوي ــة م ــبكة متكامل ــن  ش ــع وتكوي ــا للتوزي ــخ لتجهيزه ــع والتواري ــام والوقائ ــات بالأرق ــن المعلوم تخزي
ــوادي  ــة والن ــات الإعلامي ــوزارات والمؤسس ــكل ال ــروني ل ــد الإلك ــة والبري ــف المحمول ــام الهوات ــة وأرق البريدي

ــة. ــات الحضري ــائية والجماع ــات النس والجمعي

ȿ تقييم أثر الرسائل والحملات الإعلامية المنظمة ووضع برنامج لتحقيقه.	

ȿ ــل 	 ــات متكام ــك معلوم ــن بن ــة لتكوي ــات والأشرط ــات والدراس ــق والمطبوع ــات والوثائ ــواد والمعلوم ــر الم تحض
ــكان. ــة بالس ــا المتعلق ــة القضاي ــول كاف ح

22 مطوية السياسة السكانية.

ــي  ــكانية الت ــة الس ــي للسياس ــم الإعلام ــق الدع ــز فري أنج
السياســة  أن  عــى  التأكيــد  غلافهــا  صفحــة  في  تــم 
ــة  ــي ترجم ــر )2017-2022( ه ــة قط ــة لدول ــكانية الثاني الس
للتوجهــات العامــة لقيــادة البــاد الرشــيدة التــي تســعى 
لبنــاء مجتمــع مزدهــر تكــون الكلمــة العليــا فيــه للإنســان 
ــيلتها في آن  ــة ووس ــدف التنمي ــد ه ــذي يع ــري، ال القط

ــد  ــة ق ــذه السياس ــى أن ه ــد، وع واح

أبــرت النــور بعــد قيــام اللجنــة الدائمــة للســكان بإجــراء عمليــة تقييــم تفصيــي للسياســة الســكانية الأولى، لاســيما بعــد 
التطــورات الســكانية المتســارعة التــي شــهدتها الدولــة خــال تلــك الفــرة. وبعــد أن أقرهــا مجلــس الــوزراء الموقــر في 

اجتماعــه العــادي )21( لعــام 2017 المنعقــد بتاريــخ 5/31/ 2017.
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كــا تضمنــت صفحــة الغــاف الإشــارة إلى الهــدف النهــائي للسياســة والمتمثــل بإحــداث تغيــر كمــي ونوعــي في 
المتغــرات الســكانية والتعليميــة والصحيــة والبيئية...الــخ، بمــا يــؤدي إلى "تحقيــق التــوازن بــن النمــو الســكاني 
ومتطلبــات التنميــة المســتدامة، وبمــا يضمــن حيــاة كريمــة لســكان دولــة قطــر، ويرتقــي بقدراتهــم، ويوســع خياراتهــم، 

ــه". ــري ورفعت ــع القط ــدم المجتم ــاركتهم في تق ــتويات مش ــن مس ــع م ويرف

أمــا مضمــون المطويــة، فقــد ركــز عــى محــاور السياســة الســكانية الســتة، وعــى مــا يتضمنــه كل  منهــا مــن غايــة واحــدة 
وأهــداف فرعيــة وإجــراءات مختلفــة عــى النحــو التالي:  

vvالمحور الأول: السكان والقوى العاملة
vvالمحور الثاني: النمو الحضري والإسكان والبيئة
vvالمحور الثالث: التعليم والتدريب والشباب
vvالمحور الرابع: الصحة العامة والصحة الإنجابية
vvالمحور الخامس: المرأة و الطفولة
vvالمحور السادس: كبار السن والشخاص ذوو الإعاقة
vv

33 مجلة "سكان".

في إطــار خطتهــا الإعلاميــة الداعمــة للسياســة الســكانية، وســعياً 
ــكانية  ــة الس ــف بالسياس ــكانية، والتعري ــة الس ــر الثقاف ــا إلى ن منه
وتوعيــة الجمهــور بأهميــة هــذه السياســة ودورهــا في تحقيــق 
التنميــة المســتدامة في دولــة قطــر، أصــدرت اللجنــة الدائمــة للســكان 
ــدد  ــا الع ــي كان آخره ــكان" الت ــة "س ــا الفصلي ــن مجلته ــداد م ــدة أع ع
الرابــع والأربعــون الــذي صــدر باللغتــن العربيــة والإنجليزيــة. وكغــره 
ــة  ــى مجموع ــد ع ــدد الجدي ــذا الع ــوي ه ــابقة، يحت ــداد الس ــن الأع م
ورفــع  الســكانية  الثقافــة  نــر  إلى  الهادفــة  الموضوعــات  مــن 
الوعــي بقضاياهــا للوصــول إلى حيــاة أفضــل للســكان الذيــن يعيشــون 

ــة.  ــر الطيب ــى أرض قط ع

ويتضمــن هــذا العــدد مجموعــة مــن الموضوعــات التــي تــم في الأول 
ــدة  ــكانية الجدي ــة الس ــات السياس ــن غاي ــز ع ــرض موج ــم ع ــا تقدي منه
لدولــة قطــر 2017-2022 وأهدافهــا المختلفــة، مركــزاً عــى المحــور 
الأول مــن محــاور هــذه السياســة والمتمثــل بالســكان والقــوى العاملة.

ويســتعرض الموضــوع الثــاني بعــض الملاحظــات حــول تأثــر اختــالات التركيبــة الســكانية عــى تحقيــق التنميــة المســتدامة 
في دولــة قطــر، والتــي تــم إعدادهــا لإثــراء النقــاش رفيــع المســتوى خــال أعــال المنتــدى الوطنــي الأول للســكان والتنمية 
المســتدامة الــذي نظــم  بالشراكــة بــن جامعــة قطــر، ومؤسســة قطــر للعمــل الاجتماعــي، ومعهــد الدوحــة الــدولي لــأسرة 

واللجنــة الدائمــة للســكان وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، خــال الفــرة 14 -  15 أبريــل 2019 في رحــاب جامعــة قطــر.

وقــد خصــص الموضــوع الثالــث مــن هــذا العــدد لاســتعراض وقائــع الحــوار الــذي أجــراه المكتــب الفنــي للجنــة مــع ســعادة 
ــن ابراهيــم النعيمــي، رئيــس كليــة المجتمــع، والــذي تــم إلقــاء الضــوء فيــه عــى مختلــف الجوانــب  الدكتــور/ محمــد ب
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ــا  ــي حددته ــة الت ــداف التعليمي ــق الأه ــا في تحقي ــر، ودوره ــع في قط ــة المجتم ــول كلي ــم ح ــارئ الكري ــم الق ــي ته الت
رؤيــة قطــر الوطنيــة 2030.

إضافــة إلى كل مــا ســبق، يتضمــن العــدد المذكــور زوايــا وأبــواب أخــرى متفرقــة مــن بينهــا أخبــار اللجنــة الدائمــة للســكان 
وأهــم نشــاطات وفعاليــات مكتبهــا الفنــي خــال الربــع الثــاني مــن عــام 2019، والمســاهمة في منتــدى الدوحــة 
للشــباب الإســامي، إضافــة إلى المشــاركة في أعــال الــدورة 52 للجنــة الســكان والتنميــة التــي انعقــدت في مقــر الأمــم 

المتحــدة بنيويــورك مــن 1 إلى 5 أبريــل 2019. 

44 تحديث الموقع الإلكتروني للجنة.

تحديــث  إلى  باســتمرار  للســكان  الدائمــة  اللجنــة  تســعى 
يتضمــن  الــذي    )www.ppc.gov.qa( الإلكــروني  موقعهــا 
أخبــار اللجنــة والإصــدارات والنــرات والدراســات والتقاريــر 
ــادة  ــة زي ــا بغي ــى إعداده ــا ع ــا وباحثوه ــف خبراؤه ــي عك الت
فيهــا،  تناولهــا  يتــم  التــي  بالقضايــا  الســكاني  الوعــي 
وتعريــف الجمهــور بأهميــة السياســة الســكانية ودورهــا في 

تحقيــق التنميــة المســتدامة في دولــة قطــر.

55 التعاون الإعلامي بين اللجنة وجامعة قطر.

بنــاء عــى اتفاقيــة التعــاون المشــرك الموقعــة بــن اللجنــة الدائمــة للســكان وجامعــة قطــر، وفي إطــار متابعــة تنفيــذ 
ــب  ــي في المكت ــم الاعلام ــق الدع ــش فري ــر 2017-2022 ناق ــة قط ــكانية لدول ــة الس ــة للسياس ــة الداعم ــة الإعلامي الخط
ــاون  ــرص التع ــم، ف ــم الغان ــورة كلث ــر، الدكت ــة قط ــل جامع ــع ممث ــادي م ــه الح ــور عبدالل ــة الدكت ــة برئاس ــي للجن الفن

ــا:   ــالات، أهمه ــدة مج ــي في ع الإعلام

vv المنهــاج التعليمــي: تــم البحــث في إمكانيــة إدخــال محــاور السياســة الســكانية في المقــررات المطروحــة في

الجامعــة، بحيــث يتــم اختيــار المقــررات التــي تتناســب مــع هــذه المحــاور  مثــل مقــرر "الســكان والهجــرة "، 

vv المحــاضرات والســمنارات: كذلــك تــم البحــث في إمكانيــة اســتضافة خــراء المكتــب الفنــي لتقديــم بعــض

المحــاضرات للطــاب حــول السياســة الســكانية، وعقــد بعــض الســمنارات حــول الموضــوع المذكــور في رحــاب 
جامعــة قطــر.  

vv مســابقة البحــوث لطــاب جامعــة قطــر : تــم البحــث في الخياريــن التاليــن بخصــوص المســابقة المقترحــة بعــد

ــة: ــة في الجامع ــة الإدارات المعني موافق

ȿ إما أن تكون على مستوى مشاريع التخرج أو المشاريع الطلابية	

ȿ أو على مستوى طلاب الدراسات العليا، 	
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