
المحور الرابع: الصحة العامة والصحة الإنجابية

الغاية: الارتقاء بالصحة العامة للسكان وتحسين واقع الصحة الإنجابية 
وتوفير خدماتها بما يتماشى مع زيادة عدد السكان وتوزعهم الجغرافي

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الأول
تخفيف الضغط على 
المرافق والخدمات 
الصحية الحكومية

· التوسع في البنية التحتية للخدمات الصحية، ولاسيما 	
خدمات الرعاية الصحية الأولية وتوزيعها جغرافياً، بما 

يتناسب مع التزايد المستمر لعدد السكان

· تشجيع القطاع الخاص ودعمه للقيام بالمزيد من 	
الاستثمار  في القطاع الصحي بما يخدم الأهداف 

الاستراتيجية لهذا القطاع

· تفعيل قانون العمل القاضي بإنشاء عيادة يعمل بها 	
طبيب وممرض على الأقل في المنشآت التي يزيد 

عدد عمالها عن 500

· توفير وزيادة عدد مراكز الخدمات الصحية والمراكز 	
المتخصصة للعمال، وإقامة مراكز صحية داخل 

المجمعات العمالية

· التوسع في تهيئة وتأهيل متخصصين في طب 	
الأسرة والمجتمع والارتقاء بمستوى خدماته

· التوعية بطرق التعامل مع الحالات المرضية البسيطة 	
في المنزل، وتوفير خط ساخن لمساعدة الجمهور على 

التعامل مع هذه الحالات

الهدف الثاني
توفير البرامج الداعمة 

للحد من انخفاض 
معدلات الخصوبة 

والإنجاب لدى المرأة 
القطرية  

· منح إجازة أمومة لا تقل عن سبعة أشهر بكامل الراتب	

· منح مخصصات مالية للمواليد ووضع برنامج صحي 	
متخصص لمرحلة الميلاد إلى 5 سنوات

· توفير دور حضانة في أماكن العمل أو بالقرب منها	

· إنشاء مراكز متقدمة لأمراض الخصوبة وأبحاثها	

· العمل على زيادة الكوادر المتخصصة بالصحة الإنجابية 	
ودعم تدريبها في الداخل والخارج

· التأكد من التزام المقبلين على الزواج بنتائج الفحص 	
الطبي قبل الزواج

· إنشاء قاعدة بيانات خاصة بالخصوبة	

المحور الخامس: المرأة والطفولة
الغاية: دعم المشاركة المجتمعية للمرأة، وتوفير الظروف اللازمة لزيادة 
مشاركتها في قوة العمل مع المحافظة على تماسك الأسرة وضمان 

بيئة سليمة للأطفال

الهدف الأول 
دعم المشاركة 

المجتمعية للمرأة

· توسيع مجالات مشاركة المرأة، ولاسيما المشاركة 	
في قوة العمل

· التوسع في المبادرات والبرامج الداعمة لمشاركة المرأة 	
في مجالات الحياة العامة

· توفير بيئة تساهم في تحقيق الملاءمة بين عمل المرأة 	
ومسؤولياتها الأسرية )عمل جزئي، عمل عن بعد...( 

الهدف الثاني
ضمان بيئة سليمة 
في مختلف مراحل 

نمو الطفل

· إنشاء مستشفى خاص بالأطفال وزيادة عدد الوحدات 	
والأقسام داخل المستشفيات القائمة في البلديات

· تعزيز إجراءات حماية الأطفال من التعرض لأنواع 	
العنف المختلفة، وتعزيز الخدمات الصحية المدرسية

المحور السادس: كبار السن والأشخاص ذوو الإعاقة
الغاية: تعزيز المشاركة الفاعلة لكبار السن والأشخاص ذوي الإعاقة في 

مختلف الأنشطة المجتمعية، وتمكينهم من الاندماج في المجتمع، 
والتحسين المتواصل لوسائل رعايتهم.

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الأول
تمكين كبار السن 
والأشخاص ذوي 

الإعاقة من المشاركة 
بفعالية في الأنشطة 

المجتمعية

· إنشاء قاعدة بيانات لخبرات الفئتين، والعمل على 	
استفادة الجهات المختلفة من تلك الخبرات

· إنشاء مراكز للتأهيل والتدريب الوظيفي لكبار السن	

· تقديم ورش عمل للمقبلين على التقاعد لتهيئتهم 	
للمرحلة القادمة، وتوفير الدعم للقادرين منهم على 

العمل

· إدخال الأشخاص ذوي الإعاقة في خطة مهنية 	
بعد الانتهاء من الدراسة، لتهيئتهم للانخراط في 

مجال العمل، وتهيئة بيئة العمل المناسبة لهم من 
المواطنين والوافدين

الهدف الثاني
العمل على تطوير 
وتحسين خدمات 
الرعاية المقدمة 

للفئتين 

· تهيئة المباني لاستقبال كبار السن والأشخاص ذوي 	
الإعاقة، ومراعاة احتياجاتهم ومتطلباتهم عند تصميم 
وتخطيط المدن الحديثة والمرافق العامة والطرق ..إلخ

· العمل على توفير سيارات مهيأة لاستخدام كبار السن 	
والأشخاص ذوي الإعاقة وتأمين المواقف الكافية لهم

· إنشاء وتطوير الأقسام المتخصصة بطب الشيخوخة 	
وذوي الإعاقة

· التوسع في خدمات الرعاية المنزلية المتنقلة. لخدمة 	
كبار السن وذوي الإعاقة

· توجيه جميع المؤسسات الحكومية والخاصة إلى 	
ضرورة توفير نوافذ خاصة لتسهيل وتسريع معاملات 

كبار السن وذوي الإعاقة

· زيادة وتطوير أماكن الترفيه والنوادي المتخصصة لكل 	
من الفئتين، وأخذ احتياجات الإناث منهم بعين الاعتبار

السياسة السكانية لدولة قطر 
)2017م - 2022م(

· انســجاماً مــع التوجهــات العامــة لقيــادة البــاد الرشــيدة 	
ــا  ــون الكلمــة العلي ــاء مجتمــع مزدهــر تك ــي تســعى لبن الت
التنميــة  هــدف  يعــد  الــذي  القطــري،  للإنســان  فيــه 
ووســيلتها فــي آن واحــد، أقــر مجلــس الــوزراء الموقــر فــي 
اجتماعــه فــي جلســته العاديــة )15( بتاريــخ 15 أبريــل 2009 
السياســة الســكانية الأولــى )2009- 2014( للدولــة كإطــار 
تنمــوي مــرن لتحســين نوعيــة الحيــاة لــكل مــن يعيــش علــى 

ثــرى دولــة قطــر.

· السياســة 	 انطــاق  علــى  ســنوات  ســت  مــرور  وبعــد 
الســكانية الأولــى، أبصــرت السياســة الســكانية الثانيــة 
)2017-2022( النــور بعــد قيــام اللجنــة الدائمــة للســكان 
الســكانية  للسياســة  تفصيلــي  تقييــم  عمليــة  بإجــراء 
الأولــى، لاســيما بعــد التطــورات الســكانية المتســارعة 
أقــر  وقــد  الفتــرة.  تلــك  خــال  الدولــة  شــهدتها  التــي 
مجلــس الــوزراء الموقــر وثيقــة السياســة الســكانية الثانيــة 
فــي اجتماعــه العــادي )21( لعــام 2017 المنعقــد بتاريــخ 

عليهــا. بالموافقــة  قــراراً   2017  /5/31

· وترمــي السياســة الســكانية لدولــة قطــر، عبــر مجموعــة 	
ــر كمــي  ــى إحــداث تغيي ــة، إل مــن الخطــط والبرامــج النوعي
ونوعــي فــي المتغيــرات الســكانية والتعليميــة والصحيــة 
والبيئية...الــخ، بمــا يــؤدي إلــى »تحقيــق التــوازن بيــن النمو 
الســكاني ومتطلبــات التنميــة المســتدامة، وبمــا يضمــن 
بقدراتهــم،  ويرتقــي  قطــر،  دولــة  لســكان  كريمــة  حيــاة 
مــن مســتويات مشــاركتهم  ويرفــع  خياراتهــم،  ويوســع 

ــه«. فــي تقــدم المجتمــع القطــري ورفعت

· وتتضمــن وثيقــة السياســة الســكانية الجديــدة ســتة محــاور 	
ــة  ــة واحــدة وأهــداف فرعي ــف كل محــور منهــا مــن غاي يتأل

وإجــراءات مختلفــة علــى النحــو التالــي:  
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المحور الأول: السكان والقوى العاملة

الغاية: التحكم في معدلات النمو السكاني خلال الفترة الممتدة من 
2017م إلى 2022م، بما يؤدي إلى الإصلاح التدريجي لاختلالات 

التركيبة السكانية

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الأول: 
زيادة عدد المواطنين

· استصدار تشريع لإقرار صندوق الزواج	

· إدخال مضامين خفض المهور وتكاليف الزواج في 	
المناهج التعليمية 

· التوسع في صالات الأفراح منخفضة التكاليف في 	
المدن الكبرى بالدولة

· وضع معايير واضحة لمنح الجنسية القطرية للمقيمين 	
بصورة دائمة وأصحاب الخبرات والتخصصات النادرة

· تعزيز الإجراءات الهادفة إلى الحد من حوادث المرور 	

· الحد من ظاهرة الإحالة للتقاعد المبكر، وإعادة تأهيل 	
القطريين للعمل في الميادين المختلفة

الهدف الثاني:
دعم التوجه نحو 
اقتصاد المعرفة

· توسيع نطاق الأتمتة )الميكنة( في ميادين النشاط 	
الاقتصادي المختلفة

· منح العطاءات لمؤسسات القطاع الخاص تبعاً لمدى 	
التزامها بتحديث وسائل إنتاجها وأتمتتها

· التركيز على استقدام ذوي الخبرة والاختصاصيين 	
في اقتصاد المعرفة والاحتفاظ بهم والتخفيف من 

الاعتماد على الاستشاريين المؤقتين

· الاستفادة من العمالة الوافدة في تطوير وتدريب 	
الكوادر الوطنية

· حث المؤسسات التعليمية على ابتعاث القطريين 	
للتخصصات المرتبطة باقتصاد المعرفة

الهدف الثالث: 
الحد من استقدام 

العمالة

· الاحتفاظ بالعمالة الموجودة والإفادة منها في 	
مشاريع جديدة )تدوير العمالة(، واشتراط أولوية 

تشغيل العمالة الموجودة بالبلاد من قبل الشركات 
التي ترسو عليها المشاريع

· التأكد من التزام جميع الشركات والمؤسسات 	
بضوابط استقدام العمالة من حيث العدد والنوعية

· تسهيل تشغيل أفراد عائلات المقيمين الموجودين 	
في قطر

· تسهيل منح موافقات الاستقدام لعائلات الوافدين 	
للدولة ممن يحتاجهم سوق العمل

· منح شركات القطاع الخاص حوافز لإحلال مواطنين 	
محل الوافدين في وظائف مناسبة بالقطاعين 

الخاص والمختلط

· إنشاء نظام معلومات إلكتروني لإدارة الاستقدام	

· إنشاء مراكز استقدام في البلدان المرسلة للعمالة، 	
تتولى التحقق من مؤهلات وخبرات العمالة

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الرابع:
التخلص من العمالة 
الفائضة عن الحاجة

· إنشاء صندوق تأمين وطني للوافدين، يساهمون 	
فيه بالإضافة إلى مساهمة أصحاب الأعمال، ويسلم 

المبلغ المودع فيه للعامل عند انتهاء عقد عمله.

· إجراء دراسات مستمرة للعمالة السائبة والعمالة 	
المنزلية

· متابعة تنفيذ الحد الأعلى المقرر للعاملين لدى 	
الأسرة الواحدة، ووضع رسوم إضافية على تجاوز 

هذا الحد

· تعزيز الجهود الهادفة لمنع نشاط الشركات الوهمية 	
والاتجار بالتأشيرات

الهدف الخامس:
العمل على توزيع 
متوازن للعاملين  

من مختلف 
الجنسيات على 

المهن، والحد من 
تركز جنسيات معينة 

في بعض المهن

· متابعة  دراسة توزع الجنسيات على المهن المختلفة، 	
وأخذ نتائج الدراسة بالاعتبار لدى الموافقة على 

الاستقدام لمهن معينة

· فتح باب الاستقدام من جنسيات غير التي يتركز 	
أبناؤها في المهن المشار إليها

· توجيه الشركات لتنويع مصادر العمالة وإخطار أصحاب 	
العمل بأهمية ذلك على المجتمع

· إعطاء الأولوية للجنسيات العربية في الاستقدام	

المحور الثاني: النمو الحضري والإسكان والبيئة

الغاية: تطوير واستحداث مراكز حضرية بعيدة عن الدوحة الكبرى، وتوفير 
بيئة عمرانية نظيفة، وضمان استدامة الموارد الطبيعية

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الأول:
العمل على 

تحويل المراكز 
الحضرية )القائمة 
والمستحدثة( خارج 
الدوحة إلى مناطق 

جذب واستقرار 
للمواطن والمقيم 

· التوسع في تحسين البنى التحتية للمراكز الحضرية 	
القائمة وتوفير هذه البنى للمدن والمناطق 

المستحدثة )أو المخطط لاستحداثها( في البلديات 
الواقعة خارج حدود الدوحة 

· التوسع في إنشاء مجمعات »الخدمات الحكومية«، 	
والمرافق الصحية، والأندية الثقافية والرياضية، 

ومراكز التسوق، والمكتبات...الخ في المناطق 
والمدن القائمة خارج الدوحة

· التوسع في إنشاء المدارس )بما في ذلك المدارس 	
الأجنبية( بمنح المواطنين امتيازات خاصة، وذلك 
لتحفيزهم نحو الاستثمار في المناطق البعيدة، 

وفتح فروع للجامعات وتوفير معاهد ومراكز تعليمية 
وتدريبية تتوافق مع أنشطة المراكز الحضرية القائمة 

خارج الدوحة

· توفير فرص العمل والتشجيع على ممارسة الحرف 	
التقليدية ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة 

للشباب خارج حدود الدوحة الكبرى

· تقديم التسهيلات والمزايا المناسبة لتشجيع القطاع 	
الخاص على الاستثمار في البلديات الواقعة خارج 

حدود الدوحة الكبرى

· استصدار تشريع يقضي بصرف علاوة »موقع« 	
للمواطنين القاطنين خارج الدوحة

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الثاني:
حل مشكلة 

السكن للمواطنين 
والمقيمين، ولاسيما 

ذوي الدخل المحدود

· التوسع في إنشاء المدن العمالية والتأكد من 	
استيفائها الشروط المناسبة لمعيشة سكانها

· استصدار تشريع لتوحيد أنظمة الإسكان بين القطاعات 	
الثلاثة )العام والخاص والمختلط(، وتنظيم مسألة 

الإيجارات

· تنفيذ المراكز العمرانية المقترحة بالخطة العمرانية 	
الشاملة لدولة قطر

· تنفيذ المخططات المكانية للبلديات	

· إعداد واعتماد وتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للإسكان 	
بدولة قطر 

الهدف الثالث:
توفير بيئة عمرانية 

نظيفة وضمان 
استدامة الموارد 

الطبيعية، ولاسيما 
المياه والطاقة

· تفعيل كود البناء القطري للمباني الخضراء وتشجيع 	
المستثمرين العقاريين والمواطنين بمنح تسهيلات 

في رخص البناء عند تطبيق كود البناء الأخضر

· العمل على زيادة المسطحات الخضراء وزراعة الأشجار 	
وإنشاء الحدائق والمتنزهات

المحور الثالث: التعليم والتدريب والشباب

الغاية: الارتقاء النوعي بالتعليم والتدريب وتوسيع فرص مشاركة 
الشباب من الجنسين في المجتمع أو في الحياة العامة

الإجراءاتالأهداف الفرعية

الهدف الأول
تعزيز فرص تعليم 
وتدريب عالي الجودة

· رفع المستوى المهني للعاملين في مختلف المراحل 	
التعليمية والمؤسسات التدريبية وربط المناهج 

بسوق العمل

· رفع كفاءة المؤسسات التعليمية والتدريبية )الأبنية، 	
التنظيم، الإدارة...(

· التوسع في اعتماد تقنيات المعلومات في مختلف 	
المراحل التعليمية ومختلف أنواع التدريب

الهدف الثاني
تعميم وتنظيم  

الإرشاد الاكاديمي 
والمهني في 

جميع المؤسسات 
التعليمية

· إنشاء وحدات الإرشاد الأكاديمي في مختلف 	
المؤسسات التعليمية لضمان توجيه الطلبة نحو 

التخصصات المطلوبة

· تعميم الإرشاد المهني للشباب وتقوية برامجه  	

· تعميم الإرشاد الوظيفي للتوفيق بين كفاءات 	
المتخرجين والمتطلبات الوظيفية في القطاعين 

العام والخاص

الهدف الثالث
إعداد أجندة محددة 

للبحث العلمي 
القطري

· مواصلة التوسع في إنشاء مراكز  أبحاث وفرق بحثية 	
متخصصة 

· ربط توسع المؤسسات البحثية بتحولات الواقع 	
الاقتصادي المحلي والإقليمي والدولي

الهدف الرابع
ضمان مشاركة 

الشباب

· تنويع المبادرات المؤسساتية الداعمة لمشاركة 	
الشباب في المجالات التنموية والاجتماعية 

والثقافية والتنسيق بينها

· ضمان تكافؤ الفرص بين الشباب من الجنسين	
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