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 2023 سبتمبر   – لجهاز التخطيط والإحصاء©جميع الحقوق محفوظة 

 لى هذه المطبوعة كالتالي: إفي حالة الاقتباس، يرجى الإشارة 

  2022 ، مسح القوى العاملة بالعينة: التقرير السنوي والإحصاءجهاز التخطيط 

 قطر  –الدوحة 
 توجه المراسلات إلى:

 جهاز التخطيط والإحصاء 
 قطر  -، الدوحة1855ص.ب: 
 +974 – 44958888هاتف: 
 +974 – 44839999فاكس:

 
 رقم الإيداع بدار الكتب القطرية: 

 : الرقم الدولي )ردمك(
 

 تابعونا على :
 

 

  

psa.gov.qappc.gov.qa psaqa psa_qatar
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 تقديم
 

جهاز التخطيط نظراً لأهمية إحصاءات سوق العمل في عملية التخطيط الاجتماعي والاقتصادي، قام  

لعام  والإحصاء   بالعينة"  العاملة  القوى  "مسح  القوى  2022بتنفيذ  حجم  على  الوقوف  أجل  من   ،

على   للمساعدة  أساسية  بيانات  المسح  وفّر  وقد  قطر.  دولة  في  وتركيبتها  بين  العاملة  العلاقة  قياس 

والاقتصادية،  والاجتماعية،  الديموغرافية،  أفراده  وبين خصائص  القطري،  العمل  متطلبات سوق 

ضرورة   وهنا لابد من الإشارة إلى أن الاعتماد على هذه البيانات  ،كالتعليم والعمل والنشاط الاقتصادي

كالتخ وتقييمها  الإنمائية  وبرامجها  الدولة  سياسات  لتصميم  والاجتماعي،  حتمية  الاقتصادي  طيط 

 ودعم مشاريع تنمية الموارد البشرية.

هذا   نفذ  تبعاً وقد  المعدّلة؛    المسح  الدولية  التصانيف  أطر  ن  وضُم ّ الدولية،  العمل  منظمة  لمعايير 

الدولي ) القياس ي  لتعريفISIC 4كالتصنيف الصناعي  للمهن  (  الدولي المعياري  الأنشطة، والتصنيف 

(ISCO 88 والت ،)( صنيف الدولي المقنن للتعليمISCED 1997  ولقد استند القائمون على المسح إلى .)

استند لذلك،  موثوقة.  تقديرات  وضع  على  المهتمين  لمساعدة  علمياً،  مصممة  إلى   المسح  عينة 

وتحجيم  التقدير  وأساليب  بالمعاينة  الخاصة  والمعلومات  الرئيسية  بالنتائج  الخاصة  الاستنتاجات 

 اري على تلك العينة.الخطأ المعي

رجو أن تتحقق الغاية التي وضع ينشر نتائج هذا المسح، فإنه  ي أن    جهاز التخطيط والإحصاءوإذ يسرّ  

 .وذوو العلاقةمن أجلها وأن يستفيد منها المخططون والباحثون 

وتعاونهم الأثر الأكبر  التقدير إلى جميع أسر العينة الذين كان لتجاوبهم  و   ولا يفوتنا أن نتقدم بالشكر

جهاز  من داخل   في إنجاح هذا المسح، والشكر موصول إلى جميع الذين ساهموا بتنفيذ هذا المسح،

 أو من خارجه.التخطيط والإحصاء 
 

 
 
 صالح بن محمد النابت  د.

 رئيس جهاز التخطيط والإحصاء 
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 الملخـص التنفيــذي 
" الذي نفذ على مستوى دولة قطر. ويشمل  2022هذا التقرير خصائص القوى العاملة، كما وردت في واقع "مسح القوى العاملة بالعيّنة لعام  يستعرض  

بحجم   احتمالية  عيّنة  الجماعية من خلال  الأسر  القطرية، وكذلك  القطرية وغير  الأسر  مكونة من  10560المسح  فرداً على مستوى   65253أسرة، 
كما يعتبر هذا المسح مكمّلًا لمسوح القوى العاملة بالعينة  ،  ويتم نشر خصائص القوى العاملة بشكل ربعي  ،حيث تم جمع البيانات بشكل شهري   ،الدولة

 ويهدف إلى تحديث البيانات ذات العلاقة.  2021 - 2006 لفترة منل

بين الإنجازات الاقتصادية والاجتماعية التي نمّت الأوضاع الحياتية   سقإيجابية التنالقد أوضحت المؤشرات الرئيسية الواردة في هذا التقرير مدى  
الوطنية، وعلى مختلف مستويات  الديموغرافية كافة، سواءً تلك العائدة لقوة العمل الوطنية أم غير    المتغيراتوالعملية في دولة قطر. ولقد أظهرت  

المشاركة في الأنشطة الاقتصادية، وانخفاضاً ملحوظاً لمعدل البطالة. وقد نتج عن دمج هاتين الظاهرتين   النوع والفئات العمرية، زيادة مطردة لمعدلات
لعام  مسح القوى العاملة  " لـ  العمل )المشتغلين/السكان في سن العمل(. وفيما يلي أهم النقاط البارزة  زيادة صافية في نسبة السكان العاملين وفي سن  

2022 :" 

 . 2021عن السنة السابقة  35.1 الاقتصادية إلىنسبة الإعالة  فيارتفاع  -1
السنوي للقوى العاملة    النمومعدل    رتفاعا، مع  2021السنة السابقة  % عن  5ارتفاع النمو السنوي لحجم القوى العاملة القطرية بمعدل   -2

 .%5 بنسبة غير القطرية
 الاقتصادية. أعلى معدلات المشاركة  الشحانية ةتسجيل بلدي -3
 . 2021عن عام  في معدل النمو السنوي للعمالة القطرية في القطاع الخاص طفيف ارتفاع -4
  ألف ريال  11.8و  قطري،  ريال  ألف   12.2للإناث نحو    الاجر  متوسط   يقارب  حيث  الذكور   أعلى من  الإناث   بين  الشهري   الأجر  متوسط  يعتبر  -5

    للذكور.قطري 
 هذا   فيه  سجل  ( والذي2021)  بالعام السابق  مقارنة  1.03بلغ مستوى    الجنسين  بين  المساواة   مؤشر   في  طفيفا  ارتفاعاً   2022  عام  شهد -6

 0.95 مستوى  المؤشر
ساعات عمل الإناث  متوسط  ساعة، بينما بلغ    47بلغ متوسط ساعات عمل الذكور  ، حيث  للذكور أعلى من الإناثالعمل    ساعات  متوسط -7

 ساعة.  44
   مهن الكتبة والاختصاصيون.توظف أكثر من نصف العمالة القطرية في  -8
 "التشييد والتجارة". نشاطي في  القوى العاملةنصف قرابة  -9

 . ، بينما تتركز القوى العاملة غير القطرية في القطاع المنزلي والخاصالعامتتركز القوى العاملة القطرية في القطاع  -10
 . 2022و 2021لعامين ( ل0.1) معدل البطالة في قطرثبات  -11
 %2، حيث بلغت نسبة الارتفاع 2021حدوث ارتفاع في معدل النمو السنوي للقطريين العاملين في العمل الحر عن العام السابق  -12
 في التوجه إلى العمل في القطاع الخاص.يرغبون % من القطريين العاطلين عن العمل 39 -13

  تعرض عليهم فرصة العمل في القطاع الخاص.% من القطريين العاطلين عن العمل لم 64  -14
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 المفاهيم والتصانيف 
 . سنة فأكثر( التي تضم العاملين الفعليين والعاطلين عن العمل 15هم فئة السكان في سن العمل )السكان النشيطون اقتصادياً:  ▪▪

 

 السابق لأسبوع المسح: وكانوا خلال الأسبوع  ، (فأكثر ة سن 15) كافة الأشخاص البالغينهم  المشتغلون: ▪▪

 يؤدون عملًا من أجل الحصول على أجر أو راتب أو أرباح أو مكاسب عائلية سواءً أكان ذلك نقداً أم عينياً. -أ

 لا يعملون مؤقتاً ولكن لهم ارتباط رسمي بعملهم.  - ب

المسح، لكنهم يؤدون عملهم، مقابل أجر أو راتب  يعود للأشخاص الذين لهم عمل ويعملون أو لم يكونوا على رأس عملهم وقت    العمال بأجر:  ▪▪
 نقدي أو عيني.

المشتغلون الذين يعملون لحسابهم أو مع شريك واحد أو عدة شركاء ويحوزون على عمل يوصف بأنه "توظيف ذاتي" ولا    العمال لحسابهم:  ▪▪
 . يقومون بتوظيف أي "مشتغلون" بصفة مستمرة 

، والذين كانوا دون عمل أثناء الأسبوع السابق لأسبوع المسح لكنهم يبحثون عن  (سنة فأكثر   15)  همأعمار هم كافة الأفراد الذين    المتعطلون:  ▪▪
 عمل بجدية وهم جاهزون حالياً للعمل. وهنالك تمييز بين نوعين من المتعطلين: 

بوع السابق للمسح يبحثون  المتعطلون الذين يبحثون عن عمل للمرة الأولى: هم الأشخاص الذين لم يعملوا من قبل وكانوا خلال الأس -أ
 بنشاط عن عمل. ويطلق على هؤلاء الأشخاص أيضاً تسمية "الداخلون الجدد". 

عمل   - ب  دون  للمسح  السابق  الأسبوع  خلال  وكانوا  سابقة  عمل  خبرة  لهم  الذين  الأشخاص  هم  العمل:  لهم  سبق  الذين  المتعطلون 
 ويبحثون بنشاط عن عمل. 

سنة   15)العمل  طين حالياً أي القوى العاملة إلى السكان في سن  ي نسبة السكان النش  لقوى العاملة: الاقتصادية المنقح ل شاركة  الممعدل   ▪▪
   100× فأكثر(

منسوباً إلى عدد السكان للفئة العمرية    (سنة  24إلى    15)  عدد الأفراد العاملين في الفئة العمرية  : القوى العاملةلشباب في  امعدل مشاركة   ▪▪
 . 100 ×ذاتها 

 نسبة المتعطلين عن العمل إلى القوى العاملة من السكان.   معدل البطالة:  ▪▪

 سنة( إلى القوى العاملة من السكان للفئة العمرية ذاتها.  24 -15نسبة المتعطلين عن العمل للفئة العمرية ) معدل البطالة للشباب:  ▪▪

 هي نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان.   معدل الاستخدام:  ▪▪

 100 ×عدد المشتغلين /المشتغلين( عدد  –)عدد السكان الإعالة الاقتصادية:  نسبة ▪▪
العاملات بأجر في القطاع غير الزراعي إلى إجمالي العاملين بأجر في القطاع    الإناث نسبة    حصة النساء العاملات بأجر في القطاع غير الزراعي:  ▪▪

 .100 ×ر الزراعي غي
بين   ▪▪ المساواة  الذكور:  الجنسينمؤشر  إلى  الشهرية  الإناث  أجور  الشهري    لنسبة  الأجر  متوسط  إلى  للإناث  الشهري  الأجر   متوسط 

 . 100 ×للذكور 
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 العمل  قوةعلاقة السكان ب
  

 إجمالي السكان

 السكان دون سن العمل
 السكان في سن العمل 

سنة فأكثر( 15)  

 

مشتغلينغير   
مشتغلون أو متغيبون مؤقتاً 

 عن العمل

غير باحثين عن العمل ولا 
 تتوفر لديهم الإرادة للعمل

باحثون عن العمل وتتوفر لديهم 
 الإرادة للعمل

 مشتغلون  متعطلون  غير نشيط

 السكان النشيطون اقتصادياً حالياً  السكان غير النشيطين اقتصادياً حالياً 
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 النتائج الرئيسية للمسح 
عن السنة  35.1إلىالإعالة الاقتصادية  في نسبة  ارتفاع

 السابقة
السكان عدد  )النشيطون  في   بلغ  العمل  سن 

النشيطين(     رتفاع اب  ،فرد  مليون   2.4اقتصادياً وغير 

مليون   1.9وبلغ عدد الذكور  ،  2021% عن عام  5.3

بلغ   في    223  حواليأما عدد القطريين فقد  ألف فردٍ 

  مليون   2.2سن العمل، بينما بلغ عدد غير القطريين  

العمل. سن  في  إلى    فردٍ  الإحصاءات  ملحوظوأشارت  الإعالة  في    ارتفاع  نسبة 

أن    مشتغلينأشخاص    10، أي أن على كل  2021عن عام    %35.1ادية إلى  الاقتص

المجتمع،  4يعيلوا   أفراد  ا  من  حين  الاقتصادية   ستقرتفي  الإعالة  نسبة 

   .من أفراد المجتمع القطري  2كل مشتغل قطري يعيل  أن حيث ، للقطريين

 

  في دولة قطر ناشط اقتصادي  مليونينأكثر من 
رتفاع  اب، أي  ناشط اقتصادي  ليون م  2.1القوى العاملة في دولة قطر  بلغ حجم  

وقدر    ،ألف  354عدد الإناث في القوى العاملة  بلغ    وقد،  % عن العام السابق5.4

%، في  5اً بمعدل نمو سنوي  ألف  121القوى العاملة القطرية بعدد  المسح حجم  

القطرية    النمومعدل    ارتفعحين   العاملة غير  للقوى  %. وقد شكلت  5السنوي 

أي أنه .  2022من إجمالي القوى العاملة عام    %94نسبة العمالة غير القطرية  

  ، ناشطا اقتصادياً غير قطري   24يقابله    اقتصادياً بالمتوسط، كل قطري ناشطٍ  

إناث غير قطريات. وقد شكلت    6يقابلها    ناشطة اقتصاديةوأن كل أنثى قطرية  

 النسبة الأكبر   وهي  %72سنة(    44  -25نسبة القوى العاملة في الفئة العمرية )

   من إجمالي القوى العاملة.

فلقد احتلت بلديتا الريان    ،توزيع القوى العاملة حسب البلدياتلبالنسبة  أما  

 %. 70والدوحة الصدارة بنسبة 

  

29.4 29.2 30.0 29.9
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0

10

20

30

40

2018 2019 2020 2021 2022

النسبة
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( 2022-2018)الفترة 

يقابل كل عامل 

عامل غير  23قطري 

 قطري من الذكور 

3.4%

2.3%

80.0%
14.3%

( سنة فأكثر15)التوزيع النسبي للقوى العاملة 
2022حسب الجنسية والنوع، 
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الإناث القطريات

نالذكور غير القطريي

الإناث غير القطريات
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  للقطريين في معدلات المشاركة الاقتصادية  ارتفاع
الإجمالية الاقتصادية  المشاركة  معدل  مشاركة    %،87  المنقحة  بلغ  معدل  وبلغ 

وبالمتوسط  %،62والإناث    ،%95الذكور   أنه  كل  أي  بين  من  سن    10،  في  أفراد 
  يشاركون في قوة العمل. 9العمل، هنالك 

  %، 54لإجمالي القوى العاملة القطرية  المنقح    وقد بلغ معدل المشاركة الاقتصادية
بلغت   لشاركة  الم بينما  المنقحة  القطريينالاقتصادية  والإناث   %، 66لذكور 

المشاركة  %.43القطريات   العاملة    المنقحة  الاقتصادية  أما معدل  القوى  لإجمالي 
 %. 91بلغ غير القطرية فقد 

المشاركة    أعلى معدلات  أن  المنقحة  نلاحظ  الفئة  الاقتصادية  في  العمرية سجلت 
سنة(    24-15)بينما بلغ معدل مشاركة الشباب    %،96بلغت  حيث    ،(سنة  34  –  30)

بلغ ذروته كذلك نلاحظ أن معدل المشاركة الاقتصادية    .2022  عام%  59 المنقح 
لإناث % بينما بلغ ذروته ل97( بنسبة  34  –   30في الفئة العمرية )  لذكور القطريينل

)  القطريات العمرية  الفئة  بدأ  %75بنسبة  سنة(    39  –  35في  ثم    بالانحدار ، 
 التدريجي حتى الخروج من سوق العمل. 

فإن معدل المشاركة    العمرية،  حسب الجنسية والفئات  املةوفيما يخصُّ القوى الع
للإجمالي،  انخفضالاقتصادية   عند    نسبياً  اقتصادية  مشاركة  أعلى  كانت  وقد 

أما أعلى مشاركة اقتصادية   %84سنة( بنسبة    34  -  30العمرية )في الفئة  القطريين  
الفئة   في  فكانت  القطريين  غير  )عند  بنسبة    34  -  30العمرية  ومن   .%96سنة( 

للذكور غير   كانة  حسب الجنس والجنسي  معدل مشاركةأعلى  الجدير بالذكر أن  
 %.  97بلغ القطريين حيث 

الاقتصاديةوعلى    المشاركة  معدل  بلدية  المنقح    صعيد  فإن  البلديات؛  حسب 

 %. 96 تهانسب بلغتقد  حانيةيالش

بلغ   حين  الذكور   وبلغ  ،%.999  (1)  الإجمالي  التوظيفمعدل  في  استخدام  معدل 

 %، وهو المتمم لمعدل البطالة.99.6والإناث  %،99.9

 
  

 
 معدل التوظيف هو نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان.( 1)

 )بالألف(   عدد القوى العاملة حسب القطاع
2022و 2021خلال عامي   

 القطاع
2021 

 (بالألف)
2022 

 )بالألف( 
معدل النمو 

 السنوي 

 %5 1685 1603 الخاص*

* الحكومي*  225 240 7% 

 % 12 37 33 المختلط

 %5 169 161 المنزلي

 %5 2131 2022 المجموع 
 . *يشمل القطاع الدبلوماس ي وغير الربحي

 .يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية **
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القطرية في  ثلاث أرباع القوى العاملة ما يقارب  
 الإدارات الحكومية 

%  11، في حين أن  (2) % من القوى العاملة في القطاع الخاص79حوالي  يعمل  

 .(3)الحكومييعمل في القطاع 

العمل قوة  أغلبية  يوظف  الخاص  القطاع  أن  من  الرغم  نسبة   ،على  أن  إلا 

يقاربالقطريين فيه   القطرية خلال  9  ما  العاملة  القوى  % فقط من إجمالي 

القوى العاملة  ، في حين أن نسبة  2021أكثر مما كانت عليه عام  .  2022عام  

بلغت    القطرية قد  الحكومي  القطاع  العاملة  %  82في  القوى  إجمالي  من 

 . القطرية

  % نسبة المتزوجون من إجمالي القوى العاملة 77.8

العاملةأأن  النتائج  تبين    القوى  فأكثر(  15)   غلبية  حيث   سنة  متزوجون 

  ت نسبة فيما بلغ  % من إجمالي القوى العاملة،77.8نسبة المتزوجين  تبلغ

اقتصادياً  ا النشيطون  المتزوجون  القطريين  إجمالي  63.4لذكور  من   %

النشيطات   القطريات  وللإناث  اقتصادياً  النشيطون  القطريون  الذكور 

ي بعد ذلك النشيطين اقتصادياً الذين لم يسبق لهم ويأت  ،%58.7  اقتصادياً 

نسبتهم   بلغت  اقتصادياً 21.2الزواج حيث  النشيطين  إجمالي  من   %  (15 

فأكثر(   بلغ سنة  نسبةحيث  النشيطون الذكور    ت    اقتصاديا   القطريون 

الزواج لهم  يسبق  لم  القطريون  32.3  الذين  الذكور  إجمالي  من   %

 %.33.3النشيطون اقتصادياً وللإناث القطريات 

 

 

  

 
 والدبلوماس ي والغير ربحي يشمل القطاع الخاص ( 2)
 يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية ( 3)

8.2 9.1 1.3 1.1

83.2 81.4

6.1 11.8
3.9

33.5

8.5 9.5

88.6

53.6

الذكور القطريون  الإناث القطريات نالذكور غير القطريي الإناث غير القطريات

حسب ( سنة فاكثر15)التوزيع النسبي للقوى العاملة 
2022الجنسية والنوع والقطاع، 

المختلط  الحكومي المنزلي الخاص
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ف القوى العاملة القطرية بمستوى "عالية  أكثر من نص
 ( 4)المهارة"

يعملون في مهنة "الحرف   قوى العاملة% من ال39.9أن  إلى    2022تشير إحصاءات عام  
% من القوى العاملة هي 53.3كذلك فإن نسبة    المهن العادية"."و    "وما إليها من المهن

ماهرة" وغير  "محدودة  مهارة  القوى   بمستوى  نصف  يقارب  ما  غير   وأن  العاملة 
مهارة مستوى  لديها  القطرية  "محدودة"  القطرية  العاملة  القوى  أما  % 60.5فإن  . 

وفنية"، في حين لم    واختصاصية  بمناصب "عليا   ينموظفالية تشمل  بمستوى مهارة ع
القوى العاملة    وكانت نسبة%.  25بهذه الوظائف    العاملينتتجاوز نسبة غير القطريين  

 % من إجمالي القوى العاملة القطرية، حيث بلغت 11  (5) القياديةفي المناصب  القطرية  
  % للإناث القطريات.26% للذكور و 74

ما  أما عن مستوى مهارة القوى العاملة في القطاع الخاص، فمن المهم الإشارة إلى أن  
ذات  بيقار  هي  الخاص  القطاع  في  العاملة  القطرية  غير  العاملة  القوى  هذه   نصف 

القطاع الخاص   مستوى محدود من المهارة، في حين أن غالبية القوى العاملة القطرية في
 هي ماهرة وعالية المهارة.  

 

 
 
 
 

 
  

 
  مستويات المهارة:  (4)

والاختصاصيون   الاختصاصيون، الفنيون مستوى المهارة العالية: تشمل المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون،  -
 المساعدون.

 الخدمات والباعة، العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك.: تشمل الكتبة، العاملون في ةماهر  ياتمستو  -
 والمعدات. الآلاتمحدودة المهارة: تشمل العاملون في الحرف، مشغلو يات مستو  -
 رة: تشمل المهن العادية.ماهغير  ياتمستو  -

 .تشمل مهن المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون ( 5)

سنة فاكثر( حسب المهن والجنسية والنوع   15) التوزيع النسبي للقوى العاملة
2022 

  المهن
الذكور  

 ون القطري
% 

الإناث 
 القطريات 

% 

الذكور غير  
 القطريين 

 % 

غير   الإناث
القطريات  

% 
 1.5 2.4 7.2 13.5 المديرون 

 25.8 10.9 47.0 24.6 الاختصاصيون 

 9.9 8.9 11.7 18.7 الفنيون 

 11.1 6.7 31.5 32.5 الكتبة 

 19.8 8.7 1.9 3.4 الخدمات والباعة

 0.0 1.8 0.0 0.0 الأسماك  الزراعة وصيد

 0.1 31.9 0.0 3.5 الحرف

 0.2 16.5 0.0 2.2 مشغلو الآلات 

 31.7 12.0 0.8 1.5 المهن العادية

 100.0 100.0 100.0 100.0 المجموع
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25%19%
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ومستوى التوزيع النسبي للقوى العاملة غير القطرية
2022المهارة، 

عالية المهارة

ماهرة
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غير ماهرة
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النشاط يُقارب   ما في  يعملون  العاملة  القوى  نصف 
 الاقتصادي "التشييد والتجارة"

إحصاءات  ت أن    2022عام  شير  ال43إلى  من  العاملة%  نشاطي  في  يعملون    قوى 

القوى العاملة القطرية تعمل في أنشطة "الإدارة    % من78و  والتجارة"،  د"التشيي

 العامة والتعليم والصحة والتعدين". 

يوضح الجدول أدناه بأن أكثر من نصف الذكور القطريون يتركزون في نشاط   

العامة   العامة  64بنسبة  الإدارة  فالإدارة  القطريات  للإناث  بالنسبة  أما   ،%

التي   الاقتصادية  الأنشطة  من  الأكبر  النصيب  لهم  كان  والصحة  والتعليم 

ذكور غير القطريين  ، وبالنسبة لل% على التوالي34% و38يمارسونها وذلك بنسبة  

التشييد   يمارسون  منهم  الأغلب  تركزت حوالي  39بنسبة  فإن  % من  33%. كما 

   قطريات في نشاط الأسر المعيشية.الغير  الإناث
   

  

9.0
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التجارة

التشييد

النسبة

حسب ( سنة فأكثر15) التوزيع النسبي للقوى العاملة 
2022*النشاط الاقتصادي

أنشطة مختارة* 
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سنة فأكثر( حسب الأنشطة الاقتصادية  15التوزيع النسبي للقوى العاملة )
   2022والنوعوالجنسية 

 النشاط الاقتصادي
الذكور  

 ن و القطري
% 

الإناث 
 القطريات 

% 

الذكور غير  
 القطريين 

% 

غير   الإناث
 القطريات 

% 
2.2 0.0 0.1 الزراعة وصيد الأسماك   0.0 

 0.8 1.5 3.7 6.7 التعدين 
 0.7 6.1 0.4 2.2 الصناعة 

إمدادات الكهرباء والغاز  
3.2 وتكييف الهواء   32.  0.8 0.6 

1.2 التشييد   0.5 8.38  2.3 
7.1 1.4 التجارة   13.0 8.2 

0.2 النقل والتخزين   0.3  7.3 4.6 
أنشطة خدمات الإقامة 

6.0 والطعام   3.2  3.9 7.1 

9.2 المعلومات والاتصالات   0.3  0.1  3.1  
الأنشطة المالية وأنشطة  

2.3 التأمين   3.5  0.1  1.5 

5.1 0.4 0.6 الأنشطة المهنية والتقنية   0.2  
4.0 أنشطة الخدمات الإدارية   1.9 4.9  4.9  

2.64 الإدارة العامة   8.37  5.2  7.1  
6.8 التعليم والصحة   1.34  6.4  0.23  

سَر المعيشية 
ُ
9.3 0.0 0.0 أنشطة الأ  5.33  

8.2 أخرى   3.3  3.0 4.2  
 100 100 100 100 المجموع 
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نشاط    في  تركزوا  قد  الحرف"  في  "العاملون  مهنة  في  العاملين  أن  الملاحظ  ومن 

مهنة  ،  %76بنسبة  "التشييد"   في  أنشطتهم  والعاملين  تركزت  قد  العادية"  "المهن 

%. 65وأنشطة الأسر المعيشية" بنسبة    أنشطة الخدمات الإداريةالاقتصادية في "

حين أن قرابة ثلثي القطريين في مهنة "الكتبة" يعملون في النشاط الاقتصادي"    في

 . 2022الإدارة العامة" عام 

في    ارتفاع  العاملة  القوى  الكتبة  أعداد  مهن 
 2018يون عن عام والاختصاص

في أعداد العاملين في    ارتفاع،  2022  مسح القوى العاملةيتضح من خلال بيانات   

 .2018عام  % عن67مقدار الارتفاع حيث بلغ  "الكتبة""الاختصاصيون" و مهنة 

ا هنالك  أن  تبيّن  فلقد  الأنشطة،  حسب  المجمعة  بالبيانات  يتعلّق  رتفاعاً وفيما 
حين   ، في2022  إلى عام  2018من عام  لأعداد العاملين في نشاط "الإدارة العامة"  

"التشييد"  نخفاض  لوحظ ا الارتفاع   2021إلى عام    2018من عام  في نشاط  رغم 
  .2022الطفيف  سنة 

من  54 تحصيل%  القطرية  العاملة  العلمي   همالقوى 

 "جامعي فأعلى"  

من  52 العاملةال %  الثانوية"    قوى  "دون  تعليمي  مستوى  ذات  القطرية  من  غير 

القطرية.   العاملة غير  القوى  فإن  إجمالي  المقابل،  القطريين %87في  الذكور   من 

  حاصلون على شهادة "ثانوية فما فوق"    (6)  الحكوميفي القطاع    لنشيطين اقتصادياً ا

  من إجمالي الذكور القطريين النشيطين اقتصادياً في نفس القطاع.

من إجمالي   القطرية من حملة شهادات في مستوى " ثانوية فأعلى"  العمالة% من  90

العمالة غير القطرية من حملة الشهادة الثانوية    من  %68بالمقابل    العمالة القطرية.

 فما دون وذلك من إجمالي العمالة غير القطرية. 

  

 
 ومؤسسة/شركة حكومية يشمل القطاع إدارة حكومية  (6)

سنة فأكثر( حسب الحالة   15لتوزيع النسبي للقوى العاملة )ا
 2022التعليمية والجنسية والنوع 

 الحالة التعليمية
الذكور  

 القطريون 
% 

الإناث 
 القطريات 

% 

الذكور  
غير 

 القطريين 
% 

الإناث غير  
 القطريات 

% 

7.12 دون الثانوية  1.5  9.56  3.26  

8.31 38.2 الثانوية  9.14  8.21  

الثانوية أعلى من   1.49  1.36  2.28  52 

 100 100 100 100 المجموع
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   غالبية القوى العاملة تعمل بأجر وبشكل دائم 
  % من46أن في حين  "،% من العمالة القطرية تعمل في نشاط "الإدارة العامة54

% 34ومن جهة أخرى    ."والتجارة العمالة غير القطرية تعمل في نشاط "التشييد  
% من العمالة 27من العمالة القطرية تعمل في مهنة "الاختصاصيون" في حين أن  

 الغير قطرية تعمل في مهنة "الحرف وما إليها من مهن". 

  القطرية من حملة شهادات في مستوى " ثانوية فأعلى"   العمالة% من  90حوالي   

من حملة   % من العمالة غير القطرية68بالمقابل    من إجمالي العمالة القطرية.

   الشهادة الثانوية فما دون وذلك من إجمالي العمالة غير القطرية..

 انخفاض نسبة العاملين لحسابهم ولدى العائلة 
بأجرلقد توزع      غير قطري.  مليون    2.005و  قطري ألف    118بواقع    المشتغلون 

العاملين،  في معظم  99.6وبنسبة    ويعتمد غالبية  بأجر" وذلك  "العمل  %، على 
العملية،   المالحالات  يهتم  وذلك    شتغلون كما  "دائم"  عملهم  طبيعة  تكون  بأن 

 %.99.96بنسبة 

الخاص  لحسابهم  يعملون  الذين  عدد  يتجاوز  يعادل    ،عاملاً 1052  لم  ما  أي 
 الزراعي جمالي العاملين "النشيطين اقتصادياً" في القطاع غير إالى % 0.05

% من إجمالي النشيطين  0.4  (7) الحرفي العمل    نشيطين اقتصادياً بلغت نسبة ال  
% من إجمالي غير القطريين. وهنا 0.2و% من إجمالي القطريين  2.5و،  اقتصادياً 

قطريين العاملين في معدل النمو السنوي للفي    ارتفاعتجدر الإشارة إلى حدوث  
 %. 2الارتفاع بلغ  حيث، 2021عن العام السابق العمل الحر 

الإحصاءات    في  الى  وتشير  في  ارتفاع  الأجر  مدفوعة  الوظائف  في  الإناث  حصة 

  . القطاع غير الزراعي

 
 . الخاص وصاحب عمل ويديره لحسابهمالعمل الحر يشمل العاملين  (7)

 التوزيع النسبي للقوى العاملة
 2022 سنة فأكثر( حسب الحالة العملية 15)

 النسبة  الحالة العملية 
 99.6 يعمل بأجر

 0.3 صاحب عمل
 0.1 يعمل لحسابه الخاص 

 0.0 يعمل لدى ذويه دون أجر 
 100 المجموع
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يعملون نسبة الذين يعملون لحسابهم الخاص والذين
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 ساعة  46ساعات العمل الأسبوعية متوسط 
الأسبوعية     العمل  ساعات  متوسط  إجمالي  عمل  46بلغ  متوسط   ،ساعة  وبلغ 

الذكور   عمل  بلغت    47ساعات  بينما  الإناث  متوسط  ساعة،  عمل   44ساعات 
 ساعة.

العاملون  "  ساعات عمل المشتغلين في  متوسط بلغت   
المهن من  إليها  وما  الحرف  "في  و  العادية"  و المهن   "

"العمال المهرة  و  "  ومجمعوهامشغلو الآلات والمعدات  "
  تٌعد  ساعة عمل، وهي 50 " في الزراعة وصيد الأسماك

تليها مهنة    من أعلى متوسطات ساعات العمل في المهن
التجارية "   في المحلات  في الخدمات والباعة  العاملون 

وبلغتاسبوعياً   عمل  ساعة  47بمتوسط    "والأسواق ساعات أ  ،  متوسطات  قل 
 ساعة عمل أسبوعياً.  40بمتوسط " صاصيون الاختة "العمل في مهن

الاقتصادية الأنشطة  بحسب  الموزعة  العمل  ساعات  متوسطات  أعلى    وكانت 
في " "  "والحراجة وصيد الأسماك  الزراعةللمشتغلين  سَر  " و "التشييدو 

ُ
الأ أنشطة 

في "    ساعة أسبوعياً، تلتها مباشرة الأنشطة الاقتصادية 50حيث بلغت  "  المعيشية  
أقل ساعات عمل  كانت  و   ،عمل أسبوعياً   ساعة 49توسط  " بم  الصناعة التحويلية

حيث بلغ   "التعليم     " و     "الإدارة العامة والدفاع؛ والضمان الاجتماعي الإلزامي"  
  ساعة عمل أسبوعياً. 38المتوسط 

  بلغتحيث    ، المنزلي  كانت أعلاها للمشتغلين في القطاع    أما حسب تصنيف القطاع 
  قطاع   ساعة أسبوعياً. بينما كانت أقل المتوسطات تلك التي سجلت للعمل في  50
  ساعة عمل أسبوعياً.  38بلغت حيث  "،حكومية ال دارة "الإ 

 

 
  

ساعة عمل  50

أسبوعية في القطاع 

 المنزلي

0 20 40 60

إدارة حكومية 

شركة حكومية / مؤسسة 

مختلط

غير ربحي

دبلوماس ى

خاص 

منزلي

متوسط ساعات العمل الأسبوعية حسب الجنس 
2022والقطاع ، 

الإناث الذكور 
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أجر   من  الذكور متوسط  أقل  أجر   متوسط  الشهري 

  الإناث
لف ريال قطري.  أ  11.9  بلغ متوسط الأجر الشهري لإجمالي المشتغلين بأجر حوالي

للذكور    قارب متوسطوفي حين   الشهري  قطري،    فأل  11.8الأجر    12.2وريال 
للإناث عام قطري  ريال  الجنسين  2022  ألف  بين  المساواة  سجّل مؤشر  ولقد   .

 .1.03 مستوى 

مهن،   في  الشهري  الأجر  متوسطات  أعلى  سجلت  فلقد  المهن،  مستوى  على  أما 
شهري   أجر  بمتوسط  وذلك  والمديرون"  العليا  الإدارة  وموظفو    43"المشرعون 

ألف ريال    27ألف ريال قطري، تلتها مهنة "الاختصاصيون" بمتوسط أجر شهري  
مهن في  أجر  متوسط  أقل  كان  بينما  العادية  "  ةقطري،  أجر  "    المهن  بمتوسط 

 ألاف ريال قطري.  3شهري 

وعلى مستوى الأنشطة الاقتصادية، فقد سجلت أعلى متوسطات الأجر الشهري  
ألف ريال    32وذلك بمتوسط أجر شهري  "  التعدين واستغلال المحاجر"  في نشاط
ألف ريال قطري،    31بمتوسط أجر شهري  "  الإدارة العامة"  ط اه نشيليقطري،  

إذ    ،ة الأسر المعيشية" أدنى متوسطات الأجر الشهري بينما سجّل نشاط "أنشط
 آلاف ريال قطري.  3 الشهري بلغ متوسط الأجر 

لدى    الشهرية  للأجور  معدلات  أعلى  سجلت  فلقد  القطاعات،  مستوى  وعلى 
تلاه   قطري،ألف ريال    33أجر    بمتوسط  "المختلططاع "القالمشتغلين بأجر في  

، بينما سجل القطاع "المنزلي"  ألف  31بمتوسط أجر  “  الإدارة الحكوميةقطاع "  
 قطري.  آلاف ريال 3 معدلأدنى معدلات الأجر الشهري، 

 

  

متوسط الأجر الشهري للمشتغلين بأجر حسب الأنشطة  
 الاقتصادية المختارة، العدد بالألف ريال قطري،  

 2022و  2021لعامي 

 2022 2021 النشاط الاقتصادي

 31.8 31.8 التعدين  
 30.6 29.7 الإدارة العامة  

 29.4 28.2 التأمينو الأنشطة المالية 
 28.7 28.5 المعلومات والاتصالات

 28.2 27.7 أنشطة المنظمات والهيئات  
 25.0 25.1 إمدادات المياه وأنشطة الصرف 

 25.0 24.6 إمدادات الكهرباء والغاز
 24.1 24.2 الفنون والترفيه والتسلية

 24.0 22.7 التعليم
 20.9 21.5 لصحةا

 16.0 15.3 الأنشطة المهنية والعلمية  
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مؤشر المساواة بين الجنسين 
لنسبة الأجور الشهرية الإناث إلى الذكور 

(2022-2018)خلال الفترة 

ومتوسط  ( ريال قطري الألف ب )متوسط الأجر الشهري 
   2022ساعات العمل حسب النوع 

 النوع
متوسط  
 عمل الساعات 

متوسط الأجر 
الشهري 

 ر.ق(بالألف )
 11.8 47 إجمالي الذكور 
 12.2 44 إجمالي الإناث 

64 إجمالي المشتغلين بأجر  11.9 

 



19مسح القوى العاملة بالعينة 2022

 
 

 

 % في دولة قطر0.1معدل بطالة 
الأفراد   بين  قطر  دولة  في  البطالة  معدل  بلغ 

العاملة القوى  في  فأكثر   15)  المشاركين  ، (سنة 
آلاف عاطل عن العمل(؛    2.8  ما يقارب% )0.1
% 0.4و  الذكور   لدى%  0.1  بمعدل  هذا  وبلغ
 البطالة   معدل   إجمالي  بلغ   حين   وفي.  الإناث  لدى
 لدى  المعدل   هذا  بلغ  ،%0.4  القطريين  لدى

  معدل  إجمالي  بلغ  كذلك،%.  0.6  القطريات  الإناث  ولدى%  0.2  القطريون   الذكور 
 غير   والإناث%  0.1  القطريين  غير  الذكور   بطالة  ومعدل  ،%0.1  القطريين  غير   بطالة

  %. 0.4 القطريات 

 24-15)  الذكور   بطالة  ومعدل  ،%0.5(  سنة  24-15)  الشباب  بطالة  معدل  بلغ  ولقد
 %.1.3( سنة 24 -15) والإناث ،%0.2( سنة

أن    إلى  النتائج  بطلب  83وتشير  تقدموا  العمل قد  العاطلين عن  القطريين  % من 
 المكتب وتابعوا  بطلب لأرباب العمل،    وتقدمواللحصول على عمل لدى إدارة العمل  

فإن  سابقا  فيه  سجل   الذي ذلك،  إلى  إضافة  عن  36.  العاطلين  القطريين  من   %
 العمل بالقطاع الخاص.  عرض عليهمالعمل 

التعطل  العمل  أما عن أسباب  العمل    للقطريين   عن  الباحثين عن  من وجهة نظر 
"  %60فإن   إلى  يعود  ذلك  أن  رأى  قد  الخبرة منهم  ونقص  مؤهلات   "  وجود  "عدم 

 . و "عدم وجود العمل المناسب" علمية مناسبة"

ومن بين أسباب عدم البحث عن عمل لدى العاطلين عنه، كان "اتخاذ إجراء قبل  
 من إجمالي العاطلين.  %26وفى انتظار النتيجة" وذلك بنسبة  الماض يالشهر 

  

% من المتعطلين عن 40نسبة 

لمدة العمل يبحثون عن العمل 

 .أشهر 6أقل من 

 

 2022العمرية معدل البطالة حسب النوع والفئات 

 المجموع  الإناث  الذكور  الفئات العمرية 

15 – 19  0.0 0.0 0.0 
20 – 24  0.3 1.5 0.6 
25 – 29  0.1 1.0 0.3 
30 – 34  0.1 0.2 0.1 
35 – 39  0.1 0.1 0.1 
40 - 44  0.1 0.0 0.1 

 0.1 0.4 0.1 المجموع 
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  حاصلون   العمل،  عن  العاطلين  من%  57  أن   إلى  ،2022  عام  إحصاءات  وتشير  
 الشهادة   على  حاصلون   هؤلاء  من%  23  أن  حين  في  فوق،  فما  جامعية  شهادة   على

%  4و  الابتدائية،  الشهادة   على %  5و  الإعدادية،  الشهادة   على%  11و  الثانوية،
 .  الدبلوم شهادة  على

بمدة   يتعلق  تبيّن وفيما  الشهور،  العمل بحسب  الباحثين عن  أغلب    تعطل  أن 
أن  %، و 38بنسبة  المتعطلون هم الباحثين عن عمل خلال سبع أشهر إلى سنة  

 12أشهر، في حين أن نسبة المتعطلين أكثر من    6متعطلون لمدة أقل من    40%
 % من إجمالي العاطلين عن العمل. 22بلغت  شهراً 

% من  36أما فيما يتعلق بتدريب العاطلين عن العمل، فالإحصاءات تشير إلى أن   
على   والحاصلين  العمل  عن  العاطلين  الثانويةالقطريين  التحقوا    شهادة  قد 

% من القطريين العاطلين عن العمل والحاصلين  71بدورات تدريبية، وأن نسبة  
في   تدريبية  ببرامج  التحقوا  قد  الثانوية  شهادة  والحاسب  على  الإنجليزية  اللغة 

الآلي. وقد صنفت الإحصاءات أسباب عدم رغبة عمل القطريين العاطلين عن  
"  أيام الدوامالعمل والحاصلين على الشهادة الثانوية في القطاع الخاص كالتالي: "

" بنسبة  الوضع الاجتماعيو "  %29.9% و" ساعات الدوام" بنسبة    40.3بنسبة  
29.9.% 

% من العاطلين عن العمل من القطريين لم يعرض  64هنا إلى أن وتجدر الإشارة 
بأن   علماً  الخاص،  القطاع  في  العمل  هذا  39عليهم  في  بالعمل  راغب  منهم   %

 القطاع. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

سنة فأكثر( حسب النوع   15التوزيع النسبي للمتعطلين )
 2022ومدة التعطل بالشهور 

مدة التعطل 
 بالشهور 

 المجموع  اث نالإ  الذكور 

1 – 6  39.2 41.1 40.1 
7 – 12  37.4 37.9 37.6 

فأكثر  13  23.5 21.0 22.3 
 100 100 100 المجموع 
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حسب ( سنة فأكثر15)التوزيع النسبي للمتعطلين 
2022الحالة التعليمية  
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السكان غير % من 45 ون يمثل المتفرغون للدراسة

 النشيطين اقتصادياً 
(  سنة فأكثر   15بلغ عدد السكان غير النشيطين اقتصادياً ممن هم في سن العمل )

  ، ألفاً   220  ما يقارب  في حين كانت الإناث  ،ألفاً   87ألف فرد. كان الذكور منهم    307
اقتصادياً   النشيطين  السكان غير  نسبة  سن  13وبلغت  في  السكان  إجمالي  % من 

 . 2022 العمل عام

النش غير  السكان  نشاط  عدم  أسباب  عن  نسبة  يأما  كانت  فقد  اقتصادياً،  طين 
غير 89 السكان  إجمالي  من  لمنازلهن  البيوت  ربات  وتفرغ  للدراسة  الطلبة  تفرغ   %

للدراسة والمتفرغات  النشيطين اقتصادياً  القطريين المتفرغين  بلغت نسبة  ، ولقد 
  .القطريين غير النشيطين اقتصادياً  % من إجمالي77لأعمال المنزل 
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2022النشاط  
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 أهـــداف المســـح
 تقدير حجم قوة العمل في دولة قطر.  .1
النشاط    –الحالة العملية    –الحالة الزواجية    –المستوى التعليمي    –النوع    – فئات العمر    توزيع قوة العمل حسب الخصائص المختلفة : .2

 القطاع ... إلخ. –المهنة  –الاقتصادي  
 .قياس مستوى الاستخدام والبطالة في دولة قطر .3
 قياس البطالة. .4
 دراسة العلاقة بين المهنة والتخصص التعليمي. .5
الرغبة في  و الحالة الزواجية،  و المستوى التعليمي،  و الجنسية،  و النوع،  و دراسة السكان المصنفين خارج قوة العمل من حيث: فئات العمر،   .6

 أسباب العزوف عن العمل، وأسباب ترك العمل السابق. و العمل، 
 سات.بناء قاعدة بيانات حديثة وتوفير كافة البيانات والمعلومات اللازمة للقيام بالدرا .7
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 وصــف المســـح 
 نطــاق المسـح  -1

دية  السكان المستهدفون بمسح القوى العاملة هم كافة الأسر القطرية وغير القطرية داخل الدولة. وهذا يشمل الأشخاص الذين يعيشون في أسر عا

وهذه مجموعة أشخاص لا تربطهم صلة قرابة ويتشاركون الظروف المعيشية في وحدة سكنية، مثل التجمعات العمالية، والطلاب    ،وفي أسر جماعية

في   الداخلية، والممرضات  في الأقسام  ...  المستشفياالقاطنين  يقل    ،إلخت  )المكونة من أفراد  وقد شمل هذا المسح كلًا من الأسر الجماعية الصغيرة 

 أشخاص أو أكثر(. ولم يشمل أماكن الإقامة القصيرة مثل الفنادق.  7أشخاص( والأسر الجماعية الكبيرة )التي تضم  7عددهم عن 

 

 . فترة الإسناد الزمني 2
 . المقابلات إجراء لأسبوع السابق الأسبوع هي للمسح المرجعية  الفترة  وتكون  شهر، كل البيانات جمع يتم

 

 تغطيتها . المحاور التي تمت 3
والمتغيرات الديموغرافية، والاجتماعية،    ،والبطالة  ،الاستخدامو السكان النشيطين اقتصادياً،    –قام المسح بقياس إحصاءات القوى العاملة الرئيسية  

ر الرئيسية فقد استقص ى  المستوى التعليمي،... إلخ. وبالإضافة إلى المحاو و المهنة،  و والاقتصادية ذات العلاقة، وشمل القطاع، النشاط الاقتصادي،  

أسباب  و الاستقرار في العمل،  و الحالة العملية،  و النشاط الاقتصادي،  و المهنة الحالية والسابقة،  و ساعات العمل ونوعه للمشتغلين،  و ،  الأجرالمسح عن  

الرغبة والاستعداد للعمل  و أسباب البطالة أو عدم البحث عن العمل،  و   وأساليبه،فترة البحث عن العمل  و العمل الثانوي )مهن متعددة(،  و ،  التعطل

  25  أو التدريب بغرض العمل والمتغيرات الأخرى. كذلك فلقد بحث المسح الأساليب التي استخدمت في السابق من قبل العاملين القطريين )أقل من

 ل في القطاع الخاص من قبل القطريين المتعطلين. والأسباب الخاصة لعدم البحث عن عم ،سنة( للحصول على وظائفهم الحالية
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 تنفيذ المسح
موزعين حسب ما هو موضح في   فرداً   65253و  أسرة   10560  من  على أساس عينة احتمالية مكونة   2022تقوم تقديرات مسح القوى العاملة لعام  

 . سنوية ربع بصفة العاملة للقوى  الرئيسية الخصائص وتنشر شهرية، بصفة  البيانات جمع عملية وتتم الجدول.

  وحدات   تحديد  هي  الأولى  المرحلة  مرحلتين،  ذات  عينة  تصميم  ويتم.  الاحتمالية  المعاينة  تقنية  على  2022  العاملة  القوى   لمسح  العينة  تصميم  استند

 المختارة   الوحدة   على  ويطلق.  المحددة   الأولية  المعاينة  وحدات  من  وحدة  كل  داخل المعيشية  الأسر  من  عينة  اختيار  هي  الثانية  والمرحلة الأولية،  المعاينة

  ."الثانوية المعاينة وحدة " الثانية المرحلة  في المختارة  الوحدة  على يطلق بينما ،"الأولية المعاينة وحدة " الأولى المرحلة في

 جغرافية  وحدات  إلى  الدولة  تقسيم  تم  وقد.  2020لعام  والمنشآت  والمساكن  للسكان  لعاما  التعداد  إلى  المسح  هذا  في  المستخدم  العينات  أخذ  إطار  يستند

  عن   وفضلاً .  الأولية  المعاينة  وحدات  لوضع   الكتل   هذه  جمع  تم  وقد. التعداد  في  المستخدمة  العد  مناطق  بمثابة  كانت  والتي   التعداد،   كتل  تسمى   صغيرة 

 قائمة   استخدام  ويتم(.  أفراد  6  إلى  فردين  من)  الصغيرة   الجماعية  والأسر   القطرية  غير   والأسر  القطرية  للأسر  منفصلة؛  معاينة  أطر  وضع  تم  ذلك،

 . كإطار( فأكثر  أشخاص 7) الكبيرة  الجماعية الأسر بجميع الخاصة التعداد

 :أربعة مجالاتتم توزيع وحدات المعاينة على أساس 

 الأسر القطرية   -1
 الأسر غير القطرية )غير جماعية(   -2
 أفراد(  6 – 2الأسر الجماعية الصغيرة غير القطرية ) -3
 أفراد أو أكثر(.  7الأسرة الجماعية الكبيرة غير القطرية ) -4

 

 
 العينة النهائية للأسر القطرية وغير القطرية والأفراد

 2022 في الأسر الجماعية الصغيرة والكبيرة

 البيان
 العينة القوائم 

 الأفراد الأسر  الأفراد الأسر 

 65,253 10,560 326,197 59,089 الإجمالي 

 30,956 3,520 154,107 15,000 الأسر القطرية 

 14,547 3,520 141,919 34,591 الأسر غير القطرية 

 6,315 1,920 30,171 9,498 الأسر الجماعية الصغيرة 

 13,435 1,600 0 0 الأسر الجماعية الكبيرة
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 لمزيد من التفاصيل حول:  
 تنفيذ المسح والمنهجية المتبعة   •
 العمليات الميدانية، ومنهجية إعداد الأوزان و تصميم العينة،  •
 الأخطاء المعيارية لتقديرات المسح  •

 
 :يرجى زيارة الموقع الإلكتروني

 www.psa.gov.qaجهاز التخطيط والإحصاء  •

 

 

 الجداول المنشورة
جدولًا لهذا   26كما تضم أهم مؤشرات سوق العمل، وقد اختير منها أهم    ،جدولاً   116في    2022لكترونية لمسح القوى العاملة بالعينة  نشرة الإالتعرض  

 www.psa.gov.qa  .التقرير التحليلي. ويمكن الاطلاع على بقية الجداول على الصفحة الإلكترونية 
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 النشرات الالكترونية وتقارير مسح القوى العاملة بالعينة 
تعرض نتائج المسح السنوي للقوى العاملة بالعينة كنشرات الكترونية وتقارير إحصائية 
التعليمية، والعملية، والنشاط  ناحية حالاتهم  العاملة وتركيبها من  القوى  لخصائص 

 الاقتصادي، والمهن الرئيسية وتوزيعهم حسب القطاعات. 
 

إلى  النشرات  وتتناول   التحليل  ويتطرق  العمل،  بسوق  الخاصة  المؤشرات  أمور أهم 
والمتعطلين عن العمل، وحالاتهم التعليمية، والفئات العمرية ومدة بحثهم عن   البطالة

وجهة  من  تعطلهم  وأسباب  العمل،  عن  البحث  في  بها  قاموا  التي  والإجراءات  العمل 
المتعطلين الحاصلين على شهادة   نظرهم. ويسلط التقرير التحليلي الضوء على القطريين

العمل   في  ورغبتهم  تدريبية  بدورات  والتحاقهم  والثانوية،  الثانوية،  من  بالقطاع أقل 
  .الخاص
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احصل الآن على نسختك الإلكترونية الكاملة من نتائج مسح 
 2022القوى العاملة بالعينة 

 
ت الكاملة  العمليات الميدانية ومنهجية إعداد الأوزان   حتوي النسخة  لتقديرات المسحو   على الإطار والعينة،  النسخ السابقة    الأخطاء المعيارية  وجميع 

    www.psa.gov.qa   على الرابطجهاز التخطيط والإحصاء  موقعمتوفرة على 
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459,703

Fem
ales

المجموع
2,009,119

1,968
405

2,011,492
107,445

88,226
1,717

0
7,193

204,581
2,216,073

Total

ذكور
1,777,102

1,055
342

1,778,499
0

67,090
2,157

11,442
6,410

87,099
1,865,598

M
ales

إناث
352,787

1,277
125

354,189
134,916

71,951
2,167

6,916
3,610

219,560
573,749

Fem
ales

المجموع
2,129,889

2,332
467

2,132,688
134,916

139,041
4,324

18,358
10,020

306,659
2,439,347

Total

سكان 
ال

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب العلاقة بقوة العمل والجنسية والنوع
حس

PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEA

R
S A

N
D

 A
B

O
VE) B

Y R
ELA

TIO
N

 TO
 LA

B
O

U
R

 FO
R

C
E, 

N
A

TIO
N

A
LITY &

 G
EN

D
ER

2022

الجنسية
النوع

صادياً
النشيطون اقت

Econom
ically Active

صادياً
غير النشيطين اقت

Econom
ically Inactive

المجموع العام
G

rand Total
G

ender
N

ationality

قطريون
Q

atari

غير قطريين
N

on-Q
atari

المجموع
Total
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جدول رقم 
(5

)
Table N

o. (5)

متفرغة لأعمال 
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

15
 - 

19
9,141

581
82,734

31
0

0
83,346

92,487
15 - 19

20
 - 

24
186,750

5,099
47,174

125
0

0
52,398

239,148
20 - 24

25
 - 

29
279,062

13,812
7,349

235
0

716
22,112

301,174
25 - 29

30
 - 

34
547,253

22,097
1,784

62
0

404
24,347

571,600
30 - 34

35
 - 

39
381,542

19,074
0

188
0

381
19,643

401,185
35 - 39

40
 - 

44
326,239

23,840
0

260
0

335
24,435

350,674
40 - 44

45
 - 

49
160,573

14,603
0

327
403

234
15,567

176,140
45 - 49

50
 - 

54
142,711

11,312
0

183
1,760

548
13,803

156,514
50 - 54

55
 - 

59
59,109

9,227
0

625
3,009

515
13,376

72,485
55 - 59

60
 - 

64
28,917

7,460
0

464
5,576

1,579
15,079

43,996
60 - 64

65
+

11,391
7,811

0
1,824

7,610
5,308

22,553
33,944

65 +

المجموع
2,132,688

134,916
139,041

4,324
18,358

10,020
306,659

2,439,347
Total

سكان 
ال

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
حس

PO
PU

LATIO
N

 (15 YEAR
S &

 AB
O

VE) B
Y R

ELATIO
N

 TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E
 &

 AG
E G

R
O

U
PS

2022

فئات العمر
صادياً

النشيطون اقت
Econom

ically
 

A
ctive

صادياً
غير النشيطين اقت

 
Econom

ically Inactive
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups
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جدول رقم 
(6

)
Table N

o. (6)

متفرغة لأعمال 
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

15
 - 

19
4,620

0
42,944

0
0

0
42,944

47,564
15 - 19

20
 - 

24
138,782

0
19,538

62
0

0
19,600

158,382
20 - 24

25
 - 

29
239,223

0
3,342

110
0

561
4,013

243,236
25 - 29

30
 - 

34
441,218

0
1,266

31
0

388
1,685

442,903
30 - 34

35
 - 

39
337,788

0
0

172
0

296
468

338,256
35 - 39

40
 - 

44
270,981

0
0

180
0

225
405

271,386
40 - 44

45
 - 

49
133,047

0
0

233
172

171
576

133,623
45 - 49

50
 - 

54
125,860

0
0

168
524

217
909

126,769
50 - 54

55
 - 

59
50,461

0
0

364
1,302

189
1,855

52,316
55 - 59

60
 - 

64
26,059

0
0

268
3,420

930
4,618

30,677
60 - 64

65
+

10,460
0

0
569

6,024
3,433

10,026
20,486

65 +

المجموع
1,778,499

0
67,090

2,157
11,442

6,410
87,099

1,865,598
Total

سكان الذكور 
ال

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
حس

M
ALE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 

TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E &
 AG

E G
R

O
U

PS
2022

فئات العمر
صادياً

النشيطون اقت
Econom

ically
 

A
ctive

صادياً
غير النشيطين اقت

 
Econom

ically Inactive
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups

جدول رقم 
(7

)
Table N

o. (7)

متفرغة لأعمال 
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

15
 - 

19
4,521

581
39,790

31
0

0
40,402

44,923
15 - 19

20
 - 

24
47,968

5,099
27,636

63
0

0
32,798

80,766
20 - 24

25
 - 

29
39,839

13,812
4,007

125
0

155
18,099

57,938
25 - 29

30
 - 

34
106,035

22,097
518

31
0

16
22,662

128,697
30 - 34

35
 - 

39
43,754

19,074
0

16
0

85
19,175

62,929
35 - 39

40
 - 

44
55,258

23,840
0

80
0

110
24,030

79,288
40 - 44

45
 - 

49
27,526

14,603
0

94
231

63
14,991

42,517
45 - 49

50
 - 

54
16,851

11,312
0

15
1,236

331
12,894

29,745
50 - 54

55
 - 

59
8,648

9,227
0

261
1,707

326
11,521

20,169
55 - 59

60
 - 

64
2,858

7,460
0

196
2,156

649
10,461

13,319
60 - 64

65
+

931
7,811

0
1,255

1,586
1,875

12,527
13,458

65 +

المجموع
354,189

134,916
71,951

2,167
6,916

3,610
219,560

573,749
Total

سكان الإناث 
ال

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
حس

FEM
ALE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 

TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E &
 AG

E G
R

O
U

PS
2022

فئات العمر
صادياً

النشيطون اقت
Econom

ically
 

A
ctive

صادياً
غير النشيطين اقت

 
Econom

ically Inactive
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups
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جدول رقم 
(7

)
Table N

o. (7)

متفرغة لأعمال 
المنزل

متفرغ للدراسة
عاجز

متقاعد
أخرى

المجموع
H

ousew
ife

Student
D

isabled
R

etired
O

ther
Total

15
 - 

19
4,521

581
39,790

31
0

0
40,402

44,923
15 - 19

20
 - 

24
47,968

5,099
27,636

63
0

0
32,798

80,766
20 - 24

25
 - 

29
39,839

13,812
4,007

125
0

155
18,099

57,938
25 - 29

30
 - 

34
106,035

22,097
518

31
0

16
22,662

128,697
30 - 34

35
 - 

39
43,754

19,074
0

16
0

85
19,175

62,929
35 - 39

40
 - 

44
55,258

23,840
0

80
0

110
24,030

79,288
40 - 44

45
 - 

49
27,526

14,603
0

94
231

63
14,991

42,517
45 - 49

50
 - 

54
16,851

11,312
0

15
1,236

331
12,894

29,745
50 - 54

55
 - 

59
8,648

9,227
0

261
1,707

326
11,521

20,169
55 - 59

60
 - 

64
2,858

7,460
0

196
2,156

649
10,461

13,319
60 - 64

65
+

931
7,811

0
1,255

1,586
1,875

12,527
13,458

65 +

المجموع
354,189

134,916
71,951

2,167
6,916

3,610
219,560

573,749
Total

سكان الإناث 
ال

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب العلاقة بقوة العمل وفئات العمــــر
حس

FEM
ALE PO

PU
LATIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y R
ELATIO

N
 

TO
 LAB

O
U

R
 FO

R
C

E &
 AG

E G
R

O
U

PS
2022

فئات العمر
صادياً

النشيطون اقت
Econom

ically
 

A
ctive

صادياً
غير النشيطين اقت

 
Econom

ically Inactive
المجموع الكلي
G

rand Total
Age G

roups
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جدول رقم 
(8

)
Table N

o. (8)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

صاحب عمل ويديره
2,780

157
2,937

3,267
355

3,622
6,047

512
6,559

E
m

ployer

يعمل لحسابه
92

0
92

885
75

960
977

75
1,052

O
w

n A
ccount W

orker

يعمل بأجر
69,276

48,527
117,803

1,701,144
303,798

2,004,942
1,770,420

352,325
2,122,745

E
m

ployee

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
( 

15
 سنة فأكثر 

) 
ب الجنسية والنوع والحالة العملية

حس
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 ( 15 YEAR

S &
 A

B
O

VE ) B
Y N

ATIO
N

ALITY, 
G

EN
D

ER
 &

 EM
PLO

YM
EN

T STATU
S  

2022

الحالة العملية
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

 Em
ploym

ent Status
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جدول رقم 
(9

)
Table N

o. (9)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

المشرعون وموظفو الإدارة 
العليا والمديرون

9,776
3,497

13,273
41,176

4,551
45,727

50,952
8,048

59,000
Legislators, S

enior O
fficials 

A
nd M

anagers

صيون
صا
الاخت

17,780
22,872

40,652
185,861

78,393
264,254

203,641
101,265

304,906
P

rofessionals

صيون 
صا
الفنيون والاخت
المساعدون

13,519
5,673

19,192
151,741

30,025
181,766

165,260
35,698

200,958
Technicians A

nd A
ssociate 

P
rofessionals

الكتبة
23,447

15,327
38,774

114,578
33,908

148,486
138,025

49,235
187,260

C
lerks

العاملون في الخدمات والباعة 
في المحلات التجارية والأسواق

2,432
919

3,351
148,327

60,194
208,521

150,759
61,113

211,872
S

ervice W
orkers A

nd S
hop 

A
nd M

arket S
ales W

orkers

صيد 
العمال المهرة في الزراعة و

الأسماك
0

0
0

31,325
0

31,325
31,325

0
31,325

S
killed A

gricultural A
nd 

Fishery W
orkers

ف وما إليها 
العاملون في الحر

من المهن
2,558

0
2,558

544,693
324

545,017
547,251

324
547,575

C
raft A

nd R
elated Trades 

W
orkers

مشغلو الآلات والمعدات 
ومجمعوها

1,552
0

1,552
282,126

494
282,620

283,678
494

284,172
P

lant A
nd M

achine 
O

perators A
nd A

ssem
blers

المهن العادية
1,084

396
1,480

205,469
96,339

301,808
206,553

96,735
303,288

E
lem

entary O
ccupations

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والمهنـــة

حس
EC

O
N

O
M

IC
ALLY AC

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEAR

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

A
TIO

N
ALITY , 

G
EN

D
ER

 &
 O

C
C

U
PATIO

N
2022

المهنــــة
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

O
ccupation 
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جدول رقم 
(

10
)

Table N
o. (10)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

15
 - 

19
685

31
716

3,935
4,490

8,425
4,620

4,521
9,141

15 - 19

20
 - 

24
9,970

2,882
12,852

128,456
44,403

172,859
138,426

47,285
185,711

20 - 24

25
 - 

29
12,355

9,942
22,297

226,568
29,524

256,092
238,923

39,466
278,389

25 - 29

30
 - 

34
12,130

8,794
20,924

429,003
97,050

526,053
441,133

105,844
546,977

30 - 34

35
 - 

39
10,300

9,457
19,757

327,265
34,267

361,532
337,565

43,724
381,289

35 - 39

40
 - 

44
5,353

6,088
11,441

265,537
49,170

314,707
270,890

55,258
326,148

40 - 44

45
 - 

49
9,438

5,912
15,350

123,609
21,614

145,223
133,047

27,526
160,573

45 - 49

50
 - 

54
5,101

2,453
7,554

120,759
14,398

135,157
125,860

16,851
142,711

50 - 54

55
 - 

59
4,776

2,736
7,512

45,685
5,912

51,597
50,461

8,648
59,109

55 - 59

60
 - 

64
1,318

248
1,566

24,741
2,610

27,351
26,059

2,858
28,917

60 - 64

65
+ 

722
141

863
9,738

790
10,528

10,460
931

11,391
65 +

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع وفئات العمر

حس
EC

O
N

O
M

IC
ALLY AC

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY , 

G
EN

D
ER

 &
 AG

E G
R

O
U

PS
2022

فئات العمر
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

Age G
roups 
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جدول رقم 
(

11
)

Table N
o. (11)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

أمى
0

0
0

14,209
31

14,240
14,209

31
14,240

Illiterate

يقرأ ويكتب
217

124
341

162,599
15,279

177,878
162,816

15,403
178,219

R
ead &

 W
rite

محو أمية
0

0
0

340
31

371
340

31
371

Literacy

ابتدائية
2,734

633
3,367

343,236
21,141

364,377
345,970

21,774
367,744

Prim
ary

إعدادية
6,201

1,740
7,941

445,391
43,277

488,668
451,592

45,017
496,609

Preparatory

تدريب مهني
0

0
0

4,911
129

5,040
4,911

129
5,040

Vocational Training

ثانوية
27,549

15,480
43,029

253,531
66,183

319,714
281,080

81,663
362,743

Secondary

دبلوم
1,142

139
1,281

81,093
13,619

94,712
82,235

13,758
95,993

D
iplom

a

جامعى
29,053

27,281
56,334

371,737
123,725

495,462
400,790

151,006
551,796

U
niversity 

دبلوم عالى
1,463

891
2,354

4,367
5,933

10,300
5,830

6,824
12,654

H
igher D

iplom
a

ماجستير
2,459

1,628
4,087

16,062
13,047

29,109
18,521

14,675
33,196

M
.A / M

.Sc.

دكتوراة
1,330

768
2,098

7,820
1,833

9,653
9,150

2,601
11,751

Ph.D
.

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والحالة التعليميـة

حس
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY, 

G
EN

D
ER

 &
 ED

U
C

ATIO
N

AL STATU
S

2022

الحالة التعليمية
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

Educational Status 
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جدول رقم 
(

12
)

Table N
o. (12)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

63
0

63
36,893

0
36,893

36,956
0

36,956
A

griculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

4,848
1,785

6,633
25,097

2,425
27,522

29,945
4,210

34,155
M

ining and quarrying
صناعة التحويلية

ال
1,583

204
1,787

103,974
2,050

106,024
105,557

2,254
107,811

M
anufacturing

ف الهواء
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

1,257
1,116

2,373
10,559

1,602
12,161

11,816
2,718

14,534
E

lectricity, gas, steam
 and air conditioning 

supply

ف وإدارة النفايات 
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
ومعالجتها

419
173

592
3,814

140
3,954

4,233
313

4,546
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent 
and rem

ediation activities

التشييد
1,489

233
1,722

661,163
6,889

668,052
662,652

7,122
669,774

C
onstruction

صلاح المركبات ذات 
تجارة الجملة والتجزئة؛ إ

المحركات والدراجات النارية
976

828
1,804

221,768
24,945

246,713
222,744

25,773
248,517

W
holesale and retail trade; repair of m

otor 
vehicles and m

otorcycles

النقل والتخزين
1,476

1,462
2,938

125,005
14,078

139,083
126,481

15,540
142,021

Transportation and storage
أنشطة خدمات الإقامة والطعام

455
1,114

1,569
66,716

21,677
88,393

67,171
22,791

89,962
A

ccom
m

odation and food service activities
صالات

المعلومات والات
2,094

1,450
3,544

17,185
3,803

20,988
19,279

5,253
24,532

Inform
ation and com

m
unication

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
2,289

2,583
4,872

16,706
4,523

21,229
18,995

7,106
26,101

Financial and insurance activities
الأنشطة العقارية

546
441

987
18,408

1,583
19,991

18,954
2,024

20,978
R

eal estate activities

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
418

171
589

26,419
5,988

32,407
26,837

6,159
32,996

P
rofessional, scientific and technical activities

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
282

943
1,225

160,941
28,609

189,550
161,223

29,552
190,775

A
dm

inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي 
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

الإلزامي
46,303

18,408
64,711

42,584
5,108

47,692
88,887

23,516
112,403

P
ublic adm

inistration and defence; 
com

pulsory social security

التعليم
2,880

11,342
14,222

29,446
30,435

59,881
32,326

41,777
74,103

E
ducation

صحة الإنسان والعمل 
الأنشطة في مجال 

الاجتماعي
3,299

5,254
8,553

49,497
39,669

89,166
52,796

44,923
97,719

H
um

an health and social w
ork activities

الفنون والترفيه والتسلية
1,145

1,035
2,180

8,372
2,442

10,814
9,517

3,477
12,994

A
rts, entertainm

ent and recreation
أنشطة الخدمات الأخرى

110
47

157
9,321

4,182
13,503

9,431
4,229

13,660
O

ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً 
وأنشطة الأسَُر المعيشية في إنتاج سلع وخدمات 

ص
َّزة لاستعمالها الخا غير ممي

0
0

0
66,750

101,876
168,626

66,750
101,876

168,626
A

ctivities of households as em
ployers; 

undifferentiated goods- and services-
producing activities of households for ow

n use

ضعة للولاية 
أنشطة المنظمات والهيئات غير الخا

ضائية الوطنية
الق

216
95

311
4,678

2,204
6,882

4,894
2,299

7,193
A

ctivities of extraterritorial organizations and 
bodies

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total
لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل

N
ot including persons seeking w

ork for the first tim
e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
صادي

ط الاقت
ب الجنسية والنوع والنشا

حس

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY A

C
TIVE PO

PU
LA

TIO
N

 (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

A
TIO

N
A

LITY, G
EN

D
ER

 &
 EC

O
N

O
M

IC
 A

C
TIVITY

2022

صادي
النشاط الاقت

قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

Econom
ic Activity
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جدول رقم 
(

13
)

Table N
o. (13)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

إدارة حكومية
52,248

33,297
85,545

59,418
17,822

77,240
111,666

51,119
162,785

G
overnm

ent D
epartm

ent 

مؤسسة 
 /

شركة 
حكومية

7,795
6,345

14,140
45,351

17,989
63,340

53,146
24,334

77,480
G

overnm
ent C

om
pany/ 

C
orporation   

مختلط
5,939

4,407
10,346

22,896
3,454

26,350
28,835

7,861
36,696

M
ixed 

ص
خا

5,666
4,262

9,928
1,504,757

160,528
1,665,285

1,510,423
164,790

1,675,213
P

rivate 

دبلوماسى 
 /

دولى 
 /

اقليمى
216

95
311

4,678
2,204

6,882
4,894

2,299
7,193

D
iplom

atic/International/
R

egional 

غير ربحي
284

278
562

1,446
355

1,801
1,730

633
2,363

N
on profit

منزلى
0

0
0

66,750
101,876

168,626
66,750

101,876
168,626

D
om

estic

المجموع
72,148

48,684
120,832

1,705,296
304,228

2,009,524
1,777,444

352,912
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والقطاع

حس
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY ,

 G
EN

D
ER

 &
 SEC

TO
R

2022

القطاع
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

Sector
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جدول رقم 
(

14
)

Table N
o. (14)

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
M

onthly
 

A
verage W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
M

onthly
 

A
verage W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
 

M
onthly

 
A

verage W
age

المشرعون وموظفو الإدارة العليا 
والمديرون

46,904
44,407

7,589
35,954

54,493
42,687

Legislators, S
enior O

fficials A
nd 

M
anagers

صيون
صا
الاخت

203,206
28,612

101,233
24,556

304,439
26,993

P
rofessionals

صيون المساعدون
صا
الفنيون والاخت

163,951
19,260

35,586
15,895

199,537
18,540

Technicians A
nd A

ssociate 
P

rofessionals

الكتبة
137,422

19,293
49,188

18,858
186,610

19,156
C

lerks

العاملون في الخدمات والباعة في 
المحلات التجارية والأسواق

150,264
6,643

61,051
6,208

211,315
6,490

S
ervice W

orkers A
nd S

hop A
nd 

M
arket S

ales W
orkers

صيد 
العمال المهرة في الزراعة و

الأسماك
31,325

3,736
0

0
31,325

3,736
S

killed A
gricultural A

nd Fishery 
W

orkers

ف وما إليها من 
العاملون في الحر

المهن
546,845

4,198
324

5,671
547,169

4,199
C

raft A
nd R

elated Trades 
W

orkers

مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها
283,678

4,156
494

2,885
284,172

4,150
P

lant A
nd M

achine O
perators 

A
nd A

ssem
blers

المهن العادية
206,455

3,490
96,735

3,082
303,190

3,244
E

lem
entary O

ccupations

المجموع
1,770,050

11,863
352,200

12,237
2,122,250

11,963
Total

المشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية 
 =

يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

شتغلون بأجر 
الم

(
15

 سنة فأكثر
) 

شهري 
ط الأجر ال

ومتوس
(

بالريال القطري
) 

ب النوع والمهنة
حس

W
O

R
K

ER
S IN

 PAID
 EM

PLO
YM

EN
T (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) AN

D
 M

O
N

TH
LY A

VER
AG

E W
AG

E (Q
.R

.), 
B

Y G
EN

D
ER

 &
 O

C
C

U
PATIO

N

2022

المهنــــة

ذكــور
M

ales
إناث

 
Fem

ales
المجموع
Total

O
ccupation 
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جدول رقم 
(

15
)

Table N
o. (15)

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر 
الشهري

M
onthly

 A
verage

 
W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر 
الشهري

M
onthly

 A
verage

 
W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر 
الشهري

M
onthly

 A
verage

 
W

age
صيد الأسماك

الزراعة  والحراجة و
36,834

4,336
0

0
36,834

4,336
A

griculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

29,945
34,356

4,210
21,819

34,155
31,832

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

105,123
9,674

2,254
16,562

107,377
9,875

M
anufacturing

ف الهواء
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

11,816
25,976

2,718
22,914

14,534
24,970

E
lectricity, gas, steam

 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتها
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
4,233

25,864
313

18,331
4,546

24,965
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 
rem

ediation activities

التشييد
660,791

5,800
7,052

14,304
667,843

5,916
C

onstruction
صلاح المركبات ذات المحركات 

تجارة الجملة والتجزئة؛ إ
والدراجات النارية

220,224
8,046

25,711
9,860

245,935
8,287

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles and 
m

otorcycles

النقل والتخزين
126,321

11,034
15,540

18,576
141,861

12,027
Transportation and storage

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
66,946

6,797
22,728

7,372
89,674

6,977
A

ccom
m

odation and food service activities
صالات

المعلومات والات
19,263

30,545
5,253

23,930
24,516

28,690
Inform

ation and com
m

unication
الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

18,917
30,241

7,090
28,036

26,007
29,429

Financial and insurance activities
الأنشطة العقارية

18,352
14,498

2,024
22,167

20,376
15,875

R
eal estate activities

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
26,530

16,353
5,912

14,651
32,442

16,033
P

rofessional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

160,951
4,923

29,436
9,699

190,387
5,721

A
dm

inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

88,755
31,540

23,516
27,916

112,271
30,622

P
ublic adm

inistration and defence; com
pulsory social 

security

التعليم
32,047

23,987
41,761

23,999
73,808

23,995
E

ducation
صحة الإنسان والعمل الاجتماعي

الأنشطة في مجال 
52,528

22,390
44,892

19,296
97,420

20,862
H

um
an health and social w

ork activities
الفنون والترفيه والتسلية

9,427
25,338

3,402
21,579

12,829
24,113

A
rts, entertainm

ent and recreation
أنشطة الخدمات الأخرى

9,403
11,934

4,213
7,292

13,616
10,309

O
ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة 
َّزة  الأسَُر المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي

ص
لاستعمالها الخا

66,750
3,079

101,876
3,055

168,626
3,064

A
ctivities of households as em

ployers; undifferentiated 
goods- and services-producing activities of households 
for ow

n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخا
الوطنية

4,894
30,161

2,299
23,964

7,193
28,178

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
1,770,050

11,863
352,200

12,237
2,122,250

11,963
Total

المشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية 
 =

يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

المشتغلون بأجر 
(

15
 سنة فأكثر

) 
شهري 

ط الأجر ال
ومتوس

(
بالريال القطري

) 
صادي

ط الاقت
ب النوع والنشا

حس
W

O
R

K
ER

S IN
 PA

ID
 EM

PLO
YM

EN
T (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) A

N
D

 M
O

N
TH

LY A
VER

A
G

E W
A

G
E (Q

.R
.), 

B
Y G

EN
D

ER
 &

 EC
O

N
O

M
IC

 A
C

TIVITY
2022

صادي
النشاط الاقت

ذكــور
 

M
ales

إناث  
Fem

ales
المجموع

 
Total

Econom
ic Activity
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جدول رقم 
(

16
)

Table N
o. (16)

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
M

onthly
 

A
verage W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
M

onthly
 

A
verage W

age

المشتغلون بأجر
P

aid
 

em
ploym

ent
 

W
orkers

متوسط الأجر الشهري
M

onthly
 

A
verage W

age

إدارة حكومية
111,534

32,085
51,119

28,441
162,653

30,789
G

overnm
ent D

epartm
ent 

مؤسسة 
 /

شركة حكومية
53,146

27,826
24,334

23,470
77,480

26,232
G

overnm
ent C

om
pany/ 

C
orporation   

مختلط
28,765

35,800
7,861

26,682
36,626

32,816
M

ixed 

ص
خا

1,503,156
7,375

164,078
10,762

1,667,234
7,752

P
rivate 

دبلوماسي 
 /

دولي 
 /

اقليمي
4,969

30,252
2,299

23,964
7,268

28,256
D

iplom
atic/International/R

egional 

غير ربحي
1,730

25,796
633

21,138
2,363

24,287
N

on profit

منزلي
66,750

3,079
101,876

3,055
168,626

3,064
D

om
estic

المجموع
1,770,050

11,863
352,200

12,237
2,122,250

11,963
Total

المشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية 
 =

يعمل بأجر
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

شتغلون بأجر 
الم

(
15

 سنة فأكثر
) 

شهري 
ط الأجر ال

ومتوس
(

بالريال القطري
) 

ب النوع والقطاع
حس

W
O

R
K

ER
S IN

 PA
ID

 EM
PLO

YM
EN

T (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) A
N

D
 A

VER
AG

E M
O

N
TH

LY W
AG

E (Q
.R

), 
B

Y G
EN

D
ER

 &
 SEC

TO
R

2022

القطاع

ذكــور
M

ales
إناث

 
Fem

ales
المجموع
Total

Sector
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جدول رقم 
(

17
)

Table N
o. (17)

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours
صيد الأسماك

الزراعة  والحراجة و
36,494

50
0

0
36,494

50
A

griculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

29,618
42

4,162
38

33,780
41

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

104,121
49

2,254
40

106,375
49

M
anufacturing

ف الهواء
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

11,816
43

2,718
38

14,534
42

E
lectricity, gas, steam

 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتها
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
4,233

45
313

34
4,546

44
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 
rem

ediation activities

التشييد
652,847

50
6,991

43
659,838

50
C

onstruction
صلاح المركبات ذات المحركات 

تجارة الجملة والتجزئة؛ إ
والدراجات النارية

217,335
48

25,613
43

242,948
47

W
holesale and retail trade; repair of m

otor 
vehicles and m

otorcycles

النقل والتخزين
124,544

47
15,428

41
139,972

46
Transportation and storage

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
66,033

50
22,791

40
88,824

47
A

ccom
m

odation and food service activities
صالات

المعلومات والات
19,131

41
5,237

38
24,368

40
Inform

ation and com
m

unication
الأنشطة المالية وأنشطة التأمين

18,995
41

7,059
39

26,054
40

Financial and insurance activities
الأنشطة العقارية

18,954
47

2,024
41

20,978
46

R
eal estate activities

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
26,293

45
6,159

39
32,452

44
P

rofessional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

158,467
50

29,423
39

187,890
48

A
dm

inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

87,739
38

23,235
37

110,974
38

P
ublic adm

inistration and defence; com
pulsory 

social security
التعليم

31,135
39

39,779
38

70,914
38

E
ducation

صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
الأنشطة في مجال 

52,178
41

44,727
39

96,905
40

H
um

an health and social w
ork activities

الفنون والترفيه والتسلية
9,502

41
3,447

39
12,949

40
A

rts, entertainm
ent and recreation

أنشطة الخدمات الأخرى
9,431

45
4,099

46
13,530

45
O

ther service activities
أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة الأسَُر 

َّزة لاستعمالها  المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي
ص
الخا

65,296
50

100,919
50

166,215
50

A
ctivities of households as em

ployers; 
undifferentiated goods- and services-producing 
activities of households for ow

n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخا
الوطنية

4,894
39

2,299
38

7,193
39

A
ctivities of extraterritorial organizations and 

bodies

المجموع
1,749,056

47
348,677

44
2,097,733

46
Total

لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً وعددهم 
32156

N
ot Including E

m
ployed Tem

porarily A
bsent 32156

المشتغلون 
(

15
 سنة فأكثر

) 
صادي

ط الاقت
ب النوع والنشا

ط ساعات العمل حس
ومتوس

EM
PLO

YED
 PER

SO
N

S (15 YEA
R

S &
 A

B
O

VE) A
N

D
 A

VER
A

G
E W

O
R

K
 H

O
U

R
S B

Y G
EN

D
ER

 &
 EC

O
N

O
M

IC
 A

C
TIVITY

2022

صادي
النشاط الاقت

ذكــور 
M

ales
إناث  

Fem
ales

المجموع 
Total

Econom
ic Activity
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جدول رقم 
(

18
)

Table N
o. (18)

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours

عدد المشتغلين
num

ber of
 em

ployees

متوسط ساعات 
العمل

A
verage

 W
ork H

ours

إدارة حكومية
109,819

38
49,812

37
159,631

38
G

overnm
ent D

epartm
ent 

مؤسسة 
 /

شركة حكومية
52,351

41
24,149

38
76,500

40
G

overnm
ent C

om
pany/C

orporation  

مختلط
28,631

41
7,846

38
36,477

40
M

ixed 

ص
خا

1,486,335
49

163,035
41

1,649,370
48

P
rivate 

دبلوماسى 
 /

دولى 
 /

اقليمى
4,969

39
2,299

38
7,268

39
D

iplom
atic/International/R

egional 

غير ربحي
1,655

40
617

38
2,272

39
N

on profit

منزلي
65,296

50
100,919

50
166,215

50
D

om
estic

المجموع
1,749,056

47
348,677

44
2,097,733

46
Total

لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً وعددهم 
32156

N
ot Including E

m
ployed Tem

porarily A
bsent  32156

شتغلون 
الم

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب النوع والقطاع
ط ساعات العمل حس

ومتوس
EM

PLO
YED

 PER
SO

N
S (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) AN

D
 AVER

AG
E W

O
R

K
 H

O
U

R
S B

Y G
EN

D
ER

 &
 SEC

TO
R

2022

القطــــاع

ذكــور
M

ales
إناث

 
Fem

ales
المجموع
Total

Sector
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جدول رقم 
(

19
)

Table N
o. (19)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

دائم
72,086

48,684
120,770

1,704,218
304,028

2,008,246
1,776,304

352,712
2,129,016

P
erm

anent

مؤقت
0

0
0

798
75

873
798

75
873

Tem
porary

المجموع
72,086

48,684
120,770

1,705,016
304,103

2,009,119
1,777,102

352,787
2,129,889

Total

شتغلون 
الم

(
15

 سنة فأكثر
) 

ب الجنسية والنوع والإستقرار في العمل
حس

EM
PLO

YED
 PER

SO
N

S ( 15 YEAR
S &

 AB
O

VE ) B
Y N

ATIO
N

ALITY, G
EN

D
ER

 &
 STA

B
ILITY AT W

O
R

K
2022

الإستقرار في العمل
قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

Stability at W
ork
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جدول رقم 
(

20
)

Table N
o. (20)

صاحب عمل ويديره
يعمل لحسابه

يعمل بأجر
يعمل لدى ذويه 
بدون أجر

المجموع
 

E
m

ployer
O

w
n A

ccount 
W

orker
E

m
ployee

U
npaid Fam

ily 
W

orker
Total

صيد الأسماك
الزراعة  والحراجة و

122
0

36,834
0

36,956
A

griculture, forestry and fishing
التعدين واستغلال المحاجر

0
0

34,155
0

34,155
M

ining and quarrying
صناعة التحويلية

ال
266

168
107,377

0
107,811

M
anufacturing

ف الهواء
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

0
0

14,534
0

14,534
E

lectricity, gas, steam
 and air conditioning supply

ف وإدارة النفايات ومعالجتها
صر

إمدادات المياه وأنشطة ال
0

0
4,546

0
4,546

W
ater supply; sew

erage, w
aste m

anagem
ent and 

rem
ediation activities

التشييد
1,658

273
667,843

0
669,774

C
onstruction

صلاح المركبات ذات المحركات 
تجارة الجملة والتجزئة؛ إ

والدراجات النارية
2,165

215
246,137

0
248,517

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles 
and m

otorcycles

النقل والتخزين
85

75
141,861

0
142,021

Transportation and storage
أنشطة خدمات الإقامة والطعام

288
0

89,674
0

89,962
A

ccom
m

odation and food service activities
صالات

المعلومات والات
16

0
24,516

0
24,532

Inform
ation and com

m
unication

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
78

0
26,023

0
26,101

Financial and insurance activities
الأنشطة العقارية

356
246

20,376
0

20,978
R

eal estate activities
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية

554
0

32,442
0

32,996
P

rofessional, scientific and technical activities
أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم

259
0

190,516
0

190,775
A

dm
inistrative and support service activities

ضمان الاجتماعي الإلزامي
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

0
0

112,403
0

112,403
P

ublic adm
inistration and defence; com

pulsory 
social security

التعليم
279

0
73,824

0
74,103

E
ducation

صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
الأنشطة في مجال 

299
0

97,420
0

97,719
H

um
an health and social w

ork activities
الفنون والترفيه والتسلية

90
75

12,829
0

12,994
A

rts, entertainm
ent and recreation

أنشطة الخدمات الأخرى
44

0
13,616

0
13,660

O
ther service activities

أنشطة الأسَُر المعيشية التي تستخدم أفرادا؛ً وأنشطة الأسَُر 
ص
َّزة لاستعمالها الخا المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير ممي

0
0

168,626
0

168,626
A

ctivities of households as em
ployers; 

undifferentiated goods- and services-producing 
activities of households for ow

n use

ضائية الوطنية
ضعة للولاية الق

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخا
0

0
7,193

0
7,193

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
6,559

1,052
2,122,745

0
2,130,356

Total

لا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
N

ot including persons seeking w
ork for the first tim

e

صادياً 
سكان النشيطون اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
صادي

ط الاقت
ب الحالة العملية والنشا

حس
EC

O
N

O
M

IC
A

LLY A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEA

R
S &

 A
B

O
VE) B

Y STA
TU

S IN
 EM

PLO
YM

EN
T &

 EC
O

N
O

M
IC

 A
C

TIVITY
2022

                                                     الحالة العملية

صادي
النشاط الاقت

                                 Em
ploym

ent Status

       
  Econom

ic Activity 
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جدول رقم 
(

21
)

Table N
o. (21)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

ابتدائية
30

0
30

102
0

102
132

0
132

P
rim

ary

إعدادية
45

46
91

117
86

203
162

132
294

P
reparatory

ثانوية
63

151
214

225
208

433
288

359
647

S
econdary

دبلوم
0

0
0

85
32

117
85

32
117

D
iplom

a

جامعي فما فوق
0

91
91

730
788

1,518
730

879
1,609

U
niversity and above

المجموع
138

288
426

1,259
1,114

2,373
1,397

1,402
2,799

Total

المتعطلون 
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والحالة التعليمية

حس

2022

قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

                 N
ationality &

 G
ender

Educational Status

                الجنسية والنوع

الحالة التعليمية

U
N

EM
PLO

YED
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE) B

Y N
ATIO

N
ALITY, G

EN
D

ER
 &

 ED
U

C
ATIO

N
AL STATU

S
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جدول رقم 
(

22
)

Table N
o. (22)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

15
 - 

19
0

0
0

0
0

0
0

0
0

15 - 19

20
 - 

24
61

107
168

295
592

887
356

699
1,055

20 - 24

25
 - 

29
0

60
60

300
344

644
300

404
704

25 - 29

30
 - 

34
30

91
121

210
163

373
240

254
494

30 - 34

35
 - 

39
47

30
77

293
0

293
340

30
370

35 - 39

40
+

0
0

0
161

15
176

161
15

176
40+

المجموع
138

288
426

1,259
1,114

2,373
1,397

1,402
2,799

Total

المتعطلون 
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والفئات العمرية

حس
U

N
EM

PLO
YED

 (15 YEAR
S &

 AB
O

VE) B
Y N

ATIO
N

ALITY , G
EN

D
ER

 &
 AG

E G
R

O
U

P
2022

                 الجنسية والنوع

فئات العمر

قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

                       N
ationality 

                            &
 G

ender

Age G
roup

جدول رقم 
(

23
)

Table N
o. (23)

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

راغـــــــــــــــــــــــب
92

75
167

W
illing

غير راغـــــــــــــــــب
46

213
259

N
ot W

illing

المجموع
138

288
426

Total

المتعطلون القطريون 
( 

15
 سنة فأكثر 

) 
ص

ب النوع والرغبة للعمل فى القطاع الخا
حس

U
N

EM
PLO

YED
 Q

ATA
R

IS ( 15 YEAR
S &

 AB
O

VE ) B
Y G

EN
D

ER
 &

 W
ILLIN

G
N

ESS 
TO

 W
O

R
K

 IN
 PR

IVATE SEC
TO

R
2022

                                     النوع

الرغبة للعمل 
ص
فى القطاع الخا

                                  G
ender

W
illingness

to W
ork in Private Sector
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جدول رقم 
(

23
)

Table N
o. (23)

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

راغـــــــــــــــــــــــب
92

75
167

W
illing

غير راغـــــــــــــــــب
46

213
259

N
ot W

illing

المجموع
138

288
426

Total

المتعطلون القطريون 
( 

15
 سنة فأكثر 

) 
ص

ب النوع والرغبة للعمل فى القطاع الخا
حس

U
N

EM
PLO

YED
 Q

ATA
R

IS ( 15 YEAR
S &

 AB
O

VE ) B
Y G

EN
D

ER
 &

 W
ILLIN

G
N

ESS 
TO

 W
O

R
K

 IN
 PR

IVATE SEC
TO

R
2022

                                     النوع

الرغبة للعمل 
ص
فى القطاع الخا

                                  G
ender

W
illingness

to W
ork in Private Sector
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جدول رقم 
(

24
)

Table N
o. (24)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

أمى
387

1,722
2,109

242
844

1,086
629

2,566
3,195

Illiterate

يقرأ ويكتب
2,021

4,889
6,910

729
14,636

15,365
2,750

19,525
22,275

R
ead &

 W
rite

ابتدائية
2,702

6,165
8,867

8,381
17,838

26,219
11,083

24,003
35,086

P
rim

ary

إعدادية
14,483

18,826
33,309

17,880
25,130

43,010
32,363

43,956
76,319

P
reparatory

ثانوية
12,406

16,664
29,070

18,379
40,647

59,026
30,785

57,311
88,096

S
econdary

دبلوم
47

551
598

585
6,301

6,886
632

6,852
7,484

D
iplom

a

جامعي فما فوق
4,958

16,257
21,215

3,899
49,090

52,989
8,857

65,347
74,204

U
niversity and above 

المجموع
37,004

65,074
102,078

50,095
154,486

204,581
87,099

219,560
306,659

Total

صادياً 
سكان غير النشيطين اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والحالة التعليمية

حس

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY IN

A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEAR

S &
 A

B
O

VE) B
Y N

ATIO
N

ALITY, 
G

EN
D

ER
 &

 ED
U

C
A

TIO
N

AL STATU
S

2022

                    الجنسية والنوع

الحالة التعليمية

قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

                 N
ationality &

 G
ender

Educational Status
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جدول رقم 
(

25
)

Table N
o. (25)

ذكور
إناث

المجموع
ذكور

إناث
المجموع

ذكور
إناث

المجموع
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

15
 - 

19
13,739

14,832
28,571

29,205
25,570

54,775
42,944

40,402
83,346

15 - 19

20
 - 

24
7,089

13,068
20,157

12,511
19,730

32,241
19,600

32,798
52,398

20 - 24

25
 - 

29
2,118

4,389
6,507

1,895
13,710

15,605
4,013

18,099
22,112

25 - 29

30
 - 

34
431

3,495
3,926

1,254
19,167

20,421
1,685

22,662
24,347

30 - 34

35
 - 

39
373

3,113
3,486

95
16,062

16,157
468

19,175
19,643

35 - 39

40
 - 

44
171

2,306
2,477

234
21,724

21,958
405

24,030
24,435

40 - 44

45
 - 

49
528

2,534
3,062

48
12,457

12,505
576

14,991
15,567

45 - 49

50
 - 

54
834

4,492
5,326

75
8,402

8,477
909

12,894
13,803

50 - 54

55
 - 

59
1,753

4,131
5,884

102
7,390

7,492
1,855

11,521
13,376

55 - 59

60
 - 

64
3,611

6,170
9,781

1,007
4,291

5,298
4,618

10,461
15,079

60 - 64

65
+ 

6,357
6,544

12,901
3,669

5,983
9,652

10,026
12,527

22,553
65 +

المجموع
37,004

65,074
102,078

50,095
154,486

204,581
87,099

219,560
306,659

Total

صادياً 
سكان غير النشيطين اقت

ال
(

15
 سنة فأكثر

) 
ب الجنسية والنوع والفئات العمرية

حس

EC
O

N
O

M
IC

A
LLY IN

A
C

TIVE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 YEAR

S &
 AB

O
VE)

B
Y N

A
TIO

N
A

LITY, G
EN

D
ER

 &
 A

G
E G

R
O

U
P

2022

                    الجنسية والنوع

فئات العمر

قطريون
Q
atari

غير قطريين
N
on-Q

atari
المجموع
Total

               N
ationality &

 G
ender

Age G
roups
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جدول رقم 
(

26
)

Table N
o. (26)

معدل المشاركة 
صادية

الاقت
معدل البطالة

صة النساء في 
ح

ف المدفوعة 
الوظائ

الاجر في القطاع غير 
الزراعي

نسبة الذين يعملون 
ص 

لحسابهم الخا
والذين يعملون لدى 
العائلة من اجمالي 
القوى العاملة

P
articipation rate

U
nem

ploym
ent 

rate
S

hare of w
om

en 
in w

age 
em

ploym
ent in 

non-agricultural 
sector

P
ercentage of 

self em
ployed 

and contributing 
fam

ily w
orkers

الزراعة
Agriculture

التشييد
C

onstruction
صناعة

ال
Industry

الخدمات
Services

2011
86.7

0.6
12.2

0.23
1.4

39.2
14.8

44.6
2011

2012
86.5

0.5
12.7

0.21
1.4

37.2
14.5

46.9
2012

2013
87.2

0.3
12.8

0.19
1.4

36.2
14.7

47.0
2013

2014
87.6

0.2
12.3

0.20
1.4

37.7
15.9

45.0
2014

2015
88.6

0.2
13.5

0.14
1.2

40.2
13.8

44.8
2015

2016
89.1

0.1
13.4

0.14
1.2

41.3
13.2

44.3
2016

2017
88.4

0.1
13.6

0.13
1.2

41.3
13.1

44.4
2017

2018
88.3

0.1
13.8

0.12
1.3

42.1
13.2

43.4
2018

2019
88.2

0.1
13.7

0.09
1.5

42.0
12.7

43.8
2019

2020
88.0

0.1
14.0

0.05
1.3

35.3
7.1

56.3
2020

2021
87.4

0.1
15.4

0.05
1.3

33.0
7.7

58.0
2021

2022
87.4

0.1
16.9

0.05
1.7

31.4
7.6

59.3
2022

أهم مؤشرات القوى العاملة
M

AIN
 IN

D
IC

ATO
R

S IN
 TH

E LA
B

O
R

 FO
R

C
E

2011-2022

السنوات

صادية
صاديا في الانشطة الاقت

نسبة السكان النشيطون اقت
Percentage of em

ploym
ent by econom

ic activity
Years


