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 تقديــــــم

 لأهميــة إحصــاءات ســوق العمــل فــي عمليــة التخطيــط الاجتماعــي والاقتصــادي، قــام 
ً
نظــراً

المجلــس الوطنــي للتخطيــط بتنفيــذ »مســح القــوى العاملــة بالعينــة« لعــام 2024، مــن 

ــر المســح 
ّ
أجــل الوقــوف علــى حجــم القــوى العاملــة وتركيبتهــا فــي دولــة قطــر. وقــد وفّ

ــات ســوق العمــل القطــري،  ــى قيــاس العلاقــة بيــن متطلب ــات أساســية للمســاعدة عل بيان

والعمــل  كالتعليــم  والاقتصاديــة،  والاجتماعيــة،  الديموغرافيــة،  أفــراده  وبيــن خصائــص 

والنشــاط الاقتصــادي، وهنــا لابــد مــن الإشــارة إلى أن الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات ضــرورة 

ــة وتقييمهــا كالتخطيــط الاقتصــادي  ــة وبرامجهــا الإنمائي ــة لتصميــم سياســات الدول حتمي

ــة المــوارد البشــرية. والاجتماعــي، ودعــم مشــاريع تنمي

 لمعاييــر منظمــة العمــل الدوليــة، وضُُمِّّــن أطــر التصانيــف 
ً
وقــد نفــذ هــذا المســح تبعــاً

الدوليــة المعدّّلــة؛ كالتصنيــف الصناعــي القياســي الدولــي )ISIC 4( لتعريــف الأنشــطة، 

والتصنيــف الدولــي المعيــاري للمهــن )ISCO 88(، والتصنيــف الدولــي المقنــن للتعليــم 

، لمســاعدة 
ً
)ISCED 1997(. ولقــد اســتند القائمــون علــى المســح إلى عينــة مصممــة علميــاً

المهتميــن علــى وضــع تقديــرات موثوقــة. لذلــك، اســتند المســح إلى الاســتنتاجات الخاصــة بالنتائــج الرئيســية والمعلومــات الخاصــة 

بالمعاينــة وأســاليب التقديــر وتحجيــم الخطــأ المعيــاري علــى تلــك العينــة.

وإذ يســرّّ المجلــس الوطنــي للتخطيــط أن ينشــر نتائــج هــذا المســح، فإنــه يرجــو أن تتحقــق الغايــة التــي وضــع مــن أجلهــا وأن يســتفيد 

منهــا المخططــون والباحثــون وذوو العلاقــة.

ولا يفوتنــا أن نتقــدم بالشــكر والتقديــر إلى جميــع أســر العينــة الذيــن كان لتجاوبهــم وتعاونهــم الأثــر الأكبــر فــي إنجــاح هــذا المســح، 

والشــكر موصــول إلى جميــع الذيــن ســاهموا بتنفيــذ هــذا المســح، مــن داخــل المجلــس الوطنــي للتخطيــط أو مــن خارجــه.

د. عبد العزيز بن ناصر بن مبارك آل خليفة
الأمين العام للمجلس الوطني للتخطيط
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الملخـص التنفيــذي
يســتعرض هــذا التقريــر خصائــص القــوى العاملــة، كمــا وردت فــي واقــع »مســح القــوى العاملــة بالعيّنّــة لعــام 2024« الــذي نفــذ علــى 
مســتوى دولــة قطــر. ويشــمل المســح الأســر القطريــة وغيــر القطريــة، وكذلــك الأســر الجماعيــة مــن خلال عيّنّــة احتماليــة بحجــم 
 علــى مســتوى الدولــة، حيــث تــم جمــع البيانــات بشــكل شــهري، ويتــم نشــر خصائــص القــوى 

ً
10560 أســرة، مكونــة مــن 65253 فــرداً

 لمســوح القــوى العاملــة بالعينــة للفتــرة مــن 2006 - 2023 ويهــدف إلى تحديــث 
ً
العاملــة بشــكل ربعــي، كمــا يعتبــر هــذا المســح مكــمّّلاً

البيانــات ذات العلاقــة.

لقــد أوضحــت المؤشــرات الرئيســية الــواردة فــي هــذا التقريــر مــدى إيجابيــة التناســق بيــن الإنجــازات الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي 
نمّّــت الأوضــاع الحياتيــة والعمليــة فــي دولــة قطــر. ولقــد أظهــرت المتغيــرات الديموغرافيــة كافــة، ســواءًً تلــك العائــدة لقــوة العمــل 
الوطنيــة أم غيــر الوطنيــة، وعلــى مختلــف مســتويات الجنــس والفئــات العمريــة، زيــادة مطــردة لمعــدلات المشــاركة فــي الأنشــطة 
 لمعــدل البطالــة. وقــد نتــج عــن دمــج هاتيــن الظاهرتيــن زيــادة صافيــة فــي نســبة الســكان العامليــن 

ً
 ملحوظــاً

ً
الاقتصاديــة، وانخفاضــاً

ـــ »مســح القــوى العاملــة لعــام 2024«: وفــي ســن العمــل )المشتغلين/الســكان فــي ســن العمــل(. وفيمــا يلــي أهــم النقــاط البــارزة ل

1 - ارتفاع في نسبة الإعالة الاقتصادية إلى 37.8 عن السنة السابقة 2023.

2 - ارتفــع  حجــم القــوى العاملــة القطريــة معــدل نمــو ســنوي بلــغ 3 % مقارنــة بعــام 2023، وهــي نســبة ثابتــة خلال أخــر عاميــن. كمــا 
حافظــت القــوى العاملــة غيــر القطريــة علــى نفــس معــدل النمــو الســنوي البالــغ 3 %.

3 - انخفاض في معدل النمو السنوي للعمالة القطرية في القطاع الخاص عن عام 2023.

4 - يعتبــر متوســط الأجــر الشــهري بيــن الإنــاث أعلــى مــن الذكــور حيــث يقــارب متوســط الاجــر للإنــاث نحــو 13.4 ألــف ريــال قطــري، و12.4 
ألــف ريــال قطــري للذكور.   

 طفيفــا فــي مؤشــر المســاواة بيــن الجنســين لمتوســط الأجــور بمســتوى 1.08 مقارنــة بالعــام الســابق 
ً
5 - شــهد عــام 2024 ارتفاعــاً

)2023( والــذي ســجل فيــه هــذا المؤشــر مســتوى 1.06

6 - متوســط ســاعات العمــل للذكــور أعلــى مــن الإنــاث، حيــث بلــغ متوســط ســاعات عمــل الذكــور 47 ســاعة، بينمــا بلــغ متوســط ســاعات 
.
ً
عمــل الإنــاث 45 ســاعة عمــل أســبوعياً

7 - توظف قرابة ثلثي العمالة القطرية في مهن الكتبة والاختصاصيون. 

8 - ما يزيد عن ثلث القوى العاملة في نشاطي »التشييد والتجارة«.

9 - تتركز القوى العاملة القطرية في القطاع العام، بينما تتركز القوى العاملة غير القطرية في القطاع المنزلي والخاص.

10 - ثبات معدل البطالة في قطر )0.1( للعامين 2023 و2024. 

11 - حــدوث انخفــاض فــي معــدل النمــو الســنوي للقطرييــن العامليــن فــي العمــل الحــر عــن العــام الســابق 2023، حيــث بلــغ مقــدار 
الانخفــاض 0.1 نقطــة مئويــة.

12 - 43 % من القطريين العاطلين عن العمل يرغبون في التوجه إلى العمل في القطاع الخاص.
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المفاهيم والتصانيف
◊ : هــم فئــة الســكان فــي ســن العمــل )15 ســنة فأكثــر( التــي تضــم العامليــن الفعلييــن والعاطليــن 	

ً
الســكان النشــيطون اقتصاديــا

عــن العمــل.

◊ المشتغلون: هم كافة الأشخاص البالغين )15 سنة فأكثر(، وكانوا خلال الأسبوع السابق لأسبوع المسح:	

.
ً
 أم عينياً

ً
 من أجل الحصول على أجر أو راتب أو أرباح أو مكاسب عائلية سواءًً أكان ذلك نقداً

ً
أ - يؤدون عملاً

 ولكن لهم ارتباط رسمي بعملهم. 
ً
ب - لا يعملون مؤقتاً

◊ العاملــون بأجــر: يعــود للأشــخاص الذيــن لهــم عمــل ويعملــون أو لــم يكونــوا علــى رأس عملهــم وقــت المســح، لكنهــم يــؤدون 	
عملهــم، مقابــل أجــر أو راتــب نقــدي أو عينــي.

◊ العاملــون لحســابهم الخــاص: المشــتغلون الذيــن يعملــون لحســابهم أو مــع شــريك واحــد أو عــدة شــركاء ويحــوزون علــى عمــل 	
يوصــف بأنــه »توظيــف ذاتــي« ولا يقومــون بتوظيــف أي »مشــتغلون« بصفــة مســتمرة. 

◊ المتعطلــون: هــم كافــة الأفــراد الذيــن أعمارهــم )15 ســنة فأكثــر(، والذيــن كانــوا دون عمــل أثنــاء الأســبوع الســابق لأســبوع المســح 	
 للعمــل. وهنالــك تمييــز بيــن نوعيــن مــن المتعطليــن:

ً
لكنهــم يبحثــون عــن عمــل بجديــة وهــم جاهــزون حاليــا

أ - المتعطلــون الذيــن يبحثــون عــن عمــل للمــرة الأولى: هــم الأشــخاص الذيــن لــم يعملــوا مــن قبــل وكانــوا خلال الأســبوع الســابق 
 تســمية »الداخلــون الجــدد«.

ً
للمســح يبحثــون بنشــاط عــن عمــل. ويطلــق علــى هــؤلاء الأشــخاص أيضــاً

ب - المتعطلــون الذيــن ســبق لهــم العمــل: هــم الأشــخاص الذيــن لهــم خبــرة عمــل ســابقة وكانــوا خلال الأســبوع الســابق للمســح 
دون عمــل ويبحثــون بنشــاط عــن عمــل.

◊  أي القوى العاملة إلى السكان في سن 	
ً
معدل المشاركة الاقتصادية المنقح للقوى العاملة: نسبة السكان النشيطين حاليا

العمل )15 سنة فأكثر( ×100 

◊  إلى عدد السكان 	
ً
معدل مشاركة الشباب في القوى العاملة: عدد الأفراد العاملين في الفئة العمرية )15 إلى 24 سنة( منسوبا

للفئة العمرية ذاتها × 100.

◊ معدل البطالة: نسبة المتعطلين عن العمل إلى القوى العاملة من السكان. 	

ــة 	◊ ــة مــن الســكان للفئ ــة )15- 24 ســنة( إلى القــوى العامل ــة العمري ــن عــن العمــل للفئ ــة للشــباب: نســبة المتعطلي معــدل البطال
ــة ذاتهــا. العمري

◊ معدل  التوظيف: هي نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان. 	

نسبة الإعالة الاقتصادية: )عدد السكان – عدد المشتغلين( /عدد المشتغلين × 100	◊

حصــة النســاء العامــات بأجــر فــي القطــاع غيــر الزراعــي: نســبة الإنــاث العامــات بأجــر فــي القطــاع غيــر الزراعــي إلى إجمالــي 	◊
العامليــن بأجــر فــي القطــاع غيــر الزراعــي × 100.

◊ مؤشر المساواة بين الجنسين: متوسط الأجر الشهري للإناث إلى متوسط الأجر الشهري  للذكور × 100.	
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علاقة السكان بقوة العمل

مشتغلونمتعطلونغير �شيط

إجمالي السكان

غير
مشتغلين

غير باحثين عن العمل
و� ت�وفر لديهم ا�رادة للعمل

باحثون عن العمل
وت�وفر لديهم ا�رادة للعمل

ًالسكان غير ال�شيطين
 حاليا

ً
اقتصاديا

ً
 حاليا

ً
السكان ال�شيطون اقتصاديا

مشتغلون أو متغي�ون
 عن العمل

ً
مؤقتا

السكان دون
سن العمل

السكان في سن العمل
(15 سنة فأك�ر)



10

النتائج الرئيسية للمسح

ارتفــاع طفيــف فــي نســبة الإعالــة الاقتصاديــة إلى 37.8 
عــن الســنة الســابقة

 وغيــر 
ً
بلــغ عــدد الســكان فــي ســن العمــل )النشــيطون اقتصاديــاً

النشــيطين( 2.6 مليــون فــرد، بارتفــاع 3% عــن عــام 2023، وبلــغ عــدد 
الذكــور 1.9 مليــون أمــا عــدد القطرييــن فقــد بلــغ حوالــي 234 ألــف 
ــون  ــر القطرييــن 2.3 ملي ــغ عــدد غي فــردٍٍ فــي ســن العمــل، بينمــا بل
فــردٍٍ فــي ســن العمــل. وأشــارت الإحصــاءات إلى ارتفــاع طفيــف 
ــة الاقتصاديــة إلى 37.8% لعــام 2024، أي أن علــى  فــي نســبة الإعال
ــوا 4 مــن أفــراد المجتمــع، فــي  كل 10 أشــخاص مشــتغلين أن يعيل
حيــن اســتقرت نســبة الإعالــة الاقتصاديــة للقطرييــن، حيــث أن كل 

مشــتغل قطــري يعيــل 2 مــن أفــراد المجتمــع القطــري.

أكثر من مليونين ناشط اقتصادي في دولة قطر

ناشــط  مليــون   2.2 قطــر  دولــة  فــي  العاملــة  القــوى  حجــم  بلــغ 
اقتصــادي لعــام 2024، أي بارتفــاع 2.8% عــن العــام الســابق، وقــد 
المســح  ألــف، وقــدر  العاملــة 382  القــوى  فــي  الإنــاث  عــدد  بلــغ 
 بمعــدل نمــو ســنوي 

ً
حجــم القــوى العاملــة القطريــة بعــدد 128 ألفــاً

3%، فــي حيــن ارتفــع معــدل النمــو الســنوي للقــوى العاملــة غيــر 
القطريــة 3%. وقــد شــكلت نســبة العمالــة غيــر القطريــة 94% مــن 
إجمالــي القــوى العاملــة عــام 2024. أي أنــه بالمتوســط، كل قطــري 
 غيــر قطــري، وأن كل 

ً
ــاً  يقابلــه 17 ناشــطا اقتصادي

ً
ــاً ناشــطٍٍ اقتصادي

أنثــى قطريــة ناشــطة اقتصاديــة يقابلهــا 6 إنــاث غيــر قطريــات. وقــد 
شــكلت نســبة القــوى العاملــة فــي الفئــة العمريــة )25- 44 ســنة( 

71% وهــي النســبة الأكبــر مــن إجمالــي القــوى العاملــة

أمــا بالنســبة لتوزيــع القــوى العاملــة حســب البلديــات، فلقــد احتلــت 
بلديتــا الريــان والدوحــة الصــدارة بنســبة %70.

�سبة ا�عالة ا�قتصادية 
 خ�ل الفترة (2020 - 2024)
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التوزيع ال�سبي للقوى العاملة (15 سنة فأك�ر) 
حسب الج�سية والج�س، 2024
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معدل المشاركة ا�قتصادية المنقح حسب الج�سية 
والج�س خ�ل الفترة (2020 - 2024)

ال�سبة
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الذكور القطريون

الذكور غير القطري�ن

ا�ناث القطريات

ا�ناث غير القطريات

ارتفاع في معدلات المشاركة الاقتصادية للقطريين 

بلــغ معــدل المشــاركة الاقتصاديــة الإجماليــة المنقحــة  88% ســنة 
2024، وبلــغ معــدل مشــاركة الذكــور 96%، والإنــاث 63%، أي أنــه 
وبالمتوســط، مــن بيــن كل 10 أفــراد فــي ســن العمــل، هنالــك 9 

يـشـاركون ـفـي ـقـوة العـمـل.

وقــد بلــغ معــدل المشــاركة الاقتصاديــة المنقــح لإجمالــي القــوى 
الاقتصاديــة  المشــاركة  بلغــت  بينمــا   ،%55 القطريــة  العاملــة 
المنقحــة للذكــور القطرييــن 66%، والإنــاث القطريــات 44%. أمــا 
ــة  ــي القــوى العامل ــة المنقحــة لإجمال معــدل المشــاركة الاقتصادي

غيــر القطريــة فقــد بلــغ %91.

نلاحــظ أن أعلــى معــدلات المشــاركة الاقتصاديــة المنقحــة ســجلت 
فــي الفئــة العمريــة )30 – 34 ســنة( و )35 -39 ســنة(، حيــث بلغــت 
96%. بينمــا بلــغ معــدل مشــاركة الشــباب )15 - 24 ســنة( 59% عــام 
2024. كذلــك نلاحــظ أن معــدل المشــاركة الاقتصاديــة المنقــح بلــغ 
ذروتــه للذكــور القطرييــن فــي الفئــة العمريــة )40 – 44( بنســبة 
98% بينمــا بلــغ ذروتــه للإنــاث القطريــات فــي الفئــة العمريــة )35 – 
39 ســنة( بنســبة 78%، ثــم بــدأ بالانحــدار التدريجــي حتــى الخــروج 

مــن ســوق العمــل.

وفيمــا يخــصُُّ القــوى العاملــة حســب الجنســية والفئــات العمريــة، 
للإجمالــي،   

ً
نســبياً انخفــض  الاقتصاديــة  المشــاركة  معــدل  فــإن 

وقــد كانــت أعلــى مشــاركة اقتصاديــة عنــد القطرييــن فــي الفئــة 
مشــاركة  أعلــى  أمــا   %87 بنســبة  ســنة(   39  -  35( العمريــة 
اقتصاديــة عنــد غيــر القطرييــن فكانــت فــي الفئــة العمريــة )30 
- 34 ســنة( و )35 – 39 ســنة( بنســبة 96%. ومــن الجديــر بالذكــر 
أن أعلــى معــدل مشــاركة حســب الجنــس والجنســية كان للذكــور 

غيــر القطرييــن حيــث بلــغ 97 %.

حســب  المنقــح  الاقتصاديــة  المشــاركة  معــدل  صعيــد  وعلــى 
.%97 نســبتها  بلغــت  قــد  الشــيحانية  بلديــة  فــإن  البلديــات؛ 

فــي حيــن بلــغ معــدل التوظيــف الإجمالــي))) 99.9%، وبلــغ معــدل 
اســتخدام الذكــور 99.9%، والإنــاث 99.6%، وهــو المتمــم لمعــدل 

البطالــة.

))) معدل التوظيف هو نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان.

معدل المشاركة ا�قتصادية المنقح حسب الج�سية 
والج�س والفئات العمرية،  2024
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معدل النمو السنوي2024 )بالألف(2023 )بالألف(القطاع

3%17321786الخاص*

1%243246الحكومي**

3%3839المختلط

1%167169المنزلي

3%21802240الإجمالي

عدد القوى العاملة حسب القطاع )بالألف( خلال عامي 2023 - 2024

*يشمل القطاع الدبلوماسي وغير الربحي.

**يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية.
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مــا يقـــــارب ثلاث أربــاع القــــوى العاملــــة القطريــــة فــي 
الحكومــي القطــاع 

يعمــل حوالــي 80% مــن القــوى العاملــة فــي القطــاع الخــاص)))، 
فــي حيــن أن 11% يعمــل فــي القطــاع الحكومــي))).

علــى الرغــم مــن أن القطــاع الخــاص يوظــف أغلبيــة قــوة العمــل، إلا 
أن نســبة القطرييــن فيــه  بلغــت 9% مــن إجمالــي القــوى العاملــة 
القطريــة خلال عــام 2024. أقــل ممــا كانــت عليــه عــام 2023، فــي 
حيــن أن نســبة القــوى العاملــة القطريــة فــي القطــاع الحكومــي قــد 

بلغــت 82% مــن إجمالــي القــوى العاملــة القطريــة.

83% نسبة المتزوجون من إجمالي القوى العاملة

ســنة   15( العاملــة  القــوى  أغلبيــة  أن   2024 لعــام  النتائــج  تبيــن 
مــن   %83 المتزوجيــن  نســبة  بلغــت  حيــث  متزوجــون  فأكثــر( 
القطرييــن  الذكــور  نســبة  بلغــت  العاملــة، فيمــا  القــوى  إجمالــي 
الذكــور  إجمالــي  مــن   %63  

ا�
اقتصاديــ النشــيطون  المتزوجــون 

 وللإنــاث القطريــات النشــيطات 
ً
القطريــون النشــيطون اقتصاديــاً

الذيــن   
ً
اقتصاديــاً النشــيطين  ذلــك  بعــد  ويأتــي   ،%55  

ً
اقتصاديــاً

لــم يســبق لهــم الــزواج حيــث بلغــت نســبتهم 16% مــن إجمالــي 
 )15 ســنة فأكثــر( حيــث بلغــت نســبة الذكــور 

ً
النشــيطين اقتصاديــاً

الــزواج  لهــم  لــم يســبق  الذيــن  اقتصاديــا  النشــيطون  القطريــون 
 وللإنــاث 

ً
32% مــن إجمالــي الذكــور القطريــون النشــيطون اقتصاديــاً

.%36 القطريــات 

))) يشمل القطاع الخاص والدبلوماسي والغير ربحي
))) يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية

التوزيع ال�سبي للقوى العاملة (15سنة فاك�ر) حسب 
الج�سية  والج�س والقطاع، 2024
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التوزيع ال�سبي للقوى العاملة (15سنة فأك�ر)
حسب المهن، 2024
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التوزيع ال�سبي للقوى العاملة القطرية 
ومستوى المهارة، 2024

عالية المهارة

ماهرة

محدودة المهارة

61%غير ماهرة

%3
%1

%35

التوزيع ال�سبي للقوى العاملة غير القطرية 
ومستوى المهارة، 2024 

عالية المهارة

ماهرة

محدودة المهارة

19%غير ماهرة

%14

%26

%41

أكثـــــر من نصـــــف القـــــوى العاملــــــة القطريــــــة بمستــــــوى 
“عاليـــــــــــــة المهــارة”))) 

تشير إحصاءات عام 2024 إلى أن 39% من القوى العاملة يعملون 
العاديــة”.  “المهــن  و  المهــن”  مــن  إليهــا  ومــا  “الحــرف  فــي مهنــة 
كذلــك فــإن نســبة 52% مــن القــوى العاملــة هــي بمســتوى مهــارة 
“محــدودة وغيــر ماهــرة” وأن 41% مــن القــوى العاملــة غيــر القطرية 
القطريــة  العاملــة  القــوى  أمــا  “محــدودة”.  لديهــا مســتوى مهــارة 
فــإن 61% بمســتوى مهــارة عاليــة تشــمل موظفيــن بمناصــب “عليــا 
واختصاصيــة وفنيــة”، فــي حيــن لــم تتجــاوز نســبة غيــر القطرييــن 
العاملــة  القــوى  نســبة  وكانــت   .%26 الوظائــف  بهــذه  العامليــن 
القــوى  إجمالــي  مــن   %11 القياديــة)))  المناصــب  فــي  القطريــة 
العاملــة القطريــة، حيــث بلغــت 13.8% للذكــور القطرييــن و%7.0 

للإنــاث القطريــات.

أمــا عــن مســتوى مهــارة القــوى العاملــة فــي القطــاع الخــاص، فمــن 
المهــم الإشــارة إلى أن مــا يقــارب نصــف هــذه القــوى العاملــة غيــر 
القطريــة العاملــة فــي القطــاع الخــاص هــي ذات مســتوى محــدود 
مــن المهــارة، فــي حيــن أن غالبيــة القــوى العاملــة القطريــة فــي 

القطــاع الخــاص هــي ماهــرة وعاليــة المهــارة.

 ))) مستويات المهارة:
- مستوى المهارة العالية: تشمل المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون، الاختصاصيون، 

 الفنيون والاختصاصيون المساعدون.
- مستويات ماهرة: تشمل الكتبة، العاملون في الخدمات والباعة، العمال المهرة في الزراعة 

 وصيد الأسماك.
 - مستويات محدودة المهارة: تشمل العاملون في الحرف، مشغلو الآلات والمعدات.

- مستويات غير ماهرة: تشمل المهن العادية.
))) تشمل مهن المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون.

المهن
الذكور 

 القطريون
%

الإناث 
 القطريات

%

الذكور غير 
القطريين 

%

الإناث غير 
القطريات 

%

13.87.02.41.4المديرون

25.446.310.930.9الاختصاصيون

18.811.19.210.4الفنيون

31.632.26.611.7الكتبة

3.22.69.317.5الخدمات والباعة

0.00.01.80.0الزراعة وصيد الأسماك

3.50.031.20.5الحرف

2.20.016.70.2مشغلو الآلات

1.40.911.827.6المهن العادية

100.0100.0100.0100.0الإجمالي

التوزيع النسبي للقوى العاملة )15 سنة فأكثر(
حسب المهن والجنسية والجنس 2024
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مــا يزيــد عــن ثلــث القــوى العاملــة يعملــون فــي النشــاط 
الاقتصــادي “التشــييد والتجــارة”

تشــير نتائــج مســح القــوى العاملــة عــام 2024 إلى أن 42.8% مــن 
القــوى العاملــة يعملــون فــي نشــاطي “التشــييد والتجــارة”، %78 
مــن القــوى العاملــة القطريــة تعمــل فــي أنشــطة “الإدارة العامــة 

والتعليــم والصحــة والتعديــن”.

القطريــون  الذكــور  ثلثــي  يقــارب  مــا  بــأن  أدنــاه  الجــدول  يوضــح 
يتركــزون فــي نشــاط الإدارة العامــة بنســبة 62.7%، أمــا بالنســبة 
والصحــة  والتعليــم  العامــة  للإدارة  فــكان  القطريــات  للإنــاث 
النصيــب الأكبــر مــن الأنشــطة الاقتصاديــة التــي يمارســنها وذلــك 
غيــر  للذكــور  وبالنســبة  التوالــي،  علــى   %34.9  %37.6 بنســبة 
القطرييــن فــإن الأغلــب منهــم يمارســون التشــييد بنســبة %38.9. 
كمــا تركــزت حوالــي 30.6% مــن الإنــاث غيــر القطريــات فــي نشــاط 

المعيشــية. الأســر 

ومــن الملاحــظ أن العامليــن فــي مهنــة “العاملــون فــي الحــرف” قــد 
ــة  تركــزوا فــي نشــاط “التشــييد” بنســبة 72%، والعامليــن فــي مهن
“المهــن العاديــة” قــد تركــزت أنشــطتهم الاقتصاديــة فــي “أنشــطة 
الخدمــات الإداريــة وأنشــطة الأســر المعيشــية” بنســبة 56%. فــي 
حيــن أن قرابــة ثلثــي القطرييــن فــي مهنــة “الكتبــة” يعملــون فــي 

النشــاط الاقتصــادي” الإدارة العامــة” عــام 2024.

الذكور النشاط الاقتصادي
القطريون %

الإناث 
القطريات %

الذكور غير 
القطريين %

الإناث غير 
القطريات %

0.10.02.20.0الزراعة وصيد الأسماك

7.13.71.50.7التعدين

2.00.86.10.7الصناعة

إمدادات الكهرباء والغاز 
وتكييف الهواء و إمدادات 

المياه وأنشطة الصرف 
وإدارة النفايات ومعالجتها

2.33.11.10.6

1.90.338.92.5التشييد

1.71.512.78.3التجارة

2.53.57.36.1النقل والتخزين

أنشطة خدمات الإقامة 
0.41.54.16.7والطعام

2.83.01.01.6المعلومات والاتصالات

الأنشطة المالية وأنشطة 
3.75.91.02.3التأمين

0.30.41.51.6الأنشطة المهنية والتقنية

0.50.79.39.4أنشطة الخدمات الإدارية

62.737.62.41.5الإدارة العامة

8.934.94.624.4التعليم والصحة

سََر المعيشية
ُ
0.00.03.930.6أنشطة الأُ

3.13.12.63.3أخرى

100100100100الإجمالي

التوزيع النسبي للقوى العاملة )15 سنة فأكثر( حسب
الأنشطة الاقتصادية والجنسية الجنس 2024

التوزيع ال�سبي للقوى العاملة (15سنة فأك�ر)
حسب ال�شاط ا�قتصادي* 2024

ال�شي�د

التجارة

أ�شطة الخدمات ا�دارية

التعليم والصحة

سَر المع�شية
ُ
أ�شطة ا�

النقل والتخزين

ا�دارة العامة والدفاع

الصناعة التحويلية

أ�شطة خدمات ا�قامة والطعام

0 10 20 30 40 50

ال�سبة
*أ�شطة مختارة

31.4

11.5

8.8

التوزيع ال�سبي للقوى العاملة الذكور (15سنة فأك�ر) 
حسب ال�شاط ا�قتصادي* 2024

ال�شي�د

التجارة

أ�شطة الخدمات ا�دارية

النقل والتخزين

الصناعة التحويلية

ا�دارة العامة

التعليم والصحة

أ�شطة خدمات ا�قامة والطعام

سَر المع�شية
ُ
أ�شطة ا�

الزراعة وصيد ا�سماك

التعدين

ا��شطة المهنية والعلمية والتقنية

0 10 20 30 40 50

ال�سبة
*أ�شطة مختارة

9.0

12.3

37.4

التوزيع ال�سبي للقوى العاملة ا�ناث (15سنة فأك�ر) 
حسب ال�شاط ا�قتصادي* 2024

سَر المع�شية
ُ
أ�شطة ا�

التعليم والصحة

أ�شطة الخدمات ا�دارية

التجارة

ا�دارة العامة والدفاع

أ�شطة خدمات ا�قامة والطعام

النقل والتخزين

ا��شطة المالية وأ�شطة التأمين

ال�شي�د

المعلومات وا�تصا�ت

ا��شطة المهنية والعلمية والتقنية

التعدين

0 10 20 30 40 50

ال�سبة
*أ�شطة مختارة

8.2

25.8

26.4
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ارتفـــــــاع أعــــــــداد القــــــــوى العاملــــــــة في مهــــــــن الكتبــــــة 
والاختصاصيــــــــون عــــــــن عام 2020

يتضــح مــن خلال بيانــات مســح القــوى العاملــة 2024، ارتفــاع فــي 
ــغ  ــة” حيــث بل ــون” و “الكتب ــة “الاختصاصي ــن فــي مهن أعــداد العاملي

مقــدار الارتفــاع 44% عــن عــام 2020.

ّـق بالبيانــات المجمعــة حســب الأنشــطة، فلقــد تبي�ّـن أن 
ل�
وفيمــا يتع

 لأعــداد العامليــن فــي نشــاط “الإدارة العامــة” مــن 
ً
هنالــك ارتفاعــاً

عــام 2020 إلى عــام 2024، فــي حيــن لوحــظ انخفــاض فــي نشــاط 
“التشــييد” مــن عــام 2020 إلى عــام 2023 رغــم الارتفــاع الطفيــف 

ســنة 2024. 

52% مــن العمالــة القطريــة تعمــل فــي نشــاط “الإدارة العامــة”، 
فــي حيــن أن 45% مــن العمالــة غيــر القطريــة تعمــل فــي نشــاط 
“التشــييد والتجارة”.ومــن جهــة أخــرى 34% مــن العمالــة القطريــة 
تعمــل فــي مهنــة “الاختصاصيــون” فــي حيــن أن 26% مــن العمالــة 

الغيــر قطريــة تعمــل فــي مهنــة “الحــرف ومــا إليهــا مــن مهــن”.

العلمــي  القطريــة تحصيلهــم  العاملــة  القــوى  53% مــن 
فأعــلى” “جامــعي 

50% مــن القــوى العاملــة غيــر القطرية ذات مســتوى تعليمي “دون 
الثانويــة” مــن إجمالــي القــوى العاملــة غيــر القطريــة. فــي المقابــل، 
 فــي القطــاع 

ً
فــإن 87% مــن الذكــور القطرييــن النشــيطين اقتصاديــاً

الحكومــي))) حاصلــون علــى شــهادة “ثانويــة فمــا فــوق” مــن إجمالــي 
 فــي نفــس القطــاع.

ً
الذكــور القطرييــن النشــيطين اقتصاديــاً

فــي  شــهادات  حملــة  مــن  القطريــة  العمالــة  مــن   %90 حوالــي 
مســتوى “ ثانويــة فأعلــى” مــن إجمالــي العمالــة القطريــة. بالمقابــل 
68% مــن العمالــة غيــر القطريــة مــن حملــة الشــهادة الثانويــة فمــا 

ــة. ــر القطري ــة غي ــي العمال دون وذلــك مــن إجمال

))) يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية

عدد القوى العاملة (15سنة فأك�ر) حسب المهن 
(با�لف) خ�ل الفترة (2020- 2024)

*مهن مختارة

با�لف
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0
2020 2021 2022 2023 2024

المهن العاديةالحرف

الكتبةا�ختصاصيون

مشغلو ال��ت

عدد القوى العاملة (15سنة فأك�ر) حسب ال�شاط 
ا�قتصادي* با�لف خ�ل الفترة (2020- 2024)

*أ�شطة مختارة
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ا�دارة العامة

الحالة التعليمية
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 القطريون
%

الإناث 
 القطريات

%

الذكور غير 
القطريين 

%

الإناث غير 
القطريات 

%

13.04.855.622.7دون الثانوية

36.632.516.521.8الثانوية

50.462.727.955.5أعلى من الثانوية

100100100100الإجمالي

 التوزيع النسبي للقوى العاملة )15 سنة فأكثر(
حسب الحالة التعليمية والجنسية والجنس 2024
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غالبيــــــة القــــــوى العاملــــــة في عــــــام 2024 تعمــــــل بأجــــــر 
وبشكــــل دائــم

يتــوزع المشــتغلون بأجــر بواقــع 124 ألــف قطــري و2.107 مليــون 
علــى   ،%99.6 وبنســبة  العامليــن،  غالبيــة  ويعتمــد  قطــري.   غيــر 
“العمــل بأجــر” وذلــك فــي معظــم الحــالات العمليــة، ويغلــب علــى 
بنســبة  وذلــك  “دائــم”  عملهــم  طبيعــة  تكــون  بــأن  المشــتغلون 

.%99.97

، أي 
ً
لــم يتجــاوز عــدد الذيــن يعملــون لحســابهم الخــاص 1290عــاملاً

” فــي 
ً
مــا يعــادل 0.06% الى إجمالــي العامليــن “النشــيطين اقتصاديــاً

القطــاع غيــر الزراعــي

 فــي العمــل الحــر))) 0.4% مــن 
ً
بلغــت نســبة النشــيطين اقتصاديــاً

القطرييــن  إجمالــي  مــن  و%2.5   ،
ً
اقتصاديــاً النشــيطين  إجمالــي 

إلى  الإشــارة  تجــدر  وهنــا  القطرييــن.  غيــر  إجمالــي  مــن  و%0.3 
حــدوث انخفــاض فــي معــدل النمــو الســنوي للقطرييــن العامليــن 
فــي العمــل الحــر عــن العــام الســابق 2023، حيــث بلــغ -%0.04.

وتشــير الإحصــاءات الى انخفــاض فــي حصــة الإنــاث فــي الوظائــف 
مدفوعــة الأجــر فــي القطــاع غيــر الزراعــي فــي عــام 2024.

))) العمل الحر يشمل العاملين لحسابهم الخاص وصاحب عمل ويديره.

النسبةالحالة العملية

99.6يعمل بأجر

0.3صاحب عمل

0.1يعمل لحسابه الخاص

0يعمل لدى ذويه دون أجر

100الإجمالي

 التوزيع النسبي للقوى العاملة
)15 سنة فأكثر( حسب الحالة العملية 2024

�سبة الذين يعملون لحسابهم الخاص والذين 
يعملون لدى العائلة من إجمالي القوى 

العاملة،  خ�ل الفترة (2024-2020)
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2020 2021 2022 2023 2024

حصة ا�ناث في الوظائف المدفوعة ا�جر في 
القطاع غير الزراعي خ�ل الفترة 

(2024-2020)
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متوسط ساعات العمل الأسبوعية 46 ساعة

بلــغ إجمالــي متوســط ســاعات العمــل الأســبوعية 46 ســاعة عمــل، 
بلغــت  بينمــا  ســاعة،   47 الذكــور  عمــل  ســاعات  متوســط  وبلــغ 

45 ســاعة. متوســط ســاعات عمــل الإنــاث 

بلغــت متوســط ســاعات عمــل المشــتغلين فــي “مشــغلو الآلات 
والمعــدات ومجمعوهــا” 50 ســاعة عمــل، أمــا “المهــن العاديــة “ 
فقــد بلغــت 50.4 ســاعة عمــل، وهــي تٌعٌــد مــن أعلــى متوســطات 
ســاعات العمــل فــي المهــن تليهــا “العمــال المهــرة فــي الزراعــة 
وصيــد الأســماك “ و “ العاملــون فــي الحــرف ومــا إليهــا مــن المهــن” 
أقــل متوســطات  وبلغــت   ،

ً
اســبوعياً وبمتوســط 49 ســاعة عمــل 

ســاعات العمــل فــي مهنــة “الاختصاصيــون” “ و “الكتبــة” بمتوســط 
.
ً
41 ســاعة عمــل أســبوعياً

بحســب  الموزعــة  العمــل  ســاعات  متوســطات  أعلــى  وكانــت 
الأنشــطة الاقتصاديــة للمشــتغلين فــي “أنشــطة الأســر المعيشــية” 
، تلتهــا مباشــرة الأنشــطة الاقتصادية 

ً
حيــث بلغــت 51 ســاعة أســبوعياً

فــي “ الزراعــة والحراجــة وصيــد الأســماك “ و “التشــييد” بمتوســط 
، وكانــت أقــل ســاعات عمــل فــي “أنشــطة 

ً
49 ســاعة عمــل أســبوعياً

المنظمــات والهيئــات غيــر الخاضعــة للولايــة القضائيــة الوطنيــة” 
.
ً
حيــث بلــغ المتوســط 37 ـسـاعة عـمـل أـسـبوعياً

أمــا حســب تصنيــف القطــاع كانــت أعلاهــا للمشــتغلين فــي القطــاع 
أقــل  كانــت  بينمــا   .

ً
أســبوعياً ســاعة   51 بلغــت  حيــث  المنزلــي، 

المتوســطات تلــك التــي ســجلت للعمــل فــي قطــاع “دبلوماســي / 
.
ً
دولــي / إقليمــي “، حيــث بلغــت 37 ــساعة عــمل أــسبوعياً

متوسط ساعات العمل ا�سبوعية 
حسب الج�س والقطاع، 2024

إناثذكور
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متوســط أجــر الذكــور الشــهري أقــل مــن متوســط أجــر 
الإنــاث 

بلــغ متوســط الأجــر الشــهري لإجمالــي المشــتغلين بأجــر حوالــي 
12.7 ألــف ريــال قطــري. وفــي حيــن قــارب متوســط الأجــر الشــهري 
للذكــور 12.4 ألــف ريــال قطــري، 13.4 ألــف ريــال قطــري للإنــاث عــام 
2024. ولقــد ســجّّل مؤشــر المســاواة بيــن الجنســين مســتوى 1.08.

متوســطات  أعلــى  ســجلت  فلقــد  المهــن،  مســتوى  علــى  أمــا 
العليــا  الإدارة  وموظفــو  “المشــرعون  مهــن،  فــي  الشــهري  الأجــر 
والمديــرون” وذلــك بمتوســط أجــر شــهري 44.0 ألــف ريــال قطــري، 
تلتهــا مهنــة “الاختصاصيــون” بمتوســط أجــر شــهري 26.6 ألــف ريــال 
قطــري، بينمــا كان أقــل متوســط أجــر فــي مهنــة “ المهــن العاديــة “ 

بمتوســط أجــر شــهري 3.3 ألاف ريــال قطــري.

أعلــى  ســجلت  فقــد  الاقتصاديــة،  الأنشــطة  مســتوى  وعلــى 
واســتغلال  “التعديــن  نشــاط  فــي  الشــهري  الأجــر  متوســطات 
المحاجــر” وذلــك بمتوســط أجــر شــهري 32.5 ألــف ريــال قطــري، 
يليــه نشــاط “الإدارة العامــة” بمتوســط أجــر شــهري 31.7 ألــف ريــال 
أدنــى  المعيشــية”  الأســر  “أنشــطة  نشــاط  ســجّّل  بينمــا  قطــري، 
متوســطات الأجر الشــهري، إذ بلغ متوســط الأجر الشــهري 3.1 آلاف 

ريــال قطــري.

وعلــى مســتوى القطاعــات، فلقــد ســجلت أعلــى معــدلات للأجــور 
الشــهرية لــدى المشــتغلين بأجــر فــي القطــاع “المختلــط” بمتوســط 
أجر 33.1 ألف ريال قطري، تلاه قطاع “ الإدارة الحكومية “بمتوسط 
أجــر 31.8 ألــف ريــال قطــري، بينمــا ســجل القطــاع “المنزلــي” أدنــى 

معــدلات الأجــر الشــهري، بمعــدل 3.1 آلاف ريــال قطــري. 

الجنس
متوسط 
ساعات 
العمل

متوسط الأجر الشهري 
)بالألف ر.ق(

4712.4الذكور

4513.4الإناث

4612.7الإجمالي

20232024النشاط الاقتصادي

31.932.5التعدين 

31.631.7الإدارة العامة 

29.329.2الأنشطة المالية والتأمين

28.228.2المعلومات والاتصالات

28.127.8أنشطة المنظمات والهيئات 

24.824.8إمدادات المياه وأنشطة الصرف

25.024.8إمدادات الكهرباء والغاز

23.423.2الفنون والترفيه والتسلية

24.824.9التعليم

20.921.0الصحة

16.016.1الأنشطة المهنية والعلمية 

متوسط الأجر الشهري )بالألف ريال قطري( ومتوسط 
ساعات العمل للمشتغلين بأجر حسب الجنس 2024

 متوسط الأجر الشهري للمشتغلين بأجر
 حسب الأنشطة الاقتصادية المختارة،

)العدد بالألف ريال قطري(، لعامي 2023 و2024

مؤشر المساواة بين الج�سين 
ل�سبة ا�جور الشهرية ا�ناث إ� الذكور 

 خ�ل الفترة (2020 - 2024)
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معدل بطالة 0.1% في دولة قطر

النشــيطين  الأفــراد  بيــن  قطــر  دولــة  فــي  البطالــة  معــدل  بلــغ 
 )15 ســنة فأكثــر(، 0.1% )2.9 آلــف عاطــل عــن العمــل( 

ً
اقتصاديــاً

فــي عــام 2024؛ وبلــغ هــذا بمعــدل 0.1% لــدى الذكــور و0.4% لــدى 
الإنــاث. وفــي حيــن بلــغ إجمالــي معــدل البطالــة لــدى القطرييــن 
ولــدى   %0.2 القطريــون  الذكــور  لــدى  المعــدل  هــذا  بلــغ   ،%0.4
الإنــاث القطريــات 0.6%. كذلــك، بلــغ إجمالــي معــدل بطالــة غيــر 
 %0.1 القطرييــن  غيــر  الذكــور  بطالــة  ومعــدل   ،%0.1 القطرييــن 

  .%0.3 القطريــات  غيــر  والإنــاث 

ومعــدل   ،%0.5 ســنة(   24-15( الشــباب  بطالــة  معــدل  بلــغ  كمــا 
بطالــة الذكــور )15-24 ســنة( 0.3%، والإنــاث )15- 24 ســنة( %1.3.

وتشــير النتائــج إلى أن 76% مــن القطرييــن العاطليــن عــن العمــل 
قــد تقدمــوا بطلــب للحصــول علــى عمــل لــدى إدارة العمــل وتقدموا 
بطلــب لأربــاب العمــل، وتابعــوا المكتــب الــذي ســجل فيــه ســابقا. 
إضافــة إلى ذلــك، فــإن 36% مــن القطرييــن العاطليــن عــن العمــل 

عــرض عليهــم العمــل بالقطــاع الخــاص.

أمــا عــن أســباب التعطــل عــن العمــل للقطرييــن مــن وجهــة نظــر 
ــك يعــود إلى  ــن عــن العمــل فــإن 70% منهــم قــد رأى أن ذل الباحثي
“نقــص الخبــرة” و “عــدم وجــود مــؤهلات علميــة مناســبة” و “عــدم 

وجــود العمــل المناســب”.

ومــن بيــن أســباب عــدم البحــث عــن عمــل لــدى العاطليــن عنــه، 
النتيجــة”  انتظــار  الماضــي وفــى  الشــهر  إجــراء قبــل  “اتخــاذ  كان 

العاطليــن. وذلــك بنســبة 70% مــن إجمالــي 

معدل البطالة حسب الج�سية والج�س،
خ�ل الفترة (2020-  2024)
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التوزيع ال�سبي للمتعطلين (15 سنة فأك�ر)
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مــن   %56 أن  إلى   ،2024 عــام  المســح  نتائــج  إحصــاءات  وتشــير 
العاطليــن عــن العمــل، حاصلــون علــى شــهادة جامعيــة فمــا فــوق، 
الثانويــة،  الشــهادة  25% مــن هــؤلاء حاصلــون علــى  أن  فــي حيــن 
و14% علــى الشــهادة الإعداديــة، و4% علــى شــهادة الدبلــوم، و1% علــى 

الابتدائيــة.   الشــهادة 

وفيمــا يتعلــق بمــدة تعطــل الباحثيــن عــن العمــل بحســب الشــهور، 
تبيّـّـن تســاوي نســبة المتعطلــون الباحثيــن عــن عمــل لمــدة 6 أشــهر 
فأقــل والمتعطلــون خلال 7 أشــهر إلى ســنة وذلــك بنســبة %38، 
 بلغــت 23% مــن 

ً
فــي حيــن أن نســبة المتعطليــن أكثــر مــن 12 شــهراً

إجمالــي العاطليــن عــن العمــل. 

أمــا فيمــا يتعلــق بتدريــب العاطليــن عــن العمــل، فالإحصــاءات تشــير 
إلى أن 67% مــن القطرييــن العاطليــن عــن العمــل والحاصليــن علــى 
شــهادة الثانويــة قــد التحقــوا بــدورات تدريبيــة، وأن نســبة 75% مــن 
القطرييــن العاطليــن عــن العمــل والحاصليــن علــى الشــهادة الثانويــة 
قــد التحقــوا ببرامــج تدريبيــة فــي اللغــة الإنجليزيــة والحاســب الآلــي. 
وقــد بينــت النتائــج أســباب عــدم رغبــة القطرييــن العاطليــن عــن 
العمــل والحاصليــن علــى الشــهادة الثانويــة فــي العمــل بالقطــاع 
ــة الأجــر” بنســبة 26.7% و” عــدم إجــادة اللغــة  ــي: “قل الخــاص كالتال
 %20.0 بنســبة  الــدوام”  “ســاعات  و   %20.0 بنســبة   “ الإنجليزيــة 

و”الوضــع الاجتماعــي” بنســبة %20.0.

وتجــدر الإشــارة هنــا إلى أن 64% مــن العاطليــن عــن العمــل مــن 
 بأن 

ً
القطرييــن لــم يعــرض عليهــم العمــل فــي القطــاع الخاص، علمــاً

43% منهــم راغــب بالعمــل فــي هــذا القطــاع.

الإجماليالإناثالذكورمدة التعطل بالشهور

6 – 136.940.038.4

12 – 737.538.838.2

1325.621.223.4 فأكثر

100100100الإجمالي

 التوزيع النسبي للمتعطلين )15 سنة فأكثر(
حسب الجنس ومدة التعطل بالشهور 2024

التوزيع ال�سبي للمتعطلين (15سنة فأك�ر)
حسب الحالة التعليمية 2024

60

40

20

0
ا�بتدائية ا�عدادية الثانوية الدبلوم جامعي

فما فوق

ال�سبة

1.1

13.7

25.0

3.8

56.4

التوزيع ال�سبي للمتعطلين (15سنة فأك�ر)
حسب الحالة التعليمية 2024

80

60

40

20

0
دون

الثانوية
الثانوية أعلى من

الثانوية

ال�سبة

9.1

20.3
27.9

22.1

63.0

57.6

إناثذكور



21

46% مـــن الســـكان غيـــر  المتفرغـــون للدراســـة يمثلـــون 
 
ً
اقتصاديـــاً النشـــيطين 

 ممــن هــم فــي ســن 
ً
بلــغ عــدد الســكان غيــر النشــيطين اقتصاديــاً

العمــل )15 ســنة فأكثــر( 307 ألــف فــرد. كان الذكــور منهــم 87 
، وبلغــت نســبة 

ً
ــاث مــا يقــارب 220 ألفــاً ــن كانــت الإن ، فــي حي

ً
ألفــاً

 12% مــن إجمالــي الســكان فــي 
ً
الســكان غيــر النشــيطين اقتصاديــاً

ســن العمــل عــام 2024.

 ،
ً
أمــا عــن أســباب عــدم نشــاط الســكان غيــر النشــيطين اقتصاديــاً

فقــد كانــت نســبة 90% بســبب تفــرغ الطلبــة للدراســة وتفــرغ ربــات 
 ،
ً
البيــوت لمنازلهــن مــن إجمالــي الســكان غيــر النشــيطين اقتصاديــاً

ولقــد بلغــت نســبة القطرييــن المتفرغيــن للدراســة والمتفرغــات 
النشــيطين  غيــر  القطرييــن  إجمالــي  مــن   %77 المنــزل  لأعمــال 

 .
ً
اقتصاديــاً

التوزيع ال�سبي للسكان غير ال�شيطين 
 (15سنة فأك�ر) حسب الج�سية 

ً
اقتصاديا
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1. تقدير حجم 
قوة العمل في 

دولة قطر.

توزيع قوة العمل حسب   .2
الخصائص المختلفة: فئات 

العمر – الج�س – المستوى 
التعليمي – الحالة الزواجية – 

الحالة العملية – ال�شاط 
ا�قتصادي – المهنة – 

القطاع ... إلخ.

دراسة السكان المصنفين خارج   .6
قوة العمل من حيث: فئات 

العمر، و الج�س ، والج�سية، 
والمستوى التعليمي، والحالة 
الزواجية، والرغبة في العمل، 
وأسباب العزوف عن العمل، 
وأسباب ترك العمل السابق.

بناء قاعدة   .7
بيانات حديثة 
وتوفير كافة 

البيانات 
والمعلومات 

ال�زمة للقيام 
بالدراسات.

قياس   .3
مستوى 

ا�ستخدام 
والبطالة في 

دولة قطر.

قياس   .4
البطالة.

دراسة   .5
الع�قة بين 

المهنة 
والتخصص 

التعليمي.

أهـــداف المســـح
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وصــف المســـح

الســكان المســتهدفون بمســح القــوى 
القطريــة  الأســر  كافــة  هــم  العاملــة 
وغيــر القطريــة داخــل الدولــة. وهــذا 
يعيشــون  الذيــن  الأشــخاص  يشــمل 
فــي أســر عاديــة وفــي أســر جماعيــة، 
وهــذه مجموعــة أشــخاص لا تربطهــم 
الظــروف  ويتشــاركون  قرابــة  صلــة 
المعيشــية فــي وحــدة ســكنية، مثــل 
والــطلاب  العماليــة،  التجمعــات 
الداخليــة،  الأقســام  فــي  القاطنيــن 
 ... المستشــفيات  فــي  والممرضــات 
 مــن 

ً
إلــخ، وقــد شــمل هــذا المســح كلاً

الأســر الجماعيــة الصغيــرة )المكونــة 
 7 عــن  عددهــم  يقــل  أفــراد  مــن 
أشــخاص( والأســر الجماعيــة الكبيــرة 
)التــي تضــم 7 أشــخاص أو أكثــر(. ولــم 
يشــمل أماكــن الإقامــة القصيــرة مثــل 

الفنــادق.

شــهر،  كل  البيانــات  جمــع  يتــم 
للمســح  المرجعيــة  الفتــرة  وتكــون 
هــي الأســبوع الســابق لأســبوع إجــراء 

بلات. لمقــا ا

إحصــاءات  بقيــاس  المســح  قــام 
القــوى العاملــة الرئيســية – الســكان 
والاســتخدام،   ،

ً
اقتصاديــاً النشــيطين 

والبطالــة، والمتغيــرات الديموغرافيــة، 
ذات  والاقتصاديــة  والاجتماعيــة، 
النشــاط  القطــاع،  وشــمل  العلاقــة، 
والمســتوى  والمهنــة،  الاقتصــادي، 
إلى  وبالإضافــة  إلــخ.  التعليمــي،... 
اســتقصى  فقــد  الرئيســية  المحــاور 
المســح عــن الأجــر، وســاعات العمــل 
ــة  ــة الحالي ونوعــه للمشــتغلين، والمهن
الاقتصــادي،  والنشــاط  والســابقة، 
فــي  والاســتقرار  العمليــة،  والحالــة 
والعمــل  التعطــل،  وأســباب  العمــل، 
وفتــرة  متعــددة(،  )مهــن  الثانــوي 
البحث عن العمل وأســاليبه، وأســباب 
البطالــة أو عــدم البحــث عــن العمــل، 
أو  للعمــل  والاســتعداد  والرغبــة 
التدريــب بغــرض العمــل والمتغيــرات 
المســح  بحــث  فقــد  كذلــك  الأخــرى. 
فــي  اســتخدمت  التــي  الأســاليب 
الســابق مــن قبــل العامليــن القطرييــن 
للحصــول  ســنة(   25 مــن  )أقــل 
والأســباب  الحاليــة،  وظائفهــم  علــى 
الخاصــة لعــدم البحــث عــن عمــل فــي 
ــل القطرييــن  القطــاع الخــاص مــن قب

. لمتعطليــن ا

نطــاق المسـح 010203 المحاور التي فترة الإسناد الزمني
تمت تغطيتها
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تنفيذ المسح
 موزعيــن 	◊

ً
ــة لعــام 2024 علــى أســاس عينــة احتماليــة مكونــة مــن 10560 أســرة و65253 فــردا تقــوم تقديــرات مســح القــوى العامل

حســب مــا هــو موضــح فــي الجــدول. وتتــم عمليــة جمــع البيانــات بصفــة شــهرية، وتنشــر الخصائــص الرئيســية للقــوى العاملــة بصفــة 
ســنوية  وربــع ســنوية.

◊ اســتند تصميــم العينــة لمســح القــوى العاملــة 2024 علــى تقنيــة المعاينــة الاحتماليــة. ويتــم تصميــم عينــة ذات مرحلتيــن، المرحلــة 	
الأولى هــي تحديــد وحــدات المعاينــة الأوليــة، والمرحلــة الثانيــة هــي اختيــار عينــة مــن الأســر المعيشــية داخــل كل وحــدة مــن وحــدات 
المعاينــة الأوليــة المحــددة. ويطلــق علــى الوحــدة المختــارة فــي المرحلــة الأولى “وحــدة المعاينــة الأوليــة”، بينمــا يطلــق علــى الوحــدة 

المختــارة فــي المرحلــة الثانيــة “وحــدة المعاينــة الثانويــة”. 

◊ يســتند إطــار أخــذ العينــات المســتخدم فــي هــذا المســح إلى التعــداد العــام للســكان والمســاكن والمنشــآت لعــام2020. وقــد تــم 	
تقســيم الدولــة إلى وحــدات جغرافيــة صغيــرة تســمى كتــل التعــداد، والتــي كانــت بمثابــة مناطــق العــد المســتخدمة فــي التعــداد. 
 عــن ذلــك، تــم وضــع أطــر معاينــة منفصلــة؛ للأســر القطريــة 

ً
وقــد تــم جمــع هــذه الكتــل لوضــع وحــدات المعاينــة الأوليــة. وفضــا

والأســر غيــر القطريــة والأســر الجماعيــة الصغيــرة )مــن فرديــن إلى 6 أفــراد(. ويتــم اســتخدام قائمــة التعــداد الخاصــة بجميــع الأســر 
الجماعيــة الكبيــرة )7 أشــخاص فأكثــر( كإطــار.

تم توزيع وحدات المعاينة على أساس أربعة مجالات:

1- الأسر القطرية 

2- الأسر غير القطرية )غير جماعية( 

3- الأسر الجماعية الصغيرة غير القطرية )2 – 6 أفراد(

4- الأسرة الجماعية الكبيرة غير القطرية )7 أفراد أو أكثر(.

لمزيد من التفاصيل حول: 
تنفيذ المسح والمنهجية المتبعة 	◊
تصميم العينة، والعمليات الميدانية، ومنهجية إعداد الأوزان	◊
الأخطاء المعيارية لتقديرات المسح	◊

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:
www.npc.qa المجلس الوطني للتخطيط

الجداول المنشورة:
تعــرض النشــرة الإلكترونيــة لمســح القــوى العاملــة بالعينــة 2024 فــي 116 جــدولاًً، كمــا تضــم أهــم مؤشــرات ســوق العمــل، وقــد اختيــر 

 .www.npc.qa منهــا أهــم 26 جــدولاًً لهــذا التقريــر التحليلــي. ويمكــن الاطلاع علــى بقيــة الجــداول علــى الصفحــة الإلكترونيــة

البيان
العينةالقوائم

الأفرادالأسرالأفرادالأسر

87,914817,10210,56065,253الإجمالي

15,000154,1073,52030,956الأسر القطرية

34,591141,9193,52014,547الأسر غير القطرية

9,49630,1641,9206,315الأسر الجماعية الصغيرة

28,827490,9121,60013,435الأسر الجماعية الكبيرة

العينة النهائية للأسر القطرية وغير القطرية والأفراد
في الأسر الجماعية الصغيرة والكبيرة 2024

http://www.npc.qa
http://www.npc.qa
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النشرات الالكترونية وتقارير 
مسح القوى العاملة بالعينة

تعــرض نتائــج المســح الســنوي للقــوى العاملــة بالعينــة كنشــرات 
الكترونيــة وتقاريــر إحصائيــة لخصائــص القــوى العاملــة وتركيبهــا 
مــن ناحيــة حالاتهــم التعليميــة، والعمليــة، والنشــاط الاقتصــادي، 

والمهــن الرئيســية وتوزيعهــم حســب القطاعــات.

العمــل،  بســوق  الخاصــة  المؤشــرات  أهــم  النشــرات  وتتنــاول 
العمــل،  عــن  والمتعطليــن  البطالــة  أمــور  إلى  التحليــل  ويتطــرق 
وحالاتهــم التعليميــة، والفئــات العمريــة ومــدة بحثهــم عــن العمــل 
وأســباب  العمــل،  عــن  البحــث  فــي  بهــا  قامــوا  التــي  والإجــراءات 
تعطلهــم مــن وجهــة نظرهــم. ويســلط التقريــر التحليلــي الضــوء 
مــن  أقــل  شــهادة  علــى  الحاصليــن  المتعطليــن  القطرييــن  علــى 
فــي  ورغبتهــم  تدريبيــة  بــدورات  والتحاقهــم  والثانويــة،  الثانويــة، 

الــخاص. بالقــطاع  العــمل 
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احصل الآن على نسختك الإلكترونية الكاملة من نتائج مسح 
القوى العاملة بالعينة 2024

النســخة الكاملــة تحتــوي علــى الإطــار والعينــة، العمليــات الميدانيــة ومنهجيــة 
إعــداد الأوزان والأخطــاء المعياريــة لتقديــرات المســح وجميــع النســخ الســابقة 

متوفــرة علــى موقــع المجلــس الوطنــي 
  .www.npc.qa الرابــط للتخطيــط علــى 

http://www.npc.qa
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الجداول
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السكان والقوى العاملة حسب البلدية
2024

POPULATION & LABOUR FORCE BY MUNICIPALITY
2024

Table No. (1)جدول رقم )1(

البلدية

Municipality

 السكانالسكان
)15 سنة فأكثر(

ًالنشيطون 
ًغير النشيطين المشتغلوناقتصادياً

اقتصادياً

PopulationPopulation 
(15 Years & above)

Economically 
ActiveEmployedEconomically 

Inactive

الدوحة
Doha

 1,322,613 1,118,576 1,006,288 1,004,802 112,288

الريان
Al Rayyan 856,197 676,200 565,829 564,969 110,371

الوكرة
Al Wakra 284,912 226,565 195,414 195,185 31,151

ام صلال
Umm Salal 163,008 133,309 115,877 115,813 17,432

الخور
Al Khor 154,832 131,780 119,315 119,205 12,465

الشمال
Al Shamal 22,135 19,630 17,421 17,421 2,209

الظعاين
Al Daayen 108,237 79,509 63,314 63,218 16,195

الشحانية
Al Sheehaniya 173,757 164,533 159,357 159,325 5,176

الإجمالي
Total

 3,085,691 2,550,102 2,242,815 2,239,938 307,287
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الذكور من السكان والقوى العاملة حسب البلدية
2024

MALE POPULATION AND LABOUR FORCE BY MUNICIPALITY
2024

Table No. (2)جدول رقم )2(

البلدية

Municipality

 السكان الذكورالسكان الذكور
)15 سنة فأكثر(

ًالنشيطون 
ًغير النشيطين المشتغلوناقتصادياً

اقتصادياً

Male PopulationMale Population 
(15 Years & above)

Economically 
ActiveEmployedEconomically 

Inactive

الدوحة
Doha

 975,963 874,370 844,705 843,967 29,665

الريان
Al Rayyan 567,789 473,544 440,891 440,402 32,653

الوكرة
Al Wakra 199,674 171,306 162,962 162,890 8,344

ام صلال
Umm Salal 115,798 99,330 93,121 93,121 6,209

الخور
Al Khor 122,812 111,886 108,062 107,985 3,824

الشمال
Al Shamal 17,518 16,310 15,877 15,877 433

الظعاين
Al Daayen 59,492 44,683 39,935 39,887 4,748

الشحانية
Al Sheehaniya 160,873 156,113 154,777 154,745 1,336

الإجمالي
Total

 2,219,919 1,947,542 1,860,330 1,858,874 87,212
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الإناث من السكان والقوى العاملة حسب البلدية
2024

FEMALE POPULATION AND LABOUR FORCE BY MUNICIPALITY
2024

Table No. (3)جدول رقم )3(

البلدية

Municipality

 السكان الإناثالسكان الإناث
)15 سنة فأكثر(

ًالنشيطات 
ًغير النشيطات المشتغلاتاقتصادياً

اقتصادياً

Female 
Population

Female Population 
(15 Years & above)

Economically 
ActiveEmployedEconomically 

Inactive

الدوحة
Doha

 346,650 244,206 161,583 160,835 82,623

الريان
Al Rayyan 288,408 202,656 124,938 124,567 77,718

الوكرة
Al Wakra 85,238 55,259 32,452 32,295 22,807

ام صلال
Umm Salal 47,210 33,979 22,756 22,692 11,223

الخور
Al Khor 32,020 19,894 11,253 11,220 8,641

الشمال
Al Shamal 4,617 3,320 1,544 1,544 1,776

الظعاين
Al Daayen 48,745 34,826 23,379 23,331 11,447

الشحانية
Al Sheehaniya 12,884 8,420 4,580 4,580 3,840

الإجمالي
Total

 865,772 602,560 382,485 381,064 220,075
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السكان )15 سنة فأكثر( حسب العلاقة بقوة
العمل والجنسية والنوع 

2024

POPULATION (15 YEARS AND ABOVE) BY RELATION TO LABOUR
FORCE, NATIONALITY & GENDER
2024

Table No. (4)جدول رقم )4(

الجنسية

Nationality

النوع

Gender

ً
النشيطون اقتصادياً
 

Economically Active

ً
غير النشيطين اقتصادياً
 

Economically Inactive
المجموع 

 العام
 Grand

Total
مشتغل

Employed

 متعطل لم
يسبق له العمل
Seeking Work 
for first time

 متعطل سبق
له العمل

Unemployed 
with previous 
employment

المجموع
Total

 متفرغة
 لأعمال
المنزل

Housewife

 متفرغ
 للدراسة
Student

عاجز
Disable

متقاعد
Retire

أخرى
Other

المجموع
Total

قطريون
Qatari

ذكور
Males

74,854806474,998023,4131,68211,5321,99238,619113,617

إناث
Females

52,4952416452,80028,47929,4471,1026,9091,27667,213120,013

المجموع
Total

127,349321128127,79828,47952,8602,78418,4413,268105,832233,630

غير قطريين
Non-Qatari

ذكور
Males

1,784,0201,0142981,785,332044,50348003,61048,5931,833,925

إناث
Females

328,569974142329,685106,87943,1211,03601,826152,862482,547

المجموع
Total

2,112,5891,9884402,115,017106,87987,6241,51605,436201,4552,316,472

المجموع
Total

ذكور
Males

1,858,8741,0943621,860,330067,9162,16211,5325,60287,2121,947,542

إناث
Females

381,0641,215206382,485135,35872,5682,1386,9093,102220,075602,560

المجموع
Total

2,239,9382,3095682,242,815135,358140,4844,30018,4418,704307,2872,550,102
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السكان )15 سنة فأكثر( حسب العلاقة بقوة العمل
وفئات العمــــر  

2024

POPULATION (15 YEARS & ABOVE) BY RELATION TO LABOUR
FORCE  & AGE GROUPS
2024

Table No. (5)جدول رقم )5(

فئات العمر

Age Groups

ً النشيطون
اقتصادياً

Economically 
Active

ً
غير النشيطين اقتصادياً
 

Economically Inactive
المجموع 

 الكلي
 Grand

Total

متفرغة 
لأعمال 
المنزل 

Housewife

متفرغ 
للدراسة 
Student

عاجز
Disabled

متقاعد 
Retired

أخرى
Other

المجموع 
Total

19 - 1513,85043683,969320084,43798,287

24 - 20184,2445,46647,52911301653,124237,368

29 - 25274,49512,9766,941254029620,467294,962

34 - 30557,21922,1392,045114028024,578581,797

39 - 35418,35217,8150271038618,472436,824

44 - 40340,75123,69102971635724,361365,112

49 - 45178,61014,230036070318015,473194,083

54 - 50149,67612,83801611,61740115,017164,693

59 - 5562,80910,34405292,83245014,15576,964

64 - 6042,6087,41803585,7741,38714,93757,545

+ 6520,2018,00501,8117,4994,95122,26642,467

الإجمالي
Total

2,242,815135,358140,4844,30018,4418,704307,2872,550,102
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السكان الذكور )15 سنة فأكثر( حسب العلاقة بقوة العمل
وفئات العمــــر  

2024

MALE POPULATION (15 YEARS & ABOVE) BY RELATION
TO LABOUR FORCE & AGE GROUPS
2024

Table No. (6)جدول رقم )6(

فئات العمر

Age Groups

ً النشيطون
اقتصادياً

Economically 
Active

ً
غير النشيطين اقتصادياً
 

Economically Inactive
المجموع 

 الكلي
 Grand

Total

متفرغة 
لأعمال 
المنزل 

Housewife

متفرغ 
للدراسة 
Student

عاجز
Disabled

متقاعد 
Retired

أخرى
Other

المجموع 
Total

19 - 157,992043,86500043,86551,857

24 - 20135,471019,359480019,407154,878

29 - 25230,36803,18411202163,512233,880

34 - 30449,86801,5081702471,772451,640

39 - 35363,676001740338512364,188

44 - 40283,538001290308437283,975

49 - 45149,04800198226163587149,635

54 - 50129,185001456303341,109130,294

59 - 5553,785004091,2312891,92955,714

64 - 6038,430002533,4487774,47842,908

+ 6518,969006775,9972,9309,60428,573

الإجمالي
Total

1,860,330067,9162,16211,5325,60287,2121,947,542
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السكان الإناث )15 سنة فأكثر( حسب العلاقة بقوة العمل
وفئات العمــــر  

2024

FEMALE POPULATION (15 YEARS & ABOVE) BY RELATION
TO LABOUR FORCE & AGE GROUPS
2024

Table No. (7)جدول رقم )7(

فئات العمر

Age Groups

ً النشيطون
اقتصادياً

Economically 
Active

ً
غير النشيطين اقتصادياً
 

Economically Inactive
المجموع 

 الكلي
 Grand

Total

متفرغة 
لأعمال 
المنزل 

Housewife

متفرغ 
للدراسة 
Student

عاجز
Disabled

متقاعد 
Retired

أخرى
Other

المجموع 
Total

19 - 155,85843640,104320040,57246,430

24 - 2048,7735,46628,1706501633,71782,490

29 - 2544,12712,9763,75714208016,95561,082

34 - 30107,35122,1395379703322,806130,157

39 - 3554,67617,81509704817,96072,636

44 - 4057,21323,6910168164923,92481,137

49 - 4529,56214,23001624771714,88644,448

54 - 5020,49112,8380169876713,90834,399

59 - 559,02410,34401201,60116112,22621,250

64 - 604,1787,41801052,32661010,45914,637

+ 651,2328,00501,1341,5022,02112,66213,894

الإجمالي
Total

382,485135,35872,5682,1386,9093,102220,075602,560
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 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع والحالة العملية
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & EMPLOYMENT STATUS
2024

Table No. (8)جدول رقم )8(

الحالة العملية

Employment Status

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

صاحب عمل ويديره 
Employer

2,8653123,1773,9973874,3846,862 699 7,561

يعمل لحسابه
Own Account Worker

490491,24101,2411,290 0 1,290

يعمل بأجر
Employee

72,00452,247124,2511,779,080328,3242,107,4041,851,084 380,571 2,231,655

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع والمهنـــة 
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & OCCUPATION
2024

Table No. (9)جدول رقم )9(

المهنــــة

Occupation

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون 
Legislators, Senior Officials And Managers

10,3593,66414,02343,5734,49248,06553,932 8,156 62,088

الاختصاصيون
Professionals

19,01024,32543,335194,427101,501295,928213,437 125,826 339,263

الفنيون والاختصاصيون المساعدون
Technicians And Associate Professionals

14,0825,82119,903164,92734,170199,097179,009 39,991 219,000

الكتبة 
Clerks

23,69716,94840,645117,66438,302155,966141,361 55,250 196,611

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات التجارية والأسواق
Service Workers And Shop And Market Sales Workers

2,4081,3503,758165,65257,582223,234168,060 58,932 226,992

العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك
Skilled Agricultural And Fishery Workers

00032,126032,12632,126 0 32,126

العاملون في الحرف وما إليها من المهن 
Craft And Related Trades Workers

2,64802,648556,7511,529558,280559,399 1,529 560,928

مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها
Plant And Machine Operators And Assemblers

1,67101,671298,864517299,381300,535 517 301,052

المهن العادية
Elementary Occupations

1,0434511,494210,33490,618300,952211,377 91,069 302,446

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع وفئات العمر
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER &  AGE GROUPS
2024

Table No. (10)جدول رقم )10(

فئات العمر

Age Groups

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

19 - 151,0531451,1986,9395,71312,6527,9925,85813,850

24 - 2010,2383,31013,548124,86444,776169,640135,10248,086183,188

29 - 2512,8999,55822,457217,16634,230251,396230,06543,788273,853

34 - 3012,3589,97922,337437,26297,199534,461449,620107,178556,798

39 - 3510,66410,15720,821352,83844,519397,357363,50254,676418,178

44 - 405,9316,82712,758277,60750,370327,977283,53857,197340,735

49 - 459,6185,77315,391139,43023,789163,219149,04829,562178,610

54 - 505,2553,1848,439123,93017,307141,237129,18520,491149,676

59 - 554,9862,8877,87348,7996,13754,93653,7859,02462,809

64 - 601,0805391,61937,3503,63940,98938,4304,17842,608

+ 658362001,03618,1331,03219,16518,9691,23220,201

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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Table No. (11)جدول رقم )11(

الحالة التعليمية 

Educational Status

 قطريون 
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

Illiterate00014,0643314,09714,0643314,097أمى

Read & Write502114616164,72810,912175,640165,23011,026176,256يقرأ ويكتب

Literacy00018701871870187محو أمية

Primary2,5168353,351348,10216,606364,708350,61817,441368,059ابتدائية

Preparatory6,7401,5688,308461,30046,871508,171468,04048,439516,479إعدادية

Vocational Training0003,5002423,7423,5002423,742تدريب مهني

Secondary27,43417,09444,528293,78271,586365,368321,21688,680409,896ثانوية

Diploma1,2861,2192,50582,61217,861100,47383,89819,080102,978دبلوم

University 30,53828,11958,657374,331141,128515,459404,869169,247574,116جامعى

Higher Diploma1,5999372,5364,9795,96610,9456,5786,90313,481دبلوم عالى

M.A / M.Sc.2,8081,8644,67228,33315,44343,77631,14117,30748,448ماجستير

Ph.D.1,4958092,3048,4002,06310,4639,8952,87212,767دكتوراة

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل

 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع والحالة التعليميـة
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & EDUCATIONAL STATUS
2024
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Table No. (12)جدول رقم )12(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 قطريون 
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

الزراعة  والحراجة وصيد 
الأسماك

Agriculture, forestry and 
fishing6506540,049040,04940,114 0 40,114

Mining and quarrying5,2921,9427,23426,0982,34828,44631,390 4,290 35,680التعدين واستغلال المحاجر

Manufacturing1,5204081,928108,4852,269110,754110,005 2,677 112,682الصناعة التحويلية

إمدادات الكهرباء والغاز 
والبخار وتكييف الهواء

Electricity, gas, steam and 
air conditioning supply1,2271,3332,56013,2081,78214,99014,435 3,115 17,550

إمدادات المياه وأنشطة 
الصرف وإدارة النفايات 

ومعالجتها

Water supply; sewerage, 
waste management and 
remediation activities

5293048336,027726,0996,556 376 6,932

Construction1,4031791,582693,2718,085701,356694,674 8,264 702,938التشييد

تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح 
المركبات ذات المحركات 

والدراجات النارية

Wholesale and retail trade; 
repair of motor vehicles and 
motorcycles

1,2968102,106227,28227,212254,494228,578 28,022 256,600

Transportation and storage1,8741,8203,694130,47819,894150,372132,352 21,714 154,066النقل والتخزين

أنشطة خدمات الإقامة 
والطعام

Accommodation and food 
service activities3007991,09973,84021,93995,77974,140 22,738 96,878

 Information andالمعلومات والاتصالات
communication2,0951,5693,66417,0945,23922,33319,189 6,808 25,997

الأنشطة المالية وأنشطة 
التأمين

Financial and insurance 
activities2,7813,1185,89917,3527,47524,82720,133 10,593 30,726

Real estate activities47524271718,9932,34521,33819,468 2,587 22,055الأنشطة العقارية

 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع والنشاط الاقتصادي 2024
ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & ECONOMIC ACTIVITY 2024
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Table No. (12)جدول رقم )12(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 قطريون 
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

الأنشطة المهنية والعلمية 
والتقنية

Professional, scientific and 
technical activities26121447526,3985,24831,64626,659 5,462 32,121

أنشطة الخدمات الإدارية 
وخدمات الدعم

Administrative and support 
service activities340357697166,50830,815197,323166,848 31,172 198,020

الإدارة العامة والدفاع؛ 
والضمان الاجتماعي الإلزامي

Public administration and 
defence; compulsory social 
security

46,96519,73666,70142,0625,02347,08589,027 24,759 113,786

Education2,97212,32115,29328,78434,46963,25331,756 46,790 78,546التعليم

الأنشطة في مجال صحة 
الإنسان والعمل الاجتماعي

Human health and social 
work activities3,7106,0389,74852,60645,57998,18556,316 51,617 107,933

 Arts, entertainment andالفنون والترفيه والتسلية
recreation1,3941,2232,6178,4862,96211,4489,880 4,185 14,065

Other service activities984814613,9783,32617,30414,076 3,374 17,450أنشطة الخدمات الأخرى

سََر المعيشية التي 
ُ
أنشطة الأُ

؛ وأنشطة 
ً
تستخدم أفراداً

سََر المعيشية في إنتاج 
ُ
الأُ

سلع وخدمات غير مميَّزَة 
لاستعمالها الخاص

Activities of households as 
employers; undifferentiated 
goods - and services - 
producing activities of 
households for own use

00068,728100,477169,20568,728 100,477 169,205

أنشطة المنظمات والهيئات 
غير الخاضعة للولاية القضائية 

الوطنية

Activities of extraterritorial 
organizations and bodies321984194,5912,1526,7434,912 2,250 7,162

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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 )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

والنوع والقطاع 
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & SECTOR
2024

Table No. (13)جدول رقم )13(

القطاع

Sector

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

إدارة حكومية
 Government Department52,98635,73688,72259,25818,03377,291112,244 53,769 166,013

مؤسسة / شركة حكومية
   Government Company/ Corporation8,4037,42515,82845,94918,32564,27454,352 25,750 80,102

مختلط
 Mixed6,6104,84411,45423,8693,85827,72730,479 8,702 39,181

خاص 
 Private6,1424,08110,2231,580,170185,4801,765,6501,586,312 189,561 1,775,873

دبلوماسى / دولى / اقليمى
Diplomatic/International/ Regional321984194,5912,1526,7434,912 2,250 7,162

غير ربحي
Non profit4563758311,7533862,1392,209 761 2,970

منزلى
Domestic00068,728100,477169,20568,728 100,477 169,205

الإجمالي
Total

74,91852,559127,4771,784,318328,7112,113,0291,859,236381,2702,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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المشتغلون بأجر )15 سنة فأكثر( ومتوسط الأجر الشهري
)بالريال القطري( حسب النوع والمهنة 2024

WORKERS IN PAID EMPLOYMENT (15 YEARS & ABOVE) AND
MONTHLY AVERAGE WAGE (Q.R.), BY GENDER & OCCUPATION 2024

Table No. (14)جدول رقم )14(

المهنــــة

Occupation

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون
Legislators, Senior Officials And Managers49,66945,0907,75539,48257,42443,975

الاختصاصيون
Professionals212,38228,892125,55623,569337,93826,581

الفنيون والاختصاصيون المساعدون
Technicians And Associate Professionals177,79119,77239,87016,722217,66119,114

الكتبة
Clerks140,45519,25355,18518,652195,64019,046

العاملون في الخدمات والباعة في المحلات التجارية والأسواق
Service Workers And Shop And Market Sales Workers167,4876,95758,9008,321226,3877,393

العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك
Skilled Agricultural And Fishery Workers32,1263,4680032,1263,468

العاملون في الحرف وما إليها من المهن
Craft And Related Trades Workers559,1784,5351,5294,463560,7074,535

مشغلو الآلات والمعدات ومجمعوها
Plant And Machine Operators And Assemblers300,2574,0585173,344300,7744,055

المهن العادية
Elementary Occupations211,3773,45491,0533,171302,4303,293

الإجمالي
Total

1,850,72212,375380,36513,4062,231,08712,656

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالمشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل بأجر
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المشتغلون بأجر )15 سنة فأكثر( ومتوسط الأجر الشهري
)بالريال القطري( حسب النوع والنشاط الاقتصادي

2024

WORKERS IN PAID EMPLOYMENT (15 YEARS & ABOVE) AND
MONTHLY AVERAGE WAGE (Q.R.), BY GENDER
& ECONOMIC ACTIVITY 2024

Table No. (15)جدول رقم )15(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

الزراعة  والحراجة وصيد الأسماك
Agriculture, forestry and fishing39,9334,1320039,9334,132

التعدين واستغلال المحاجر
Mining and quarrying31,39034,7294,29022,09035,68032,467

الصناعة التحويلية
Manufacturing109,7659,7972,64416,065112,40910,043

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
Electricity, gas, steam and air conditioning supply14,43525,7663,11522,84617,55024,835

إمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة النفايات ومعالجتها
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities6,55625,64537619,3506,93224,758

التشييد
Construction692,5315,5858,19214,475700,7235,709

تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles225,8617,92227,8979,607253,7588,145

النقل والتخزين
Transportation and storage131,87410,94021,71418,449153,58812,306

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
Accommodation and food service activities73,9966,92422,6497,79896,6457,173

المعلومات والاتصالات
Information and communication19,04530,3296,80823,50825,85328,209
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Table No. (15)جدول رقم )15(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
Financial and insurance activities20,04929,98410,51628,10730,56529,195

الأنشطة العقارية
Real estate activities19,26613,5782,58722,22021,85314,989

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
Professional, scientific and technical activities26,12316,3315,28514,94831,40816,052

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Administrative and support service activities166,4705,03131,0689,726197,5385,885

الإدارة العامة والدفاع؛ والضمان الاجتماعي الإلزامي
Public administration and defence; compulsory social security88,90733,00524,71128,111113,61831,718

التعليم
Education31,28725,91846,69224,48977,97924,935

الأنشطة في مجال صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
Human health and social work activities55,83023,00051,56719,240107,39721,006

الفنون والترفيه والتسلية
Arts, entertainment and recreation9,68824,3504,18521,42613,87323,216

أنشطة الخدمات الأخرى
Other service activities14,07611,3513,3428,20417,41810,579

سََر المعيشية في 
ُ
؛ وأنشطة الأُ

ً
سََر المعيشية التي تستخدم أفراداً

ُ
أنشطة الأُ

إنتاج سلع وخدمات غير مميَّزَة لاستعمالها الخاص
Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-
producing activities of households for own use

68,7283,094100,4773,139169,2053,122

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية
Activities of extraterritorial organizations and bodies4,91230,1232,25023,6127,16227,777

الإجمالي
Total

1,850,72212,375380,36513,4062,231,08712,656

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالمشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل بأجر
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المشتغلون بأجر )15 سنة فأكثر( ومتوسط الأجر الشهري
)بالريال القطري( حسب النوع والقطاع

2024

WORKERS IN PAID EMPLOYMENT (15 YEARS & ABOVE) AND
MONTHLY AVERAGE WAGE (Q.R.), BY GENDER & SECTOR
2024

Table No. (16)جدول رقم )16(

القطاع

Sector

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

إدارة حكومية
 Government Department112,10833,43153,72128,930165,82931,774

مؤسسة / شركة حكومية 
Government Company/ Corporation54,35230,50125,75023,93980,10228,018

مختلط
 Mixed30,47935,4808,70228,14139,18133,142

 خاص 
 Private1,577,9347,257188,70411,4521,766,6387,786

دبلوماسي / دولي / اقليمي 
 Diplomatic/International/Regional4,91230,1232,25023,6127,16227,777

غير ربحي
Non profit2,20927,68176121,8842,97025,656

منزلي
Domestic68,7283,094100,4773,139169,2053,122

الإجمالي
Total

1,850,72212,375380,36513,4062,231,08712,656

.Workers in paid employment are those with status in employment = employeeالمشتغلون بأجر هم الذين تكون حالتهم العملية = يعمل بأجر
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المشتغلون بأجر )15 سنة فأكثر( ومتوسط ساعات العمل
حسب النوع والنشاط الاقتصادي

2024

EMPLOYED PERSONS (15 YEARS & ABOVE) AND
AVERAGE WORK HOURS BY GENDER & ECONOMIC ACTIVITY
2024

Table No. (17)جدول رقم )17(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

الزراعة  والحراجة وصيد الأسماك
Agriculture, forestry and fishing38,882490038,88249

التعدين واستغلال المحاجر
Mining and quarrying31,003424,2184035,22142

الصناعة التحويلية
Manufacturing108,420482,66141111,08147

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
Electricity, gas, steam and air conditioning supply14,051443,1153817,16642

إمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة النفايات ومعالجتها
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities6,26545376386,64144

التشييد
Construction681,589498,12041689,70949

تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles222,6354827,67246250,30748

النقل والتخزين
Transportation and storage130,4454721,65041152,09546

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
Accommodation and food service activities72,6674922,6994595,36647

المعلومات والاتصالات
Information and communication19,039426,8084125,84741
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Table No. (17)جدول رقم )17(

النشاط الاقتصادي

Economic Activity

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
Financial and insurance activities19,8394110,5604030,39941

الأنشطة العقارية
Real estate activities19,250472,5874321,83746

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
Professional, scientific and technical activities26,471465,4464531,91746

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Administrative and support service activities165,6554930,96346196,61848

الإدارة العامة والدفاع؛ والضمان الاجتماعي الإلزامي
Public administration and defence; compulsory social security88,0463824,48238112,52838

التعليم
Education30,6013943,5593974,16039

الأنشطة في مجال صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
Human health and social work activities55,2054251,18941106,39442

الفنون والترفيه والتسلية
Arts, entertainment and recreation9,750414,0614113,81141

أنشطة الخدمات الأخرى
Other service activities14,038473,3744717,41247

سََر المعيشية في 
ُ
؛ وأنشطة الأُ

ً
سََر المعيشية التي تستخدم أفراداً

ُ
أنشطة الأُ

 إنتاج سلع وخدمات غير مميَّزَة لاستعمالها الخاص
Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-

producing activities of households for own use

66,9785098,34651165,32451

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية
Activities of extraterritorial organizations and bodies4,912372,250377,16237

الإجمالي
Total

1,825,74147374,136452,199,87746

 وعددهم 40,061
ً
Not Including Employed Temporarily Absent 40,061لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً
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المشتغلون بأجر )15 سنة فأكثر( ومتوسط ساعات العمل
حسب النوع والقطاع

2024

EMPLOYED PERSONS (15 YEARS & ABOVE) AND
AVERAGE WORK HOURS BY GENDER & SECTOR
2024

Table No. (18)جدول رقم )18(

القطاع

Sector

 ذكــور
Males

 إناث
Females 

 المجموع
Total

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid employment

Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly Average
Wage

 المشتغلون بأجر
 Paid

 employment
Workers

متوسط الأجر 
 الشهري

 Monthly
Average Wage

إدارة حكومية
 Government Department110,5653851,89838162,46338

مؤسسة / شركة حكومية 
Government Company/ Corporation53,5324125,3903978,92240

مختلط
 Mixed29,803418,6693938,47240

 خاص
 Private1,557,88649186,854441,744,74048

دبلوماسي / دولي / اقليمي 
 Diplomatic/International/Regional4,912372,250377,16237

غير ربحي
Non profit2,06540729372,79439

منزلي
Domestic66,9785098,34651165,32451

الإجمالي
Total

1,825,74147374,136452,199,87746

 وعددهم 40,061
ً
Not Including Employed Temporarily Absent 40,061لا يشمل المشتغلين المتغيبين مؤقتاً
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المشتغلون )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية والنوع والإستقرار
في العمل

2024

EMPLOYED PERSONS ( 15 YEARS & ABOVE ) BY NATIONALITY,
GENDER & STABILITY AT WORK
2024

Table No. (19)جدول رقم )19(

الإستقرار في العمل

Stability at Work

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

دائم
Permanent

74,85452,495127,3491,783,467328,5352,112,0021,858,321 381,030 2,239,351

مؤقت
Temporary

00055334587553 34 587

الإجمالي
Total

74,85452,495127,3491,784,020328,5692,112,5891,858,874381,0642,239,938
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 )15 سنة فأكثر( حسب
ً
السكان النشيطون اقتصادياً

الحالة العملية والنشاط الاقتصادي
2024

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE) BY
STATUS IN EMPLOYMENT & ECONOMIC ACTIVITY
2024

Table No. (20)جدول رقم )20(

النشاط الاقتصادي                                                                           الحالة العملية

Employment Status                                                                   Economic Activity

صاحب عمل 
 ويديره

Employer

 يعمل لحسابه
 Own Account

Worker

 يعمل بأجر
Employee

يعمل لدى ذويه 
 بدون أجر

 Unpaid Family
Worker

 المجموع
Total

الزراعة  والحراجة وصيد الأسماك
Agriculture, forestry and fishing181039,933040,114

التعدين واستغلال المحاجر
Mining and quarrying0035,680035,680

الصناعة التحويلية
Manufacturing19281112,4090112,682

إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء
Electricity, gas, steam and air conditioning supply0017,550017,550

إمدادات المياه وأنشطة الصرف وإدارة النفايات ومعالجتها
Water supply; sewerage, waste management and remediation activities006,93206,932

التشييد
Construction1,937124700,8770702,938

تجارة الجملة والتجزئة؛ إصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية
Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles2,484281253,8350256,600

النقل والتخزين
Transportation and storage216262153,5880154,066

أنشطة خدمات الإقامة والطعام
Accommodation and food service activities233096,645096,878

المعلومات والاتصالات
Information and communication144025,853025,997
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Table No. (20)جدول رقم )20(

النشاط الاقتصادي                                                                           الحالة العملية

Employment Status                                                                   Economic Activity

صاحب عمل 
 ويديره

Employer

 يعمل لحسابه
 Own Account

Worker

 يعمل بأجر
Employee

يعمل لدى ذويه 
 بدون أجر

 Unpaid Family
Worker

 المجموع
Total

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين
Financial and insurance activities161030,565030,726

الأنشطة العقارية
Real estate activities1148821,853022,055

الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية
Professional, scientific and technical activities625031,496032,121

أنشطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم
Administrative and support service activities4500197,5700198,020

الإدارة العامة والدفاع؛ والضمان الاجتماعي الإلزامي
Public administration and defence; compulsory social security00113,7860113,786

التعليم
Education17834078,028078,546

الأنشطة في مجال صحة الإنسان والعمل الاجتماعي
Human health and social work activities49442107,3970107,933

الفنون والترفيه والتسلية
Arts, entertainment and recreation1207213,873014,065

أنشطة الخدمات الأخرى
Other service activities32017,418017,450

سََر المعيشية في إنتاج سلع وخدمات غير 
ُ
؛ وأنشطة الأُ

ً
سََر المعيشية التي تستخدم أفراداً

ُ
أنشطة الأُ

 مميَّزَة لاستعمالها الخاص
 Activities of households as employers; undifferentiated goods- and services-producing activities

of households for own use

00169,2050169,205

أنشطة المنظمات والهيئات غير الخاضعة للولاية القضائية الوطنية
Activities of extraterritorial organizations and bodies007,16207,162

الإجمالي
Total

7,5611,2902,231,65502,240,506

Not including persons seeking work for the first timeلا يشمل المتعطلين الذين لم يسبق لهم العمل
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المتعطلون )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
والنوع والحالة التعليمية

2024

UNEMPLOYED (15 YEARS & ABOVE) BY NATIONALITY,
GENDER & EDUCATIONAL STATUS
2024

Table No. (21)جدول رقم )21(

الحالة التعليمية                                    الجنسية والنوع

Nationality & Gender                               Educational Status

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

ابتدائية 
Primary

160161601632032

إعدادية
Preparatory

32488023281313264129393

ثانوية
Secondary

80160240242237479322397719

دبلوم
Diploma

160167716939316109

جامعي فما فوق
University and above

097977457821,5277458791,624

الإجمالي
Total

1443054491,3121,1162,4281,4561,4212,877
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المتعطلون )15 سنة فأكثر( حسب الجنسية
والنوع والفئات العمرية

2024

UNEMPLOYED (15 YEARS & ABOVE) BY NATIONALITY,
GENDER & AGE GROUP
2024

Table No. (22)جدول رقم )22(

فئات العمر                                    الجنسية والنوع

Nationality & Gender                          Age Group

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

19 - 15000000000

24 - 2048961443215919123696871,056

29 - 25168197303368671319449768

34 - 303296128216141357248237485

39 - 35483280318031836632398

40+0001541617015416170

الإجمالي
Total

1443054491,3121,1162,4281,4561,4212,877
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المتعطلون )15 سنة فأكثر( حسب النوع
والرغبة للعمل فى القطاع الخاص

2024

UNEMPLOYED (15 YEARS & ABOVE)  BY GENDER
& WILLINGNESS TO WORK IN PRIVATE SECTOR
2024

Table No. (23)جدول رقم )23(

الرغبة للعمل فى القطاع الخاص                                                                                                    النوع

Gender                                                                                           Willingness to Work in Private Sector
 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

راغــب 
Willing

9697193

غير راغــب
Not Willing

48208256

الإجمالي
Total

144305449
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 )15 سنة فأكثر(
ً
السكان غير النشيطين اقتصادياً

حسب الجنسية والنوع والحالة التعليمية
2024

ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & EDUCATIONAL STATUS
2024

Table No. (24)جدول رقم )24(

الحالة التعليمية                                    الجنسية والنوع

Nationality & Gender                               Educational Status

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

أمي 
Illiterate

3771,7152,0923398161,1557162,5313,247

يقرأ ويكتب
Read & Write

2,0885,0307,11887411,46612,3402,96216,49619,458

ابتدائية
Primary

3,1716,1689,3394,61619,29423,9107,78725,46233,249

إعدادية
Preparatory

14,31419,09433,40818,05624,68242,73832,37043,77676,146

ثانوية
Secondary

12,95718,00530,96220,15940,74060,89933,11658,74591,861

دبلوم
Diploma

1475206677506,6457,3958977,1658,062

جامعي فما فوق
University and above

5,56516,68122,2463,79949,21953,0189,36465,90075,264

الإجمالي
Total

38,61967,213105,83248,593152,862201,45587,212220,075307,287
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 )15 سنة فأكثر(
ً
السكان غير النشيطين اقتصادياً

حسب الجنسية والنوع والفئات العمرية
2024

ECONOMICALLY INACTIVE POPULATION (15 YEARS & ABOVE)
BY NATIONALITY, GENDER & AGE GROUP
2024

Table No. (25)جدول رقم )25(

فئات العمر                                         الجنسية والنوع

Nationality & Gender                               Age Groups

 قطريون
Qatari

 غير قطريين
Non-Qatari

 المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

 ذكور
Males

 إناث
Females

المجموع
Total

19 - 1513,18114,73527,91630,68425,83756,52143,86540,57284,437

24 - 208,06212,92020,98211,34520,79732,14219,40733,71753,124

29 - 252,1835,8658,0481,32911,09012,4193,51216,95520,467

34 - 303583,4553,8131,41419,35120,7651,77222,80624,578

39 - 353412,8743,21517115,08615,25751217,96018,472

44 - 401462,5872,73329121,33721,62843723,92424,361

49 - 454223,2223,64416511,66411,82958714,88615,473

54 - 509234,1365,0591869,7729,9581,10913,90815,017

59 - 551,7034,6856,3882267,5417,7671,92912,22614,155

64 - 604,2696,26410,5332094,1954,4044,47810,45914,937

+ 657,0316,47013,5012,5736,1928,7659,60412,66222,266

الإجمالي
Total

38,61967,213105,83248,593152,862201,45587,212220,075307,287
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أهم مؤشرات القوى العاملة
2024 - 2013

MAIN INDICATORS IN THE LABOR FORCE
2013 - 2024

Table No. (26)جدول رقم )26(

السنوات

Years

معدل المشاركة 
الاقتصادية

Participation rate

 معدل البطالة
 Unemployment

rate

 حصة النساء في الوظائف
 المدفوعة الاجر في القطاع

غير الزراعي

Share of women in wage 
employment in non-
agricultural sector

نسبة الذين يعملون لحسابهم 
الخاص والذين يعملون لدى العائلة 

من اجمالي القوى العاملة

 Percentage of self employed and
contributing family workers

 نسبة السكان النشيطون اقتصاديا في الانشطة الاقتصادية
Percentage of employment by economic activity 

 الزراعة
Agriculture

التشييد
Construction

 الصناعة
Industry

 الخدمات
Services

201387.20.312.80.191.436.214.747.0

201487.60.212.30.201.437.715.945.0

201588.60.213.50.141.240.213.844.8

201689.10.113.40.141.241.313.244.3

201788.40.113.60.131.241.313.144.4

201888.30.113.80.121.342.113.243.4

201988.20.113.70.091.542.012.743.8

202088.00.114.00.051.335.37.156.3

202187.40.115.40.051.333.07.758.0

202287.40.116.90.051.731.47.659.3

202387.70.117.80.061.730.87.659.9

202488.00.117.30.061.831.47.759.1
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