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تقديم
التخطيــط  عمليــة  فــي  العمــل  ســوق  إحصــاءات  لأهميــة   

ا
نظــر�

الاجتماعــي والاقتصــادي، قــام المجلــس الوطنــي للتخطيــط بتنفيــذ 
"مســح القــوى العاملــة بالعينــة" لعــام 2023، مــن أجــل الوقــوف علــى 
ــر المســح 

ّ
حجــم القــوى العاملــة وتركيبتهــا فــي دولــة قطــر. وقــد وفّ

بيانــات أساســية للمســاعدة علــى قيــاس العلاقــة بيــن متطلبــات ســوق 
العمــل القطــري، وبيــن خصائــص أفــراده الديموغرافيــة، والاجتماعيــة، 
والاقتصاديــة، كالتعليــم والعمــل والنشــاط الاقتصــادي، وهنــا لابــد مــن 
الإشــارة إلى أن الاعتمــاد علــى هــذه البيانــات ضــرورة حتميــة لتصميــم 
سياســات الدولــة وبرامجهــا الإنمائيــة وتقييمهــا كالتخطيط الاقتصادي 

والاجتماعي، ودعم مشاريع تنمية الموارد البشرية.

 لمعاييــر منظمــة العمــل الدوليــة، وضُُمِّّــن 
ًاً
وقــد نفــذ هــذا المســح تبعــ

القياســي  الصناعــي  كالتصنيــف  المعدّّلــة؛  الدوليــة  التصانيــف  أطــر 
الدولــي )ISIC 4( لتعريــف الأنشــطة، والتصنيــف الدولــي المعيــاري 
 ISCED( للتعليــم  المقنــن  الدولــي  والتصنيــف   ،)ISCO 88( للمهــن 
 ،
ًاً
1997(. ولقــد اســتند القائمــون علــى المســح إلى عينــة مصممــة علميــ

لمســاعدة المهتميــن علــى وضــع تقديــرات موثوقــة. لذلــك، اســتند 
الرئيســية والمعلومــات  بالنتائــج  الخاصــة  المســح إلى الاســتنتاجات 
الخاصــة بالمعاينــة وأســاليب التقديــر وتحجيــم الخطــأ المعيــاري علــى 

تلك العينة.

وإذ يســرّّ المجلــس الوطنــي للتخطيــط أن ينشــر نتائــج هــذا المســح، 
فإنــه يرجــو أن تتحقــق الغايــة التــي وضــع مــن أجلهــا وأن يســتفيد منهــا 

المخططون والباحثون وذوو العلاقة.

ــة الذيــن  ــع أســر العين ــر إلى جمي ــا أن نتقــدم بالشــكر والتقدي ولا يفوتن
المســح،  هــذا  إنجــاح  فــي  الأكبــر  الأثــر  وتعاونهــم  لتجاوبهــم  كان 
والشــكر موصــول إلى جميــع الذيــن ســاهموا بتنفيــذ هــذا المســح، مــن 

داخل المجلس الوطني للتخطيط أو من خارجه.

د. عبد العزيز بن ناصر بن مبارك آل خليفة 
الأمين العام للمجلس الوطني للتخطيط
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الملخـص التنفيــذي 

يســـتعرض هـــذا التقريـــر خصائـــص القـــوى العاملة، كمـــا وردت في واقع "مســـح القـــوى العاملـــة بالعيّنّة لعـــام 2023" الـــذي نفذ على 
مســـتوى دولة قطر. ويشـــمل المســـح الأســـر القطرية وغير القطرية، وكذلك الأســـر الجماعية من خلال عيّنّة احتمالية بحجم 10560 
 علـــى مســـتوى الدولـــة، حيث تم جمـــع البيانات بشـــكل شـــهري، ويتم نشـــر خصائص القـــوى العاملة 

ًاً
أســـرة، مكونـــة مـــن 65253 فـــرد

 لمســـوح القـــوى العاملة بالعينـــة للفترة مـــن 2006 - 2022 ويهدف إلى تحديـــث البيانات 
ًلاً
بشـــكل ربعـــي، كما يعتبر هذا المســـح مكمّّ

العلاقة. ذات 
لقـــد أوضحت المؤشـــرات الرئيســـية الـــواردة في هذا التقرير مدى إيجابية التناســـق بين الإنجـــازات الاقتصاديـــة والاجتماعية التي نمّّت 
الأوضـــاع الحياتيـــة والعمليـــة في دولة قطـــر. ولقد أظهـــرت المتغيرات الديموغرافية كافة، ســـواًءً تلـــك العائدة لقـــوة العمل الوطنية 
أم غيـــر الوطنيـــة، وعلـــى مختلـــف مســـتويات النـــوع والفئات العمريـــة، زيادة مطـــردة لمعدلات المشـــاركة فـــي الأنشـــطة الاقتصادية، 
 لمعـــدل البطالـــة. وقـــد نتـــج عـــن دمـــج هاتيـــن الظاهرتيـــن زيادة صافيـــة في نســـبة الســـكان العاملين وفي ســـن 

ًاً
 ملحوظـــ

ًاً
وانخفاضـــ

العمـــل )المشتغلين/الســـكان فـــي ســـن العمـــل(. وفيما يلي أهـــم النقاط البارزة لـ "مســـح القـــوى العاملة لعـــام 2023 ":

ارتفاع في نسبة الإعالة الاقتصادية إلى 37.2 عن السنة السابقة 2022.�	
ارتفـــاع النمـــو الســـنوي لحجـــم القـــوى العاملـــة القطريـــة بمعدل 3% عـــن الســـنة الســـابقة 2022، مع ارتفـــاع معدل النمو الســـنوي �	

للقـــوى العاملة غيـــر القطرية بنســـبة %2.
تسجيل بلدية الشحانية أعلى معدلات المشاركة الاقتصادية.�	
ارتفاع في معدل النمو السنوي للعمالة القطرية في القطاع الخاص عن عام 2022.�	
يعتبـــر متوســـط الأجـــر الشـــهري بين الإنـــاث أعلى من الذكـــور حيث يقارب متوســـط الاجـــر للإناث نحـــو 13.1 ألف ريال قطـــري، و12.3 �	

ألـــف ريال قطـــري للذكور.   
 طفيفا في مؤشـــر المســـاواة بين الجنســـين بلغ مســـتوى 1.06 مقارنة بالعام الســـابق )2022( والذي ســـجل �	

ً
شـــهد عام 2023 ارتفاعا

فيه هذا المؤشـــر مستوى 1.03
متوســـط ســـاعات العمـــل للذكـــور أعلى مـــن الإناث، حيث بلغ متوســـط ســـاعات عمل الذكور 47 ســـاعة، بينما بلغ متوســـط ســـاعات �	

.
ً
عمل الإناث 44 ســـاعة عمل أســـبوعيا

توظف أكثر من ثلثي العمالة القطرية في مهن الكتبة والاختصاصيون. �	
مايزيد عن ثلث القوى العاملة في نشاطي "التشييد والتجارة".�	
 تتركز القوى العاملة القطرية في القطاع العام، بينما تتركز القوى العاملة غير القطرية في القطاع المنزلي والخاص.�	
ثبات معدل البطالة في قطر )0.1( للعامين 2022 و2023. �	
حـــدوث ارتفـــاع فـــي معدل النمو الســـنوي للقطريين العاملين في العمل الحر عن العام الســـابق 2022، حيث بلغت نســـبة الارتفاع �	

%5
43% من القطريين العاطلين عن العمل يرغبون في التوجه إلى العمل في القطاع الخاص.�	
64% من القطريين العاطلين عن العمل لم تعرض عليهم فرصة العمل في القطاع الخاص.�	
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المفاهيم والتصانيف

: هـــم فئـــة الســـكان في ســـن العمل )15 ســـنة فأكثر( التـــي تضم العامليـــن الفعلييـــن والعاطلين �	
ً
الســـكان النشـــيطون اقتصاديـــا 	

العمل. عـــن 

المشتغلون: هم كافة الأشخاص البالغين )15 سنة فأكثر(، وكانوا خلال الأسبوع السابق لأسبوع المسح:�	 	
.
ًاً
 أم عيني

ًاً
 من أجل الحصول على أجر أو راتب أو أرباح أو مكاسب عائلية سواًءً أكان ذلك نقد

ًلاً
أ - 	يؤدون عم

 ولكن لهم ارتباط رسمي بعملهم. 
ًاً
ب - لا يعملون مؤقت

العمـــال بأجـــر: يعـــود للأشـــخاص الذيـــن لهـــم عمـــل ويعملـــون أو لـــم يكونـــوا علـــى رأس عملهـــم وقـــت المســـح، لكنهـــم يؤدون �	 	
عملهـــم، مقابـــل أجـــر أو راتـــب نقـــدي أو عينـــي.

العمـــال لحســـابهم: المشـــتغلون الذيـــن يعملـــون لحســـابهم أو مـــع شـــريك واحـــد أو عـــدة شـــركاء ويحـــوزون على عمـــل يوصف �	 	
بأنـــه "توظيـــف ذاتـــي" ولا يقومـــون بتوظيـــف أي "مشـــتغلون" بصفـــة مســـتمرة. 

المتعطلـــون: هـــم كافـــة الأفـــراد الذيـــن أعمارهـــم )15 ســـنة فأكثـــر(، والذيـــن كانـــوا دون عمـــل أثنـــاء الأســـبوع الســـابق لأســـبوع   �	 	
 للعمـــل. وهنالـــك تمييـــز بيـــن نوعيـــن مـــن المتعطليـــن:

ً
المســـح لكنهـــم يبحثـــون عـــن عمـــل بجديـــة وهـــم جاهـــزون حاليـــا

المتعطلون الذين يبحثون عن عمل للمرة الأولى: هم الأشخاص الذين لم يعملوا من قبل وكانوا خلال الأسبوع السابق  أ -	
 تسمية "الداخلون الجدد".

ًاً
للمسح يبحثون بنشاط عن عمل. ويطلق على هؤلاء الأشخاص أيض

ب -المتعطلون الذين سبق لهم العمل: هم الأشخاص الذين لهم خبرة عمل سابقة وكانوا خلال الأسبوع السابق للمسح 
دون عمل ويبحثون بنشاط عن عمل.

 أي القـــوى العاملـــة إلى الســـكان فـــي �	
ً
معـــدل المشـــاركة الاقتصاديـــة المنقـــح للقـــوى العاملـــة: نســـبة الســـكان النشـــيطين حاليـــا 	

ســـن العمـــل )15 ســـنة فأكثـــر( ×100 

 إلى عدد �	
ً
معـــدل مشـــاركة الشـــباب فـــي القـــوى العاملـــة: عـــدد الأفـــراد العامليـــن فـــي الفئـــة العمريـــة )15 إلى 24 ســـنة( منســـوبا 	

الســـكان للفئـــة العمريـــة ذاتهـــا × 100.

معدل البطالة: نسبة المتعطلين عن العمل إلى القوى العاملة من السكان. �	 	

معـــدل البطالـــة للشـــباب: نســـبة المتعطليـــن عـــن العمـــل للفئـــة العمريـــة )15- 24 ســـنة( إلى القوى العاملـــة من الســـكان للفئة �	 	
ذاتها. العمريـــة 

معدل الاستخدام: هي نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان. �	 	

نسبة الإعالة الاقتصادية: )عدد السكان – عدد المشتغلين( /عدد المشتغلين × 100.�	 	

حصـــة النســـاء العامـــات بأجـــر فـــي القطـــاع غيـــر الزراعـــي: نســـبة الإنـــاث العامـــات بأجر فـــي القطـــاع غيـــر الزراعـــي إلى إجمالي �	 	
العامليـــن بأجـــر فـــي القطـــاع غيـــر الزراعـــي × 100.

مؤشـــر المســـاواة بيـــن الجنســـين لنســـبة أجـــور الإنـــاث الشـــهرية إلى الذكـــور: متوســـط الأجر الشـــهري للإنـــاث إلى متوســـط الأجر �	 	
الشـــهري للذكـــور × 100.



مسح القوى العاملة بالعينة 102023

علاقة السكان بقوة العمل



النتائــــــج 
الرئيســـية 

للمسح
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النتائج الرئيسية للمسح

ارتفاع في نسبة الإعالة الاقتصادية
إلى37.2 عن السنة السابقة:

 وغير النشـــيطين( 2.5 
ًاً
بلغ عدد الســـكان في ســـن العمل )النشـــيطون اقتصادي

مليـــون فـــرد، بارتفـــاع 2% عـــن عـــام 2022، وبلغ عدد الذكـــور 1.9 مليـــون أما عدد 
القطرييـــن فقـــد بلـــغ حوالي 229 ألـــف فردٍٍ في ســـن العمل، بينما بلـــغ عدد غير 
القطرييـــن 2.3 مليـــون فـــردٍٍ في ســـن العمـــل. وأشـــارت الإحصـــاءات إلى ارتفاع 
ملحوظ في نســـبة الإعالة الاقتصاديـــة إلى 37.2% لعام 2023، أي أن على كل 10 
أشـــخاص مشـــتغلين أن يعيلـــوا 4 من أفراد المجتمع، في حين اســـتقرت نســـبة 
الإعالـــة الاقتصاديـــة للقطريين، حيث أن كل مشـــتغل قطري يعيـــل 2 من أفراد 

المجتمـــع القطري.

أكثر من مليونين ناشط اقتصادي
 في دولة قطر

بلـــغ حجـــم القـــوى العاملـــة فـــي دولـــة قطـــر 2.2 مليـــون ناشـــط اقتصـــادي، أي 
بارتفـــاع 2.3% عـــن العام الســـابق، وقد بلـــغ عدد الإناث في القـــوى العاملة 382 
 بمعدل نمو 

ًاً
ألـــف، وقدر المســـح حجم القوى العاملـــة القطرية بعدد 125 ألفـــ

ســـنوي 3%، فـــي حين ارتفـــع معدل النمو الســـنوي للقوى العاملـــة غير القطرية 
2%. وقد شـــكلت نســـبة العمالة غير القطرية 94% من إجمالـــي القوى العاملة 
 يقابله 23 ناشـــطا 

ًاً
عـــام 2023. أي أنـــه بالمتوســـط، كل قطـــري ناشـــطٍٍ اقتصادي

 غيـــر قطـــري، وأن كل أنثـــى قطرية ناشـــطة اقتصاديـــة يقابلها 6 إناث 
ًاً
اقتصاديـــ

غيـــر قطريات. وقد شـــكلت نســـبة القوى العاملة فـــي الفئة العمريـــة )25- 44 
ســـنة( 72% وهي النســـبة الأكبر مـــن إجمالي القـــوى العاملة

أمـــا بالنســـبة لتوزيع القوى العاملة حســـب البلديات، فلقد احتلـــت بلديتا الريان 
والدوحة الصدارة بنســـبة %70.
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ارتفاع في معدلات المشاركة
الاقتصادية للقطريين :

بلـــغ معـــدل المشـــاركة الاقتصاديـــة الإجماليـــة المنقحـــة 88%، وبلـــغ معـــدل 
مشـــاركة الذكـــور 95%، والإناث 64%، أي أنه وبالمتوســـط، مـــن بين كل 10 أفراد 

فـــي ســـن العمـــل، هنالـــك 9 يـــشاركون في ـــقوة العمل.
العاملـــة  القـــوى  المنقـــح لإجمالـــي  الاقتصاديـــة  المشـــاركة  بلـــغ معـــدل  وقـــد 
القطريـــة 54%، بينمـــا بلغت المشـــاركة الاقتصادية المنقحة للذكـــور القطريين 
66%، والإنـــاث القطريـــات 43%. أمـــا معـــدل المشـــاركة الاقتصاديـــة المنقحـــة 

لإجمالـــي القـــوى العاملـــة غيـــر القطريـــة فقد بلـــغ %91.
نلاحـــظ أن أعلـــى معـــدلات المشـــاركة الاقتصاديـــة المنقحة ســـجلت فـــي الفئة 
العمرية )30 – 34 ســـنة( و )35 -39 ســـنة(، حيث بلغت 96%. بينما بلغ معدل 
مشـــاركة الشـــباب )15-24 ســـنة( 57% عـــام 2023. كذلـــك نلاحـــظ أن معـــدل 
المشـــاركة الاقتصاديـــة المنقح بلغ ذروتـــه للذكور القطريين فـــي الفئة العمرية 
)40 – 44( بنســـبة 98% بينمـــا بلغ ذروتـــه للإناث القطريات فـــي الفئة العمرية 
)35 – 39 ســـنة( بنســـبة 78%، ثـــم بـــدأ بالانحـــدار التدريجـــي حتـــى الخـــروج من 

ســـوق العمل.
وفيمـــا يخصُُّ القـــوى العاملة حســـب الجنســـية والفئات العمريـــة، فإن معدل 
 للإجمالـــي، وقـــد كانـــت أعلى مشـــاركة 

ًاً
المشـــاركة الاقتصاديـــة انخفـــض نســـبي

اقتصاديـــة عنـــد القطريين فـــي الفئة العمرية )35 - 39 ســـنة( بنســـبة 87% أما 
أعلـــى مشـــاركة اقتصاديـــة عند غير القطرييـــن فكانت في الفئـــة العمرية )30 - 
34 ســـنة( و )35 – 39 ســـنة( بنســـبة 96%. ومـــن الجدير بالذكـــر أن أعلى معدل 
مشـــاركة حســـب الجنس والجنســـية كان للذكور غير القطريين حيث بلغ 97 %.

وعلـــى صعيد معدل المشـــاركة الاقتصادية المنقح حســـب البلديات؛ فإن بلدية 
الشـــيحانية قد بلغت نسبتها %97.

فـــي حيـــن بلـــغ معـــدل التوظيـــف الإجمالـــي)1( 99.9%، وبلـــغ معـــدل اســـتخدام 
الذكـــور 99.9%، والإنـــاث 99.6%، وهـــو المتمـــم لمعـــدل البطالـــة.

)1( معدل التوظيف هو نسبة المشتغلين إلى القوى العاملة من السكان.
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ما يقارب ثلاث أرباع القوى العاملة
القطرية في الإدارات الحكومية:

يعمل حوالي 79% من القوى العاملة في القطاع الخاص )2(، في حين أن 11% يعمل في القطاع الحكومي )3(.
علـــى الرغـــم مـــن أن القطـــاع الخاص يوظف أغلبية قوة العمل، إلا أن نســـبة القطرييـــن فيه ما يقارب 10% فقط مـــن إجمالي القوى العاملة القطريـــة خلال عام 2023. 

أكثـــر ممـــا كانـــت عليـــه عام 2022، في حين أن نســـبة القوى العاملة القطرية فـــي القطاع الحكومي قد بلغـــت 82% من إجمالي القـــوى العاملة القطرية.

82% نسبة المتزوجون من إجمالي
القوى العاملة:

تبيـــن النتائـــج أن أغلبيـــة القوى العاملة )15 ســـنة فأكثر( متزوجون حيث بلغت نســـبة المتزوجين 82% من إجمالـــي القوى العاملة، فيما بلغت نســـبة الذكور القطريين 
 56%، ويأتي بعد ذلك النشـــيطين 

ًاً
 وللإناث القطريات النشـــيطات اقتصادي

ًاً
 63% مـــن إجمالي الذكور القطريون النشـــيطون اقتصاديـــ

ًاً
المتزوجـــون النشـــيطون اقتصاديـــ

 )15 ســـنة فأكثر( حيث بلغت نســـبة الذكور القطريون النشـــيطون 
ًاً
 الذيـــن لـــم يســـبق لهم الزواج حيث بلغت نســـبتهم 17% مـــن إجمالي النشـــيطين اقتصادي

ًاً
اقتصاديـــ

 وللإنـــاث القطريات %36.
ًاً
اقتصاديـــا الذيـــن لم يســـبق لهم الزواج 33% مـــن إجمالي الذكور القطريون النشـــيطون اقتصادي

)2( يشمل القطاع الخاص والدبلوماسي والغير ربحي

)3( يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية
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اكثر من نصف القوى العاملة القطرية
بمستوى "عالية المهارة" )4(:

تشـــير إحصاءات عـــام 2023 إلى أن 39% مـــن القوى العاملـــة يعملون في مهنة 
"الحـــرف ومـــا إليهـــا مـــن المهـــن" و "المهـــن العادية". كذلـــك فإن نســـبة %52.2 
مـــن القـــوى العاملـــة هـــي بمســـتوى مهـــارة "محـــدودة وغيـــر ماهـــرة" وأن %41 
مـــن القـــوى العاملة غيـــر القطرية لديها مســـتوى مهـــارة "محدودة". أمـــا القوى 
العاملـــة القطريـــة فإن 60% بمســـتوى مهـــارة عالية تشـــمل موظفين بمناصب 
"عليـــا واختصاصيـــة وفنية"، في حين لم تتجاوز نســـبة غيـــر القطريين العاملين 
بهـــذه الوظائـــف 26%. وكانـــت نســـبة القـــوى العاملـــة القطريـــة فـــي المناصب 
القياديـــة )5( 11% مـــن إجمالـــي القـــوى العاملـــة القطريـــة، حيـــث بلغـــت %13.7 

للذكـــور القطرييـــن و7.2% للإنـــاث القطريات.
أمـــا عـــن مســـتوى مهـــارة القـــوى العاملـــة فـــي القطـــاع الخـــاص، فمـــن المهـــم 
الإشـــارة إلى أن مـــا يقـــارب نصف هذه القـــوى العاملة غير القطريـــة العاملة في 
القطـــاع الخـــاص هـــي ذات مســـتوى محـــدود مـــن المهارة، فـــي حيـــن أن غالبية 

القـــوى العاملـــة القطريـــة فـــي القطاع الخـــاص هي ماهـــرة وعاليـــة المهارة

)4( مستويات المهارة: 

-مستوى المهارة العالية: تشمل المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون، الاختصاصيون، الفنيون والاختصاصيون المساعدون.

-مستويات ماهرة: تشمل الكتبة، العاملون في الخدمات والباعة، العمال المهرة في الزراعة وصيد الأسماك.

-مستويات محدودة المهارة: تشمل العاملون في الحرف، مشغلو الآلات والمعدات.

-مستويات غير ماهرة: تشمل المهن العادية.

)5( تشمل مهن المشرعون وموظفو الإدارة العليا والمديرون.
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ما يزيد عن ثلث القوى العاملة يعملون
في النشاط الاقتصادي"التشييد والتجارة":

تشـــير إحصـــاءات عـــام 2023 إلى أن 42.4% مـــن القـــوى العاملـــة يعملـــون فـــي 
نشـــاطي "التشـــييد والتجـــارة"، 77% مـــن القـــوى العاملـــة القطريـــة تعمـــل في 

أنشـــطة "الإدارة العامـــة والتعليـــم والصحـــة والتعديـــن".
يوضـــح الجـــدول أدنـــاه بـــأن مـــا يقـــارب ثلثـــي الذكـــور القطريـــون يتركـــزون فـــي 
نشـــاط الإدارة العامـــة بنســـبة 63.1%، أمـــا بالنســـبة للإنـــاث القطريـــات فالإدارة 
العامـــة والتعليـــم والصحـــة كان لهـــم النصيب الأكبـــر من الأنشـــطة الاقتصادية 
التـــي يمارســـونها وذلـــك بنســـبة 37.8% 33.5% علـــى التوالـــي، وبالنســـبة للذكور 
غيـــر القطرييـــن فـــإن الأغلـــب منهـــم يمارســـون التشـــييد بنســـبة 38.3%. كمـــا 
تركـــزت حوالي 30.6% من الإناث غير القطريات في نشـــاط الأســـر المعيشـــية.
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ومـــن الملاحـــظ أن العامليـــن فـــي مهنـــة "العاملـــون فـــي الحـــرف" قـــد تركـــزوا 
فـــي نشـــاط "التشـــييد" بنســـبة 71%، والعاملين في مهنـــة "المهـــن العادية" قد 
تركزت أنشـــطتهم الاقتصادية في "أنشـــطة الخدمات الإدارية وأنشـــطة الأســـر 
المعيشـــية" بنســـبة 61%. في حيـــن أن قرابة ثلثي القطريين فـــي مهنة "الكتبة" 

يعملـــون في النشـــاط الاقتصـــادي" الإدارة العامة" عـــام 2023.

ارتفاع أعداد القوى العاملة في مهن الكتبة 
والاختصاصيون عن عام 2019

يتضـــح مـــن خلال بيانات مســـح القوى العاملـــة بالعينة 2023، ارتفـــاع في أعداد 
العاملين

فـــي مهنـــة "الاختصاصيـــون" و "الكتبـــة" حيث بلغ مقـــدار الارتفـــاع 74% عن عام 
.2019

ــن أن هنالـــك  ـــق بالبيانـــات المجمعـــة حســـب الأنشـــطة، فلقـــد تبيـ�
ل�
 وفيمـــا يتع

 لأعـــداد العامليـــن فـــي نشـــاط "الإدارة العامـــة" مـــن عـــام 2019 إلى عام 
ًاً
ارتفاعـــ

2023، فـــي حين لوحظ انخفاض في نشـــاط "التشـــييد" من عـــام 2019 إلى عام 
2022 رغـــم الارتفـــاع الطفيف ســـنة 2023.

53% من القوى العاملة القطرية تحصيلهم
العلمي "جامعي فأعلى"

51% مـــن القـــوى العاملـــة غيـــر القطريـــة ذات مســـتوى تعليمـــي "دون الثانوية" 
مـــن إجمالـــي القوى العاملـــة غير القطرية. فـــي المقابل، فـــإن 88% من الذكور 
 في القطاع الحكومي )6( حاصلون على شـــهادة 

ًاً
القطريين النشـــيطين اقتصاديـــ

 في 
ًاً
"ثانويـــة فمـــا فـــوق" مـــن إجمالـــي الذكـــور القطرييـــن النشـــيطين اقتصادي

نفـــس القطاع.

)6( يشمل القطاع إدارة حكومية ومؤسسة/شركة حكومية
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)7( العمل الحر يشمل العاملين لحسابهم الخاص وصاحب عمل ويديره

غالبية القوى العاملة تعمل بأجر
 وبشكل دائم :

53% مـــن العمالـــة القطريـــة تعمـــل فـــي نشـــاط "الإدارة العامـــة"، فـــي حين أن 
45% مـــن العمالـــة غيـــر القطريـــة تعمل في نشـــاط "التشـــييد والتجـــارة". ومن 
جهـــة أخـــرى 33% مـــن العمالـــة القطرية تعمل فـــي مهنـــة "الاختصاصيون" في 
حيـــن أن 27% مـــن العمالـــة الغيـــر قطريـــة تعمـــل في مهنـــة "الحرف ومـــا إليها 

مـــن مهن".
 حوالـــي 91% مـــن العمالـــة القطريـــة مـــن حملة شـــهادات في مســـتوى " ثانوية 
فأعلـــى" مـــن إجمالـــي العمالـــة القطريـــة. بالمقابـــل 67% مـــن العمالـــة غيـــر 
القطريـــة مـــن حملـــة الشـــهادة الثانويـــة فمـــا دون وذلك مـــن إجمالـــي العمالة 

القطرية.. غـــير 

انخفاض نسبة العاملين لحسابهم
ولدى العائلة

لقـــد تـــوزع المشـــتغلون بأجـــر بواقـــع 121 ألـــف قطـــري و2.050 مليـــون غيـــر قطـــري.  ويعتمد غالبيـــة العامليـــن، وبنســـبة 99.6%، على "العمـــل بأجر" وذلـــك في معظم 
الحـــالات العمليـــة، كمـــا يهتم المشـــتغلون بأن تكـــون طبيعـــة عملهم "دائـــم" وذلك بنســـبة %99.97.

. "
ًاً
، أي ما يعادل 0.06% الى إجمالي العاملين "النشيطين اقتصادي

ًلاً
لم يتجاوز عدد الذين يعملون لحسابهم الخاص 1215عام

، و2.6% من إجمالي القطرييـــن و0.3% من إجمالي غيـــر القطريين. وهنا 
ًاً
 فـــي العمل الحر )7( 0.4% من إجمالي النشـــيطين اقتصاديـــ

ًاً
بلغـــت نســـبة النشـــيطين اقتصادي

تجـــدر الإشـــارة إلى حـــدوث ارتفـــاع في معدل النمو الســـنوي للقطريين العامليـــن في العمل الحر عن العام الســـابق 2022، حيـــث بلغ %5.3.
وتشير الإحصاءات الى ارتفاع في حصة الإناث في الوظائف مدفوعة الأجر في القطاع غير الزراعي.
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متوسط ساعات العمل الأسبوعية 46 ساعة

بلغ إجمالي متوســـط ســـاعات العمل الأســـبوعية 46 ســـاعة عمل، وبلغ متوسط 
ســـاعات عمل الذكور 47 ســـاعة، بينما بلغت متوســـط ســـاعات عمل الإناث 44 

ساعة.
 بلغـــت متوســـط ســـاعات عمـــل المشـــتغلين فـــي "مشـــغلو الآلات والمعـــدات 
وصيـــد  الزراعـــة  فـــي  المهـــرة  "العمـــال  أمـــا  عمـــل،  ســـاعة   49 ومجمعوهـــا" 
الأســـماك" فقد بلغت 51 ســـاعة عمل، وهي تٌعٌد من أعلى متوســـطات ســـاعات 
العمـــل فـــي المهـــن تليها "المهـــن العاديـــة" و " العاملـــون في الحرف ومـــا إليها 
، وبلغـــت أقـــل متوســـطات 

ًاً
مـــن المهـــن" وبمتوســـط 50 ســـاعة عمـــل اســـبوعي

ســـاعات العمل في مهنة "الاختصاصيون" و "المشـــرعون وموظفو الإدارة العليا 
.
ًاً
والمديـــرون" و "الكتبـــة" بمتوســـط 41 ســـاعة عمل أســـبوعي

وكانت أعلى متوســـطات ساعات العمل الموزعة بحســـب الأنشطة الاقتصادية 
للمشـــتغلين فـــي "الزراعـــة والحراجـــة وصيـــد الأســـماك" حيـــث بلغت 51 ســـاعة 
، تلتها مباشـــرة الأنشـــطة الاقتصادية في " التشـــييد " و "أنشـــطة الأسر 

ًاً
أســـبوعي

، وكانـــت أقل ســـاعات عمل " 
ًاً
المعيشـــية" بمتوســـط 50 ســـاعة عمـــل أســـبوعي

الإدارة العامـــة والدفـــاع؛ والضمـــان الاجتماعـــي الإلزامي" و “التعليـــم " حيث بلغ 
 .
ًاً
المتوســـط 38 ســـاعة عمل أسبوعي

أمـــا حســـب تصنيـــف القطـــاع كانـــت أعلاهـــا للمشـــتغلين فـــي القطـــاع المنزلي، 
. بينمـــا كانـــت أقـــل المتوســـطات تلـــك التـــي 

ًاً
حيـــث بلغـــت 50 ســـاعة أســـبوعي

ســـجلت للعمـــل فـــي قطـــاع "الإدارة الحكوميـــة "، حيـــث بلغت 38 ســـاعة عمل 
.
ًاً
أسبوعي
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متوسط أجر الذكور الشهري أقل
من متوسط أجر الإناث :

بلـــغ متوســـط الأجر الشـــهري لإجمالي المشـــتغلين بأجـــر حوالـــي 12.5 ألف ريال 
قطـــري. وفـــي حيـــن قـــارب متوســـط الأجـــر الشـــهري للذكـــور 12.3 ألـــف ريـــال 
قطري، 13.1 ألف ريال قطري للإناث عام 2023. ولقد ســـجّّل مؤشـــر المســـاواة 

بين الجنســـين مســـتوى 1.06.
 أمـــا علـــى مســـتوى المهن، فلقـــد ســـجلت أعلى متوســـطات الأجر الشـــهري في 
مهـــن، "المشـــرعون وموظفـــو الإدارة العليـــا والمديـــرون" وذلـــك بمتوســـط أجر 
شـــهري 44 ألـــف ريال قطري، تلتها مهنة "الاختصاصيون" بمتوســـط أجر شـــهري 
27 ألـــف ريـــال قطـــري، بينما كان أقل متوســـط أجـــر في مهنة " المهـــن العادية 

" بمتوســـط أجر شـــهري 3 ألاف ريـــال قطري.
وعلـــى مســـتوى الأنشـــطة الاقتصاديـــة، فقـــد ســـجلت أعلـــى متوســـطات الأجـــر 
الشـــهري فـــي نشـــاط "التعديـــن واســـتغلال المحاجـــر" وذلـــك بمتوســـط أجـــر 
شـــهري 31.9 ألـــف ريـــال قطـــري، يليـــه نشـــاط "الإدارة العامـــة" بمتوســـط أجـــر 
شـــهري 31.6 ألف ريال قطري، بينما ســـجّّل نشـــاط "أنشـــطة الأســـر المعيشية" 
أدنـــى متوســـطات الأجـــر الشـــهري، إذ بلغ متوســـط الأجـــر الشـــهري 3 آلاف ريال 

. قطري
 وعلـــى مســـتوى القطاعات، فلقد ســـجلت أعلـــى معدلات للأجور الشـــهرية لدى 
المشـــتغلين بأجـــر في القطـــاع "المختلط" بمتوســـط أجر 33 ألـــف ريال قطري، 
تلاه قطـــاع " الإدارة الحكوميـــة “بمتوســـط أجـــر 32 ألـــف، بينمـــا ســـجل القطـــاع 

"المنزلـــي" أدنـــى معدلات الأجـــر الشـــهري، بمعدل 3 آلاف ريـــال قطري.
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معدل بطالة 0.1% في دولة قطر

بلـــغ معـــدل البطالـــة في دولة قطـــر بين الأفراد المشـــاركين في القـــوى العاملة 
)15 ســـنة فأكثـــر(، 0.1% )2.8 آلـــف عاطل عـــن العمل(؛ وبلغ هـــذا بمعدل %0.1 
لـــدى الذكـــور و0.4% لـــدى الإنـــاث. وفي حيـــن بلغ إجمالـــي معـــدل البطالة لدى 
القطرييـــن 0.4%، بلـــغ هـــذا المعدل لدى الذكـــور القطريـــون 0.2% ولدى الإناث 
القطريـــات 0.6%. كذلـــك، بلـــغ إجمالـــي معـــدل بطالـــة غيـــر القطرييـــن %0.1، 

ومعـــدل بطالـــة الذكـــور غير القطرييـــن 0.1% والإنـــاث غير القطريـــات %0.3.  

ولقـــد بلـــغ معـــدل بطالـــة الشـــباب )15-24 ســـنة( 0.6%، ومعدل بطالـــة الذكور 
)15-24 ســـنة( 0.3%، والإنـــاث )15- 24 ســـنة( %1.4.

 وتشـــير النتائـــج إلى أن 76% مـــن القطرييـــن العاطليـــن عـــن العمل قـــد تقدموا 
بطلـــب للحصـــول علـــى عمل لـــدى إدارة العمل وتقدمـــوا بطلب لأربـــاب العمل، 
وتابعـــوا المكتـــب الـــذي ســـجل فيـــه ســـابقا. إضافـــة إلى ذلـــك، فـــإن 36% مـــن 

القطرييـــن العاطليـــن عـــن العمـــل عـــرض عليهم العمـــل بالقطـــاع الخاص.
أمـــا عـــن أســـباب التعطل عن العمـــل للقطرييـــن من وجهـــة نظـــر الباحثين عن 
العمـــل فـــإن 70% منهم قد رأى أن ذلك يعـــود إلى "نقص الخبرة" و "عدم وجود 

مـــؤهلات علمية مناســـبة" و "عدم وجود العمل المناســـب".
ومن بين أســـباب عـــدم البحث عن عمل لـــدى العاطلين عنـــه، كان "اتخاذ إجراء 
قبـــل الشـــهر الماضـــي وفـــى انتظـــار النتيجـــة" وذلـــك بنســـبة 49% مـــن إجمالي 

العاطلين.
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وتشـــير إحصـــاءات عـــام 2023، إلى أن 56% مـــن العاطلين عـــن العمل، حاصلون 
علـــى شـــهادة جامعيـــة فمـــا فـــوق، في حيـــن أن 25% من هـــؤلاء حاصلـــون على 
الشـــهادة الثانويـــة، و14% على الشـــهادة الإعداديـــة، 2% على الشـــهادة الابتدائية، 

و4% علـــى شـــهادة الدبلوم.  
وفيمـــا يتعلق بمدة تعطل الباحثين عن العمل بحســـب الشـــهور، تبيّنّ أن أغلب 
المتعطلـــون هـــم الباحثين عـــن عمل لمدة أقل من 6 أشـــهر بنســـبة 40%، وأن 
38% متعطلون خلال 7 أشـــهر إلى ســـنة، في حين أن نســـبة المتعطلين أكثر من 

 بلغت 22% من إجمالـــي العاطلين عن العمل. 
ًاً
12 شـــهر

 أمـــا فيمـــا يتعلـــق بتدريـــب العاطليـــن عـــن العمـــل، فالإحصـــاءات تشـــير إلى أن 
67% مـــن القطرييـــن العاطلين عن العمـــل والحاصلين على شـــهادة الثانوية قد 
التحقـــوا بـــدورات تدريبية، وأن نســـبة 72% من القطرييـــن العاطلين عن العمل 
والحاصليـــن علـــى الشـــهادة الثانويـــة قـــد التحقـــوا ببرامـــج تدريبيـــة فـــي اللغـــة 
الإنجليزيـــة والحاســـب الآلي. وقـــد صنفت الإحصاءات أســـباب عـــدم رغبة عمل 
القطرييـــن العاطليـــن عن العمـــل والحاصلين على الشـــهادة الثانوية في القطاع 
الخـــاص كالتالـــي: "قلـــة الأجر" بنســـبة 26.5% و" عـــدم إجادة اللغـــة الإنجليزية " 
بنســـبة 20.5% و "ســـاعات الدوام" بنســـبة 20.1% و"الوضع الاجتماعي" بنســـبة 

.%19.7
وتجـــدر الإشـــارة هنـــا إلى أن 64% مـــن العاطليـــن عـــن العمل مـــن القطريين لم 
 بـــأن 43% منهم راغب بالعمل 

ًاً
يعـــرض عليهم العمل فـــي القطاع الخاص، علم

في هـــذا القطاع.
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المتفرغون للدراسة يمثلون %46
 
ً
من السكان غير النشيطين اقتصادياً

، في حين كانـــت الإناث ما يقارب 
ًاً
 ممن هم في ســـن العمل )15 ســـنة فأكثـــر( 305 ألف فرد. كان الذكور منهـــم 86 ألف

ًاً
بلـــغ عـــدد الســـكان غير النشـــيطين اقتصادي

 12% من إجمالي الســـكان في ســـن العمل عام 2023.
ًاً
، وبلغت نســـبة الســـكان غير النشـــيطين اقتصادي

ًاً
220 ألف

، فقد كانت نســـبة 90% تفرغ الطلبة للدراســـة وتفـــرغ ربات البيـــوت لمنازلهن من إجمالي الســـكان 
ًاً
أمـــا عن أســـباب عدم نشـــاط الســـكان غير النشـــيطين اقتصاديـــ

.
ًاً
، ولقد بلغت نســـبة القطرييـــن المتفرغين للدراســـة والمتفرغات لأعمال المنـــزل 77% من إجماـــلي القطريين غير النـــشيطين اقتصادي

ًاً
غيـــر النشـــيطين اقتصاديـــ
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أهداف المسح

وصــف المســـح

	1 تقدير حجم قوة العمل في دولة قطر..
	2 توزيـــع قـــوة العمـــل حســـب الخصائـــص المختلفة: فئـــات العمـــر – النوع – المســـتوى التعليمـــي – الحالـــة الزواجيـــة – الحالة العمليـــة – النشـــاط الاقتصادي – .

المهنـــة – القطـــاع ... إلخ.
	3 قياس مستوى الاستخدام والبطالة في دولة قطر..
	4 قياس البطالة..
	5 دراسة العلاقة بين المهنة والتخصص التعليمي..
	6 دراســـة الســـكان المصنفين خارج قوة العمل من حيث: فئات العمر، والنوع، والجنســـية، والمســـتوى التعليمي، والحالة الزواجية، والرغبة في العمل، وأســـباب .

العزوف عن العمل، وأســـباب ترك العمل الســـابق.
	7 بناء قاعدة بيانات حديثة وتوفير كافة البيانات والمعلومات اللازمة للقيام بالدراسات..

نطــاق المسـح
الســـكان المســـتهدفون بمســـح القـــوى العاملـــة هـــم كافة الأســـر القطرية وغيـــر القطرية داخل الدولة. وهذا يشـــمل الأشـــخاص الذين يعيشـــون في أســـر عادية وفي 
أســـر جماعيـــة، وهذه مجموعة أشـــخاص لا تربطهم صلة قرابة ويتشـــاركون الظروف المعيشـــية في وحدة ســـكنية، مثـــل التجمعات العمالية، والـــطلاب القاطنين في 
 من الأســـر الجماعية الصغيرة )المكونة من أفراد يقل عددهم عن 7 أشـــخاص( 

ًلاً
الأقســـام الداخلية، والممرضات في المستشـــفيات ... إلخ، وقد شـــمل هذا المســـح ك

والأســـر الجماعيـــة الكبيـــرة )التي تضم 7 أشـــخاص أو أكثر(. ولم يشـــمل أماكن الإقامة القصيـــرة مثل الفنادق.

فترة الإسناد الزمني
يتم جمع البيانات كل شهر، وتكون الفترة المرجعية للمسح هي الأسبوع السابق لأسبوع إجراء المقابلات.

المحاور التي تمت تغطيتها
، والاســـتخدام، والبطالة، والمتغيرات الديموغرافية، والاجتماعية، والاقتصادية 

ًاً
قام المســـح بقياس إحصاءات القوى العاملة الرئيســـية – الســـكان النشـــيطين اقتصادي

ذات العلاقة، وشـــمل القطاع، النشـــاط الاقتصادي، والمهنة، والمســـتوى التعليمي،... إلخ. وبالإضافة إلى المحاور الرئيســـية فقد اســـتقصى المســـح عن الأجر، وســـاعات 
العمـــل ونوعـــه للمشـــتغلين، والمهنـــة الحاليـــة والســـابقة، والنشـــاط الاقتصـــادي، والحالـــة العملية، والاســـتقرار فـــي العمل، وأســـباب التعطـــل، والعمل الثانـــوي )مهن 
متعـــددة(، وفتـــرة البحـــث عـــن العمـــل وأســـاليبه، وأســـباب البطالـــة أو عدم البحـــث عن العمـــل، والرغبـــة والاســـتعداد للعمـــل أو التدريب بغـــرض العمـــل والمتغيرات 
الأخـــرى. كذلـــك فلقـــد بحـــث المســـح الأســـاليب التـــي اســـتخدمت فـــي الســـابق مـــن قبـــل العامليـــن القطريين )أقـــل من 25 ســـنة( للحصـــول علـــى وظائفهـــم الحالية، 

والأســـباب الخاصـــة لعـــدم البحـــث عن عمل فـــي القطاع الخـــاص من قبـــل القطرييـــن المتعطلين.
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تنفيذ المسح
 موزعين حسب ما هو موضح في الجدول. وتتم 

ً
تقوم تقديرات مسح القوى العاملة لعام 2023 على أساس عينة احتمالية مكونة من 10560 أسرة و65253 فردا

عملية جمع البيانات بصفة شهرية، وتنشر الخصائص الرئيسية للقوى العاملة بصفة ربع سنوية.
استند تصميم العينة لمسح القوى العاملة 2023 على تقنية المعاينة الاحتمالية. ويتم تصميم عينة ذات مرحلتين، المرحلة الأولى هي تحديد وحدات المعاينة الأولية، 

والمرحلة الثانية هي اختيار عينة من الأسر المعيشية داخل كل وحدة من وحدات المعاينة الأولية المحددة. ويطلق على الوحدة المختارة في المرحلة الأولى "وحدة 
المعاينة الأولية"، بينما يطلق على الوحدة المختارة في المرحلة الثانية "وحدة المعاينة الثانوية". 

يستند إطار أخذ العينات المستخدم في هذا المسح إلى التعداد العام للسكان والمساكن والمنشآت لعام2020. وقد تم تقسيم الدولة إلى وحدات جغرافية صغيرة 
 عن ذلك، تم وضع أطر 

ً
تسمى كتل التعداد، والتي كانت بمثابة مناطق العد المستخدمة في التعداد. وقد تم جمع هذه الكتل لوضع وحدات المعاينة الأولية. وفضلا

معاينة منفصلة؛ للأسر القطرية والأسر غير القطرية والأسر الجماعية الصغيرة )من فردين إلى 6 أفراد(. ويتم استخدام قائمة التعداد الخاصة بجميع الأسر الجماعية 
الكبيرة )7 أشخاص فأكثر( كإطار.

تم توزيع وحدات المعاينة على أساس أربعة مجالات:

	1 الأسر القطرية .
	2 الأسر غير القطرية )غير جماعية( .
	3 الأسر الجماعية الصغيرة غير القطرية )2 – 6 أفراد(.
	4 الأسرة الجماعية الكبيرة غير القطرية )7 أفراد أو أكثر(..
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الجداول المنشورة
تعرض النشرة الإلكترونية لمسح القوى العاملة بالعينة 2023 في 116 جدوًلاً، كما تضم أهم مؤشرات سوق العمل، وقد اختير منها أهم 26 جدوًلاً لهذا التقرير 

  .www.npc.qa التحليلي. ويمكن الاطلاع على بقية الجداول على الصفحة الإلكترونية

لمزيد من التفاصيل حول: 
تنفيذ المسح والمنهجية المتبعة �	
تصميم العينة، والعمليات الميدانية، ومنهجية إعداد الأوزان�	
الأخطاء المعيارية لتقديرات المسح�	

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:
	�www.npc.qa المجلس الوطني للتخطيط
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النشرات الالكترونية وتقارير مسح القوى العاملة 
بالعينة

تعرض نتائج المســـح الســـنوي للقوى العاملة بالعينة كنشـــرات الكترونيـــة وتقارير إحصائية لخصائص القـــوى العاملة وتركيبها من ناحية حالاتهـــم التعليمية، والعملية، 
والنشـــاط الاقتصادي، والمهن الرئيســـية وتوزيعهم حسب القطاعات. 

وتتنـــاول النشـــرات أهـــم المؤشـــرات الخاصـــة بســـوق العمـــل، ويتطـــرق التحليـــل إلى أمـــور البطالـــة والمتعطليـــن عن العمـــل، وحالاتهـــم التعليميـــة، والفئـــات العمرية 
ومـــدة بحثهـــم عـــن العمـــل والإجـــراءات التي قامـــوا بها في البحث عـــن العمل، وأســـباب تعطلهم من وجهـــة نظرهم. ويســـلط التقريـــر التحليلي الضوء علـــى القطريين 

ــفي العمل بالقـــطاع الخاص. ــبدورات تدريبـــية ورغبتهم ـ ــمن الثانوـــية، والثانوـــية، والتحاقهم ـ ــشهادة أقل ـ المتعطلـــين الحاصلـــين عـــلى ـ
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احصل الآن على نسختك الإلكترونية الكاملة من 
نتائج مسح القوى العاملة بالعينة 2023

النســـخة الكاملـــة تحتـــوي على الإطـــار والعينة، العمليات الميدانيـــة ومنهجية إعداد الأوزان والأخطاء المعيارية لتقديرات المســـح وجميع النســـخ الســـابقة متوفرة على 
   www.npc.qa موقـــع المجلس الوطني للتخطيط علـــى الرابط
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0

0
84,317

95,403
15 - 19

20 - 24
169,770

5,421
47,155

110
0

16
52,702

222,472
20 - 24

25 - 29
271,859

12,939
6,522

243
0

281
19,985

291,844
25 - 29

30 - 34
557,532

22,090
1,770

109
0

248
24,217

581,749
30 - 34

35 - 39
411,396

17,770
0

263
0

371
18,404

429,800
35 - 39

40 - 44
335,814

23,606
0

289
15

335
24,245

360,059
40 - 44

45 - 49
172,503

14,191
0

348
685

140
15,364

187,867
45 - 49

50 - 54
144,539

12,781
0

182
1,585

378
14,926

159,465
50 - 54

55 - 59
56,588

10,317
0

521
2,807

436
14,081

70,669
55 - 59

60 - 64
36,255

7,392
0

347
5,762

1,374
14,875

51,130
60 - 64

65+
14,929

7,996
0

1,786
7,499

4,952
22,233

37,162
65 +

موع
ج

م
ال

2,182,271
134,891

139,344
4,230

18,353
8,531

305,349
2,487,620

Total

ت العمــــر
ل وفئا

ب العلاقة بقوة العم
س

ح
سنة فأكثر) 

ن (15 
سكا

ال
PO

PU
LA

TIO
N

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 R
ELA

TIO
N

 TO
 LA

BO
U

R
 FO

R
CE &

 A
G

E G
R

O
U

PS

2023

ت العمر
فئا

صادياً 
ن اقت

طو
شي

الن

Econom
ically A

ctive

Econom
ically Inactive ًصاديا

ن اقت
طي

شي
غير الن

ي
المجموع الكل

G
rand Total

A
ge G

roups
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م (6)
ل رق

جدو
Table N

o. (6)

ل 
متفرغة لأعما

ل
المنز

سة
متفرغ للدرا

عاجز
متقاعد

ى
أخر

المجموع

H
ousew

ife
Student

D
isabled

Retired
O

ther
Total

15 - 19
6,193

0
43,811

0
0

0
43,811

50,004
15 - 19

20 - 24
125,387

0
18,996

47
0

0
19,043

144,430
20 - 24

25 - 29
225,133

0
2,782

104
0

202
3,088

228,221
25 - 29

30 - 34
449,236

0
1,252

15
0

217
1,484

450,720
30 - 34

35 - 39
356,217

0
0

171
0

324
495

356,712
35 - 39

40 - 44
277,756

0
0

123
0

288
411

278,167
40 - 44

45 - 49
143,002

0
0

198
215

124
537

143,539
45 - 49

50 - 54
124,106

0
0

167
623

314
1,104

125,210
50 - 54

55 - 59
47,627

0
0

414
1,226

286
1,926

49,553
55 - 59

60 - 64
32,131

0
0

251
3,453

775
4,479

36,610
60 - 64

65+
13,664

0
0

659
6,011

2,936
9,606

23,270
65 +

موع
ج

م
ال

1,800,452
0

66,841
2,149

11,528
5,466

85,984
1,886,436

Total

ت العمــــر
ل وفئا

ب العلاقة بقوة العم
س

ح
سنة فأكثر) 

ن الذكور (15 
سكا

ال
M

A
LE PO

PU
LA

TIO
N

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 R
ELA

TIO
N

 TO
 LA

BO
U

R
 FO

R
CE &

 A
G

E G
R

O
U

PS
2023

ت العمر
فئا

صادياً 
ن اقت

طو
شي

الن

Econom
ically A

ctive

Econom
ically Inactive ً صاديا

ن اقت
طي

شي
غير الن

ي
المجموع الكل

G
rand Total

A
ge G

roups
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م (7)
ل رق

جدو
Table N

o. (7)

متفرغة لأعمال المنزل
سة

متفرغ للدرا
عاجز

متقاعد
ى

أخر
المجموع

H
ousew

ife
Student

D
isabled

Retired
O

ther
Total

15 - 19
4,893

388
40,086

32
0

0
40,506

45,399
15 - 19

20 - 24
44,383

5,421
28,159

63
0

16
33,659

78,042
20 - 24

25 - 29
46,726

12,939
3,740

139
0

79
16,897

63,623
25 - 29

30 - 34
108,296

22,090
518

94
0

31
22,733

131,029
30 - 34

35 - 39
55,179

17,770
0

92
0

47
17,909

73,088
35 - 39

40 - 44
58,058

23,606
0

166
15

47
23,834

81,892
40 - 44

45 - 49
29,501

14,191
0

150
470

16
14,827

44,328
45 - 49

50 - 54
20,433

12,781
0

15
962

64
13,822

34,255
50 - 54

55 - 59
8,961

10,317
0

107
1,581

150
12,155

21,116
55 - 59

60 - 64
4,124

7,392
0

96
2,309

599
10,396

14,520
60 - 64

65+
1,265

7,996
0

1,127
1,488

2,016
12,627

13,892
65 +

موع
ج

م
ال

381,819
134,891

72,503
2,081

6,825
3,065

219,365
601,184

Total

ت العمــــر
ل وفئا

ب العلاقة بقوة العم
س

ح
سنة فأكثر) 

ث (15 
ن الإنا

سكا
ال

FEM
A

LE PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 R

ELA
TIO

N
 TO

 LA
BO

U
R

 FO
R

CE &
 A

G
E G

R
O

U
PS

2023

ت العمر
فئا

صادياً 
ن اقت

طو
شي

الن

Econom
ically A

ctive

Econom
ically Inactive ًصاديا

ن اقت
طي

شي
غير الن

ي
المجموع الكل

G
rand Total

A
ge G

roups
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م (8)
ل رق

جدو
Table N

o. (8)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

ل ويديره
م

ب ع
ح

صا
2,800

298
3,098

3,694
378

4,072
6,494

676
7,170

Em
ployer

سابه
ح

ل ل
م

يع
91

0
91

1,124
0

1,124
1,215

0
1,215

O
w

n A
ccount W

orker

جر
ل بأ

م
يع

70,701
50,400

121,101
1,720,986

329,461
2,050,447

1,791,687
379,861

2,171,548
Em

ployee

موع
ج

م
ال

73,592
50,698

124,290
1,725,804

329,839
2,055,643

1,799,396
380,537

2,179,933
Total

ل
م العم

ق له
سب

م ي
طلين الذين ل

ل المتع
شم

لا ي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

سية والنوع والحالة العملية
ب الجن

س
سنة فأكثر ) ح

صادياً ( 15 
ن اقت

طو
شي

ن الن
سكا

ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 ( 15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E ) BY
 N

A
TIO

N
A

LITY
, G

EN
D

ER
 &

 EM
PLO

Y
M

EN
T STA

TU
S  

2023

حالة العملية
ال

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

المجموع

Total
 Em

ploym
ent Status
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م (9)
ل رق

جدو
Table N

o. (9)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

ظفو الإدارة العليا 
ن ومو

شرعو
الم

ن
والمديرو

10,112
3,639

13,751
42,650

4,631
47,281

52,762
8,270

61,032
Legislators, Senior O

fficials 

A
nd M

anagers

ن
صيو

صا
الاخت

18,355
23,150

41,505
191,392

99,697
291,089

209,747
122,847

332,594
Professionals

ن 
صيو

صا
ن والاخت

الفنيو

ن
ساعدو

الم
13,613

5,658
19,271

156,855
32,979

189,834
170,468

38,637
209,105

Technicians A
nd A

ssociate 

Professionals

الكتبة
23,806

16,650
40,456

112,573
41,140

153,713
136,379

57,790
194,169

Clerks

ي 
ت والباعة ف

ي الخدما
ن ف

العاملو

ق
سوا

ت التجارية والأ
المحلا

2,417
1,162

3,579
149,986

60,096
210,082

152,403
61,258

213,661
Service W

orkers A
nd Shop 

A
nd M

arket Sales W
orkers

صيد 
ي الزراعة و

ل المهرة ف
العما

ك
سما

الأ
0

0
0

31,890
0

31,890
31,890

0
31,890

Skilled A
gricultural A

nd 

Fishery W
orkers

ن 
ف وما إليها م

ي الحر
ن ف

العاملو

ن
المه

2,634
0

2,634
548,408

826
549,234

551,042
826

551,868
Craft A

nd Related Trades 

W
orkers

ت 
ت والمعدا

شغلو الآلا
م

ومجمعوها
1,619

0
1,619

285,612
254

285,866
287,231

254
287,485

Plant A
nd M

achine O
perators 

A
nd A

ssem
blers

ن العادية
المه

1,036
439

1,475
206,438

90,216
296,654

207,474
90,655

298,129
Elem

entary O
ccupations

المجموع
73,592

50,698
124,290

1,725,804
329,839

2,055,643
1,799,396

380,537
2,179,933

Total

ل
م العم

ق له
سب

م ي
طلين الذين ل

ل المتع
شم

لا ي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

سية والنوع والمهنـــة
ب الجن

س
سنة فأكثر) ح

صادياً (15 
ن اقت

طو
شي

ن الن
سكا

ال
ECO

N
O

M
ICA

LLY
 A

CTIV
E PO

PU
LA

TIO
N

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

 , G
EN

D
ER

 &
 O

CCU
PA

TIO
N

2023

المهنــــة

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total
O

ccupation 
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م (10)
ل رق

جدو
Table N

o. (10)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

15 - 19
710

96
806

5,483
4,797

10,280
6,193

4,893
11,086

15 - 19

20 - 24
10,073

3,004
13,077

115,031
40,724

155,755
125,104

43,728
168,832

20 - 24

25 - 29
13,047

9,349
22,396

211,860
37,015

248,875
224,907

46,364
271,271

25 - 29

30 - 34
12,248

9,815
22,063

436,755
98,263

535,018
449,003

108,078
557,081

30 - 34

35 - 39
10,504

9,956
20,460

345,476
45,191

390,667
355,980

55,147
411,127

35 - 39

40 - 44
5,814

6,664
12,478

271,865
51,379

323,244
277,679

58,043
335,722

40 - 44

45 - 49
9,507

5,597
15,104

133,495
23,904

157,399
143,002

29,501
172,503

45 - 49

50 - 54
5,148

3,006
8,154

118,958
17,427

136,385
124,106

20,433
144,539

50 - 54

55 - 59
4,866

2,710
7,576

42,761
6,251

49,012
47,627

8,961
56,588

55 - 59

60 - 64
958

375
1,333

31,173
3,749

34,922
32,131

4,124
36,255

60 - 64

65 +
717

126
843

12,947
1,139

14,086
13,664

1,265
14,929

65 +

جموع
الم

73,592
50,698

124,290
1,725,804

329,839
2,055,643

1,799,396
380,537

2,179,933
Total

ل
م العم

ق له
سب

م ي
طلين الذين ل

ل المتع
شم

لا ي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e ت العمر

سية والنوع وفئا
ب الجن

س
ح

سنة فأكثر) 
صادياً (15 

ن اقت
طو

شي
ن الن

سكا
ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 N

A
TIO

N
A

LITY
 , G

EN
D

ER
 &

 A
G

E G
R

O
U

PS

2023

ت العمر
فئا

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total
A

ge G
roups 
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م (11)
ل رق

جدو
Table N

o. (11)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

ى
أم

0
0

0
14,153

30
14,183

14,153
30

14,183
Illiterate

ب
يقرأ ويكت

202
124

326
162,702

10,692
173,394

162,904
10,816

173,720
R

ead &
 W

rite

حو أمية
م

0
0

0
459

0
459

459
0

459
Literacy

ابتدائية
2,668

602
3,270

342,146
15,253

357,399
344,814

15,855
360,669

P
rim

ary

إعدادية
6,353

1,673
8,026

452,811
48,803

501,614
459,164

50,476
509,640

P
reparatory

ي
ب مهن

تدري
0

0
0

2,629
77

2,706
2,629

77
2,706

V
ocational Training

ثانوية
28,141

16,949
45,090

253,301
72,137

325,438
281,442

89,086
370,528

Secondary

دبلوم
1,128

125
1,253

82,190
19,092

101,282
83,318

19,217
102,535

D
iplom

a

ى
جامع

29,587
27,935

57,522
374,063

139,088
513,151

403,650
167,023

570,673
U

niversity 

لى
دبلوم عا

1,065
783

1,848
4,521

5,581
10,102

5,586
6,364

11,950
H

igher D
iplom

a

ستير
ج

ما
3,074

1,740
4,814

28,686
16,974

45,660
31,760

18,714
50,474

M
.A

 / M
.Sc.

دكتوراة
1,374

767
2,141

8,143
2,112

10,255
9,517

2,879
12,396

P
h.D

.

جموع
الم

73,592
50,698

124,290
1,725,804

329,839
2,055,643

1,799,396
380,537

2,179,933
Total

ل
م العم

ق له
سب

م ي
طلين الذين ل

ل المتع
شم

لا ي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

سية والنوع والحالة التعليميـة
ب الجن

س
سنة فأكثر) ح

صادياً (15 
ن اقت

طو
شي

ن الن
سكا

ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 N

A
TIO

N
A

LITY
, G

EN
D

ER
 &

 ED
U

CA
TIO

N
A

L STA
TU

S

2023

حالة التعليمية
ال

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total
Educational Status 
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م (12)
ل رق

جدو
Table N

o. (12)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total
ك

سما
صيد الأ

جة و
حرا

الزراعة  وال
62

0
62

37,254
0

37,254
37,316

0
37,316

A
griculture, forestry and fishing

جر
حا

ل الم
ستغلا

ن وا
التعدي

4,896
1,932

6,828
25,451

2,441
27,892

30,347
4,373

34,720
M

ining and quarrying

حويلية
صناعة الت

ال
1,485

345
1,830

103,366
2,442

105,808
104,851

2,787
107,638

M
anufacturing

ف الهواء
خار وتكيي

ت الكهرباء والغاز والب
إمدادا

1,246
1,326

2,572
12,741

1,870
14,611

13,987
3,196

17,183
Electricity, gas, steam

 and air conditioning supply

ت 
ف وإدارة النفايا

صر
طة ال

ش
ت المياه وأن

إمدادا

جتها
ومعال

561
297

858
5,996

0
5,996

6,557
297

6,854
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 

rem
ediation activities

شييد
الت

1,485
250

1,735
660,597

8,311
668,908

662,082
8,561

670,643
Construction

ت 
ت ذا

ح المركبا
صلا

جزئة؛ إ
جملة والت

جارة ال
ت

ت النارية
جا

ت والدرا
حركا

الم
1,119

846
1,965

225,695
26,913

252,608
226,814

27,759
254,573

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles 

and m
otorcycles

ن
خزي

ل والت
النق

1,981
1,670

3,651
126,417

19,893
146,310

128,398
21,563

149,961
Transportation and storage

طعام
ت الإقامة وال

خدما
طة 

ش
أن

548
969

1,517
72,718

21,403
94,121

73,266
22,372

95,638
A

ccom
m

odation and food service activities

ت
صالا

ت والات
المعلوما

2,297
1,520

3,817
17,379

4,950
22,329

19,676
6,470

26,146
Inform

ation and com
m

unication

ن
طة التأمي

ش
طة المالية وأن

ش
الأن

2,313
2,798

5,111
16,521

7,389
23,910

18,834
10,187

29,021
Financial and insurance activities

طة العقارية
ش

الأن
510

266
776

18,223
2,636

20,859
18,733

2,902
21,635

R
eal estate activities

طة المهنية والعلمية والتقنية
ش

الأن
374

187
561

26,958
5,343

32,301
27,332

5,530
32,862

Professional, scientific and technical activities

م
ت الدع

خدما
ت الإدارية و

خدما
طة ال

ش
أن

392
831

1,223
163,505

32,347
195,852

163,897
33,178

197,075
A

dm
inistrative and support service activities

ي
ي الإلزام

جتماع
ن الا

ضما
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

46,432
19,167

65,599
42,496

5,120
47,616

88,928
24,287

113,215
Public adm

inistration and defence; com
pulsory social 

security

م
التعلي

2,894
11,564

14,458
28,598

33,959
62,557

31,492
45,523

77,015
Education

ل 
ن والعم

سا
حة الإن

ص
ل 

جا
ي م

طة ف
ش

الأن

ي
جتماع

الا
3,362

5,405
8,767

51,562
44,561

96,123
54,924

49,966
104,890

H
um

an health and social w
ork activities

سلية
ن والترفيه والت

الفنو
1,213

1,167
2,380

8,537
3,037

11,574
9,750

4,204
13,954

A
rts, entertainm

ent and recreation

ى
خر

ت الأ
خدما

طة ال
ش

أن
109

47
156

10,896
3,900

14,796
11,005

3,947
14,952

O
ther service activities

؛ً  خدم أفرادا
ست

ي ت
شية الت

سَر المعي
طة الأُ

ش
أن

ت 
خدما

سلع و
ج 

ي إنتا
شية ف

ر المعي سَ
طة الأُ

ش
وأن

ص
خا

ستعمالها ال
زة لا غير مميَّ

0
0

0
66,195

101,069
167,264

66,195
101,069

167,264

A
ctivities of households as em

ployers; 

undifferentiated goods- and services-producing 

activities of households for ow
n use

ضعة للولاية 
خا

ت غير ال
ت والهيئا

ظما
طة المن

ش
أن

طنية
ضائية الو

الق
313

111
424

4,699
2,255

6,954
5,012

2,366
7,378

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

جموع
الم

73,592
50,698

124,290
1,725,804

329,839
2,055,643

1,799,396
380,537

2,179,933
Total

لل
مم  االلععمم

قق  للهه
سسبب

مم  يي
ططلليينن  االلذذيينن  لل

لل  االلممتتعع
ششمم

لالا  يي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

ي
صاد

ط الاقت
شا

سية والنوع والن
ب الجن

س
ح

سنة فأكثر) 
صادياً (15 

ن اقت
طو

شي
ن الن

سكا
ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 N

A
TIO

N
A

LITY
, G

EN
D

ER
 &

 ECO
N

O
M

IC A
CTIV

ITY
2023

ي
صاد

ط الاقت
شا

الن

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

المجموع

Total
Econom

ic A
ctivity



45 Labor Force Sample Survey 2023 مسح القوى العاملة بالعينة

م (13)
ل رق

جدو
Table N

o. (13)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

حكومية
إدارة 

52,425
34,662

87,087
59,496

18,207
77,703

111,921
52,869

164,790
G

overnm
ent D

epartm
ent 

شركة 
سة / 

س
مؤ

حكومية
8,062

6,802
14,864

45,622
18,018

63,640
53,684

24,820
78,504

G
overnm

ent C
om

pany/ 

C
orporation   

ط
ختل

م
5,906

4,580
10,486

23,155
3,874

27,029
29,061

8,454
37,515

M
ixed 

ص
خا

6,509
4,215

10,724
1,524,920

186,051
1,710,971

1,531,429
190,266

1,721,695
P

rivate 

لى / 
ى / دو

س
دبلوما

ى
اقليم

313
111

424
4,699

2,255
6,954

5,012
2,366

7,378
D

iplom
atic/International/

R
egional 

ي
ح

غير رب
377

328
705

1,717
365

2,082
2,094

693
2,787

N
on profit

لى
منز

0
0

0
66,195

101,069
167,264

66,195
101,069

167,264
D

om
estic

جموع
الم

73,592
50,698

124,290
1,725,804

329,839
2,055,643

1,799,396
380,537

2,179,933
Total

ل
م العم

ق له
سب

م ي
طلين الذين ل

ل المتع
شم

لا ي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

طاع
سية والنوع والق

ب الجن
س

سنة فأكثر) ح
صادياً (15 

ن اقت
طو

شي
ن الن

سكا
ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 N

A
TIO

N
A

LITY
 , G

EN
D

ER
 &

 SECTO
R

2023

طاع
الق

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total
Sector



46Labor Force Sample Survey 2023 مسح القوى العاملة بالعينة

م (14)
ل رق

جدو
Table N

o. (14)

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

M
onthly Average W

age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

M
onthly Average W

age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

 M
onthly Average 

W
age

ظفو الإدارة العليا 
ن ومو

شرعو
الم

ن
والمديرو

48,540
44,924

7,860
39,323

56,400
43,749

Legislators, Senior O
fficials A

nd 

M
anagers

ن
صيو

صا
الاخت

209,114
28,941

122,701
23,536

331,815
26,665

Professionals

ن 
صيو

صا
ن والاخت

الفنيو

ن
ساعدو

الم
168,968

20,053
38,517

16,561
207,485

19,280
Technicians A

nd A
ssociate 

Professionals

الكتبة
135,762

19,071
57,759

18,323
193,521

18,810
Clerks

ي 
ت والباعة ف

ي الخدما
ن ف

العاملو

ق
سوا

ت التجارية والأ
المحلا

151,840
7,304

61,163
7,051

213,003
7,216

Service W
orkers A

nd Shop A
nd 

M
arket Sales W

orkers

صيد 
ي الزراعة و

ل المهرة ف
العما

ك
سما

الأ
31,890

3,361
0

0
31,890

3,361
Skilled A

gricultural A
nd Fishery 

W
orkers

ن 
ف وما إليها م

ي الحر
ن ف

العاملو

ن
المه

550,666
4,517

826
4,473

551,492
4,517

Craft A
nd Related Trades W

orkers

ت 
ت والمعدا

شغلو الآلا
م

ومجمعوها
287,161

4,109
254

3,005
287,415

4,106
Plant A

nd M
achine O

perators A
nd 

A
ssem

blers

ن العادية
المه

207,386
3,454

90,655
3,226

298,041
3,323

Elem
entary O

ccupations

المجموع
1,791,327

12,329
379,735

13,082
2,171,062

12,535
Total

لل  ببأأججرر
مم  االلععممللييةة  ==  ييععمم

مم  االلذذيينن  تتككوونن  ححااللتتهه
ششتتغغللوونن  ببأأججرر  هه

االلمم
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

ب النوع والمهنة
س

ي) ح
طر

ل الق
ي (بالريا

شهر
ط الأجر ال

س
سنة فأكثر) ومتو

ن بأجر (15 
شتغلو

الم
W

O
R

K
ER

S IN
 PA

ID
 EM

PLO
Y

M
EN

T (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) A

N
D

 M
O

N
TH

LY
 A

V
ER

A
G

E W
A

G
E (Q

.R
.), BY

 G
EN

D
ER

 &
 O

CCU
PA

TIO
N

2023

المهنــــة

ذكــور

M
ales

ث
إنا

Fem
ales 

جموع
الم

Total

O
ccupation 
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م (15)
ل رق

جدو
Table N

o. (15)

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ط الأجر 
س

متو

ي
شهر

ال

 M
onthly Average

W
age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ط الأجر 
س

متو

ي
شهر

ال

 M
onthly Average

W
age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ط الأجر 
س

متو

ي
شهر

ال

 M
onthly Average

W
age

ك
سما

صيد الأ
جة و

حرا
الزراعة  وال

37,184
4,120

0
0

37,184
4,120

A
griculture, forestry and fishing

جر
حا

ل الم
ستغلا

ن وا
التعدي

30,347
34,350

4,373
22,086

34,720
31,930

M
ining and quarrying

حويلية
صناعة الت

ال
104,622

9,732
2,753

16,076
107,375

9,971
M

anufacturing

ف الهواء
خار وتكيي

ت الكهرباء والغاز والب
إمدادا

13,987
25,954

3,196
22,913

17,183
25,012

Electricity, gas, steam
 and air conditioning supply

جتها
ت ومعال

ف وإدارة النفايا
صر

طة ال
ش

ت المياه وأن
إمدادا

6,557
25,494

297
19,385

6,854
24,795

W
ater supply; sew

erage, w
aste m

anagem
ent and rem

ediation activities

شييد
الت

659,811
5,870

8,489
14,410

668,300
6,005

Construction

ت 
حركا

ت الم
ت ذا

ح المركبا
صلا

جزئة؛ إ
جملة والت

جارة ال
ت

ت النارية
جا

والدرا
224,180

7,965
27,679

9,601
251,859

8,192
W

holesale and retail trade; repair of m
otor vehicles and m

otorcycles

ن
خزي

ل والت
النق

128,160
11,085

21,532
18,504

149,692
12,385

Transportation and storage

طعام
ت الإقامة وال

خدما
طة 

ش
أن

73,128
6,845

22,262
7,701

95,390
7,076

A
ccom

m
odation and food service activities

ت
صالا

ت والات
المعلوما

19,495
30,151

6,470
23,592

25,965
28,200

Inform
ation and com

m
unication

ن
طة التأمي

ش
طة المالية وأن

ش
الأن

18,741
30,052

10,115
28,201

28,856
29,274

Financial and insurance activities

طة العقارية
ش

الأن
18,251

13,776
2,902

22,206
21,153

15,245
R

eal estate activities

طة المهنية والعلمية والتقنية
ش

الأن
26,906

16,216
5,288

14,898
32,194

15,984
Professional, scientific and technical activities

م
ت الدع

خدما
ت الإدارية و

خدما
طة ال

ش
أن

163,682
4,701

33,147
9,741

196,829
5,636

A
dm

inistrative and support service activities

ي
ي الإلزام

جتماع
ن الا

ضما
الإدارة العامة والدفاع؛ وال

88,881
32,849

24,287
28,019

113,168
31,572

Public adm
inistration and defence; com

pulsory social security

م
التعلي

31,029
25,789

45,460
24,391

76,489
24,824

Education

ي
جتماع

ل الا
ن والعم

سا
حة الإن

ص
ل 

جا
ي م

طة ف
ش

الأن
54,571

22,968
49,935

19,114
104,506

20,946
H

um
an health and social w

ork activities

سلية
ن والترفيه والت

الفنو
9,583

24,522
4,204

21,441
13,787

23,420
A

rts, entertainm
ent and recreation

ى
خر

ت الأ
خدما

طة ال
ش

أن
11,005

11,479
3,911

8,217
14,916

10,541
O

ther service activities

ر  سَ
طة الأُ

ش
خدم أفرادا؛ً وأن

ست
ي ت

شية الت
سَر المعي

طة الأُ
ش

أن

ستعمالها 
زة لا ت غير مميَّ

خدما
سلع و

ج 
ي إنتا

شية ف
المعي

ص
خا

ال

66,195
3,115

101,069
3,051

167,264
3,077

A
ctivities of households as em

ployers; undifferentiated goods- and services-

producing activities of households for ow
n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

خا
ت غير ال

ت والهيئا
ظما

طة المن
ش

أن

طنية
الو

5,012
30,088

2,366
23,624

7,378
28,065

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

جموع
الم

1,791,327
12,329

379,735
13,082

2,171,062
12,535

Total

لل  ببأأججرر
مم  االلععممللييةة  ==  ييععمم

مم  االلذذيينن  تتككوونن  ححااللتتهه
ششتتغغللوونن  ببأأججرر  هه

االلمم
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

ي
صاد

ط الاقت
شا

ب النوع والن
س

ح
ي) 

طر
ل الق

ي (بالريا
شهر

ط الأجر ال
س

سنة فأكثر) ومتو
ن بأجر (15 

شتغلو
الم

W
O

R
K

ER
S IN

 PA
ID

 EM
PLO

Y
M

EN
T (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) A
N

D
 M

O
N

TH
LY

 A
V

ER
A

G
E W

A
G

E (Q
.R

.), BY
 G

EN
D

ER
 &

 ECO
N

O
M

IC A
CTIV

ITY

2023

ي
صاد

ط الاقت
شا

الن

M
ales ذكــور

Fem
ales  ث

إنا
Total  جموع

الم

Econom
ic A

ctivity
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م (16)
ل رق

جدو
Table N

o. (16)

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

M
onthly A

verage W
age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

M
onthly A

verage W
age

ن بأجر
شتغلو

الم

 Paid em
ploym

ent

W
orkers

ي
شهر

ط الأجر ال
س

متو

M
onthly A

verage W
age

حكومية
إدارة 

111,874
33,339

52,869
28,702

164,743
31,628

G
overnm

ent D
epartm

ent 

حكومية
شركة 

سة / 
س

مؤ
53,668

30,166
24,820

24,328
78,488

28,060
G

overnm
ent C

om
pany/ C

orporation   

ط
ختل

م
29,061

35,377
8,343

27,761
37,404

32,929
M

ixed 

ص
خا

1,523,423
7,302

189,575
11,150

1,712,998
7,789

P
rivate 

ي
م

ي / اقلي
ي / دول

س
دبلوما

5,012
30,088

2,366
23,624

7,378
28,065

D
iplom

atic/International/R
egional 

ي
ح

غير رب
2,094

27,710
693

21,885
2,787

25,635
N

on profit

ي
منزل

66,195
3,115

101,069
3,051

167,264
3,077

D
om

estic

موع
ج

م
ال

1,791,327
12,329

379,735
13,082

2,171,062
12,535

Total

لل  ببأأججرر
مم  االلععممللييةة  ==  ييععمم

مم  االلذذيينن  تتككوونن  ححااللتتهه
ششتتغغللوونن  ببأأججرر  هه

االلمم
W

orkers in paid em
ploym

ent are those w
ith status in em

ploym
ent = em

ployee.

طاع
ب النوع والق

س
ي) ح

طر
ل الق

ي (بالريا
شهر

ط الأجر ال
س

سنة فأكثر) ومتو
ن بأجر (15 

شتغلو
الم

W
O

R
K

ER
S IN

 PA
ID

 EM
PLO

Y
M

EN
T (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) A
N

D
 A

V
ER

A
G

E M
O

N
TH

LY
 W

A
G

E (Q
.R

), BY
 G

EN
D

ER
 &

 SECTO
R

2023

طاع
الق

ذكــور

M
ales

ث
إنا

Fem
ales 

المجموع

Total

Sector



49 Labor Force Sample Survey 2023 مسح القوى العاملة بالعينة

م (17)
ل رق

جدو
Table N

o. (17)

ن
شتغلي

عدد الم

num
ber of em

ployees

ل
ت العم

ساعا
ط 

س
متو

 Average W
ork

Hours

ن
شتغلي

عدد الم

num
ber of em

ployees

ل
ت العم

ساعا
ط 

س
متو

 Average W
ork

Hours

ن
شتغلي

عدد الم

num
ber of em

ployees

ل
ت العم

ساعا
ط 

س
متو

 Average W
ork

Hours

ك
سما

صيد الأ
الزراعة  والحراجة و

36,367
51

0
0

36,367
51

A
griculture, forestry and fishing

ل المحاجر
ستغلا

ن وا
التعدي

30,208
41

4,357
38

34,565
40

M
ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

102,580
48

2,787
39

105,367
48

M
anufacturing

ف الهواء
ت الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

إمدادا
13,885

44
3,196

38
17,081

42
Electricity, gas, steam

 and air conditioning supply

ت ومعالجتها
ف وإدارة النفايا

صر
طة ال

ش
ت المياه وأن

إمدادا
6,509

46
297

35
6,806

44
W

ater supply; sew
erage, w

aste m
anagem

ent and 

rem
ediation activities

شييد
الت

648,607
50

8,484
43

657,091
50

Construction

ت 
جا

ت والدرا
حركا

ت الم
ت ذا

ح المركبا
صلا

جزئة؛ إ
جملة والت

جارة ال
ت

النارية
222,197

48
27,562

42
249,759

47
W

holesale and retail trade; repair of m
otor vehicles and m

otorcycles

ن
ل والتخزي

النق
125,785

47
21,493

40
147,278

46
Transportation and storage

طعام
ت الإقامة وال

طة خدما
ش

أن
72,519

50
22,180

41
94,699

47
A

ccom
m

odation and food service activities

ت
صالا

ت والات
المعلوما

19,398
41

6,438
40

25,836
41

Inform
ation and com

m
unication

ن
طة التأمي

ش
طة المالية وأن

ش
الأن

18,655
41

10,076
39

28,731
40

Financial and insurance activities

طة العقارية
ش

الأن
18,733

46
2,902

41
21,635

46
Real estate activities

طة المهنية والعلمية والتقنية
ش

الأن
26,930

46
5,530

41
32,460

45
Professional, scientific and technical activities

م
ت الدع

ت الإدارية وخدما
طة الخدما

ش
أن

160,381
49

33,034
40

193,415
48

A
dm

inistrative and support service activities

ي
ي الإلزام

ن الاجتماع
ضما

الإدارة العامة والدفاع؛ وال
87,993

38
23,944

38
111,937

38
Public adm

inistration and defence; com
pulsory social security

م
التعلي

30,662
39

42,480
38

73,142
38

Education

ي
ل الاجتماع

ن والعم
سا

صحة الإن
ل 

ي مجا
طة ف

ش
الأن

54,133
41

49,527
39

103,660
40

H
um

an health and social w
ork activities

سلية
ن والترفيه والت

الفنو
9,262

42
4,096

39
13,358

41
A

rts, entertainm
ent and recreation

ى
ت الأخر

طة الخدما
ش

أن
10,745

46
3,947

44
14,692

45
O

ther service activities

طة 
ش

؛ وأن ستخدم أفراداً
ي ت

شية الت
سَر المعي

طة الأُ
ش

أن

زة  ت غير مميَّ
سلع وخدما

ج 
ي إنتا

شية ف
سَر المعي

الأُ

ص
ستعمالها الخا

لا

63,989
50

99,670
50

163,659
50

A
ctivities of households as em

ployers; undifferentiated 

goods- and services-producing activities of households for 

ow
n use

ضائية 
ضعة للولاية الق

ت غير الخا
ت والهيئا

ظما
طة المن

ش
أن

طنية
الو

5,012
40

2,366
38

7,378
39

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
1,764,550

47
374,366

44
2,138,916

46
Total

مم  4400553311
ششتتغغلليينن  االلممتتغغييببيينن  ممؤؤققتتااًً  ووععددددهه

لل  االلمم
ششمم

لالا  يي
Not Including Em

ployed Tem
porarily Absent 40531

ي
صاد

ط الاقت
شا

ب النوع والن
س

ح
ل 

ت العم
ساعا

ط 
س

سنة فأكثر) ومتو
ن (15 

شتغلو
الم

EM
PLO

Y
ED

 PER
SO

N
S (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) A
N

D
 A

V
ER

A
G

E W
O

R
K

 H
O

U
R

S BY
 G

EN
D

ER
 &

 ECO
N

O
M

IC A
CTIV

ITY
2023

ي
صاد

ط الاقت
شا

الن

M
ales ذكــور

Fem
ales  ث

إنا
Total المجموع

Econom
ic A

ctivity
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م (18)
ل رق

جدو
Table N

o. (18)

ن
شتغلي

عدد الم

 num
ber of

em
ployees

ت 
ساعا

ط 
س

متو

ل
العم

 Average W
ork

Hours

ن
شتغلي

عدد الم

 num
ber of

em
ployees

ت 
ساعا

ط 
س

متو

ل
العم

 Average W
ork

Hours

ن
شتغلي

عدد الم

 num
ber of

em
ployees

ت 
ساعا

ط 
س

متو

ل
العم

 Average W
ork

Hours

حكومية
إدارة 

110,593
38

50,899
38

161,492
38

G
overnm

ent D
epartm

ent 

حكومية
شركة 

سة / 
س

مؤ
53,197

41
24,559

38
77,756

40
G

overnm
ent C

om
pany/C

orporation  

ط
ختل

م
28,844

41
8,234

39
37,078

40
M

ixed 

ص
خا

1,500,821
49

188,033
41

1,688,854
48

P
rivate 

ى
م

لى / اقلي
ى / دو

س
دبلوما

5,012
40

2,366
38

7,378
39

D
iplom

atic/International/R
egional 

ي
ح

غير رب
2,094

40
605

37
2,699

39
N

on profit

ي
منزل

63,989
50

99,670
50

163,659
50

D
om

estic

موع
ج

م
ال

1,764,550
47

374,366
44

2,138,916
46

Total

مم  4400553311
ششتتغغلليينن  االلممتتغغييببيينن  ممؤؤققتتااًً  ووععددددهه

لل  االلمم
ششمم

لالا  يي
Not Including Em

ployed Tem
porarily Absent  40531

طاع
ب النوع والق

س
ل ح

ت العم
ساعا

ط 
س

سنة فأكثر) ومتو
ن (15 

شتغلو
الم

EM
PLO

Y
ED

 PER
SO

N
S (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) A
N

D
 A

V
ER

A
G

E W
O

R
K

 H
O

U
R

S BY
 G

EN
D

ER
 &

 SECTO
R

2023

طــــاع
الق

ذكــور

M
ales

ث
إنا

Fem
ales 

جموع
الم

Total

Sector
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م (19)
ل رق

جدو
Table N

o. (19)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

م
دائ

73,529
50,698

124,227
1,724,943

329,679
2,054,622

1,798,472
380,377

2,178,849
P

erm
anent

ت
مؤق

0
0

0
564

34
598

564
34

598
Tem

porary

المجموع
73,529

50,698
124,227

1,725,507
329,713

2,055,220
1,799,036

380,411
2,179,447

Total

ل
ي العم

ستقرار ف
سية والنوع والإ

ب الجن
س

ح
سنة فأكثر) 

ن (15 
شتغلو

الم
EM

PLO
Y

ED
 PER

SO
N

S ( 15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E ) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

, G
EN

D
ER

 &
 STA

BILITY
 A

T W
O

R
K

2023

ل
ي العم

ستقرار ف
الإ

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total
Stability at W

ork
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م (20)
ل رق

جدو
Table N

o. (20)

ل 
ب عم

ح
صا

ويديره
سابه

ح
ل ل

يعم
جر

ل بأ
يعم

ى ذويه 
ل لد

يعم

جر
ن أ

بدو
جموع 

الم

Em
ployer

O
w

n Account W
orker

Em
ployee

Unpaid Fam
ily W

orker
Total

ك
سما

صيد الأ
الزراعة  والحراجة و

132
0

37,184
0

37,316
A

griculture, forestry and fishing

ل المحاجر
ستغلا

ن وا
التعدي

0
0

34,720
0

34,720
M

ining and quarrying

صناعة التحويلية
ال

176
15

107,447
0

107,638
M

anufacturing

ف الهواء
ت الكهرباء والغاز والبخار وتكيي

إمدادا
0

0
17,183

0
17,183

Electricity, gas, steam
 and air conditioning supply

ت ومعالجتها
ف وإدارة النفايا

صر
طة ال

ش
ت المياه وأن

إمدادا
0

0
6,854

0
6,854

W
ater supply; sew

erage, w
aste m

anagem
ent and rem

ediation 

activities

شييد
الت

2,011
255

668,377
0

670,643
Construction

ت 
ت والدراجا

ت المحركا
ت ذا

ح المركبا
صلا

تجارة الجملة والتجزئة؛ إ

النارية
2,161

397
252,015

0
254,573

W
holesale and retail trade; repair of m

otor vehicles and 

m
otorcycles

ن
ل والتخزي

النق
168

70
149,723

0
149,961

Transportation and storage

طعام
ت الإقامة وال

طة خدما
ش

أن
233

0
95,405

0
95,638

A
ccom

m
odation and food service activities

ت
صالا

ت والات
المعلوما

32
77

26,037
0

26,146
Inform

ation and com
m

unication

ن
طة التأمي

ش
طة المالية وأن

ش
الأن

149
16

28,856
0

29,021
Financial and insurance activities

طة العقارية
ش

الأن
203

279
21,153

0
21,635

Real estate activities

طة المهنية والعلمية والتقنية
ش

الأن
668

0
32,194

0
32,862

Professional, scientific and technical activities

م
ت الدع

ت الإدارية وخدما
طة الخدما

ش
أن

246
0

196,829
0

197,075
A

dm
inistrative and support service activities

ي
ي الإلزام

ن الاجتماع
ضما

الإدارة العامة والدفاع؛ وال
0

0
113,215

0
113,215

Public adm
inistration and defence; com

pulsory social security

م
التعلي

420
106

76,489
0

77,015
Education

ي
ل الاجتماع

ن والعم
سا

صحة الإن
ل 

ي مجا
طة ف

ش
الأن

368
0

104,522
0

104,890
H

um
an health and social w

ork activities

سلية
ن والترفيه والت

الفنو
167

0
13,787

0
13,954

A
rts, entertainm

ent and recreation

ى
ت الأخر

طة الخدما
ش

أن
36

0
14,916

0
14,952

O
ther service activities

ي 
شية ف

سَر المعي
طة الأُ

ش
خدم أفرادا؛ً وأن

ست
ي ت

شية الت
سَر المعي

طة الأُ
ش

أن

ص
خا

ستعمالها ال
زة لا ت غير مميَّ

خدما
سلع و

ج 
إنتا

0
0

167,264
0

167,264
A

ctivities of households as em
ployers; undifferentiated goods- and 

services-producing activities of households for ow
n use

طنية
ضائية الو

ضعة للولاية الق
ت غير الخا

ت والهيئا
ظما

طة المن
ش

أن
0

0
7,378

0
7,378

A
ctivities of extraterritorial organizations and bodies

المجموع
7,170

1,215
2,171,548

0
2,179,933

Total

لل
مم  االلععمم

قق  للهه
سسبب

مم  يي
ططلليينن  االلذذيينن  لل

لل  االلممتتعع
ششمم

لالا  يي
Not including persons seeking w

ork for the first tim
e

ي
صاد

ط الاقت
شا

ب الحالة العملية والن
س

ح
سنة فأكثر) 

صادياً (15 
ن اقت

طو
شي

ن الن
سكا

ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 A
CTIV

E PO
PU

LA
TIO

N
 (15 Y

EA
R

S &
 A

BO
V

E) BY
 STA

TU
S IN

 EM
PLO

Y
M

EN
T &

 ECO
N

O
M

IC A
CTIV

ITY
2023

حالة العملية
                                                     ال

ي
صاد

ط الاقت
شا

الن

                                                             Em
ploym

ent Status

  Econom
ic A

ctivity 
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م (21)
ل رق

جدو
Table N

o. (21)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

ابتدائية
31

0
31

16
0

16
47

0
47

P
rim

ary

إعدادية
32

45
77

237
88

325
269

133
402

P
reparatory

ثانوية
78

156
234

235
226

461
313

382
695

Secondary

م
دبلو

0
0

0
77

31
108

77
31

108
D

iplom
a

ق
ما فو

ي ف
جامع

0
96

96
710

766
1,476

710
862

1,572
U

niversity and above

موع
ج

م
ال

141
297

438
1,275

1,111
2,386

1,416
1,408

2,824
Total

سية والنوع والحالة التعليمية
ب الجن

س
سنة فأكثر) ح

ن (15 
طلو

المتع

2023

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total

                                          N
ationality &

 G
ender                                                              

                                                             

Educational Status

سية والنوع          
جن

                        ال

                                         

حالة التعليمية
ال

U
N

EM
PLO

Y
ED

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

, G
EN

D
ER

 &
 ED

U
CA

TIO
N

A
L STA

TU
S
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م (22)
ل رق

جدو
Table N

o. (22)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

15 - 19
0

0
0

0
0

0
0

0
0

15 - 19

20 - 24
46

93
139

313
578

891
359

671
1,030

20 - 24

25 - 29
16

78
94

298
362

660
314

440
754

25 - 29

30 - 34
32

94
126

217
156

373
249

250
499

30 - 34

35 - 39
47

32
79

293
0

293
340

32
372

35 - 39

40+
0

0
0

154
15

169
154

15
169

40+

موع
ج

م
ال

141
297

438
1,275

1,111
2,386

1,416
1,408

2,824
Total

ت العمرية
سية والنوع والفئا

ب الجن
س

سنة فأكثر) ح
ن (15 

طلو
المتع

U
N

EM
PLO

Y
ED

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

 , G
EN

D
ER

 &
 A

G
E G

R
O

U
P

2023

سية والنوع
جن

                        ال

ت العمر
فئا

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total

                                    N
ationality 

                                                   &
 G

ender

  A
ge G

roup
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م (23)
ل رق

جدو
Table N

o. (23)

ذكور
ث

إنا
جموع

الم
M

ales
Fem

ales
Total

ب
راغـــــــــــــــــــــــ

94
94

188
W

illing

ب
غير راغـــــــــــــــــ

47
203

250
N

ot W
illing

موع
ج

م
ال

141
297

438
Total

ص
خا

طاع ال
ى الق

ل ف
ب النوع والرغبة للعم

س
ح

سنة فأكثر ) 
ن ( 15 

طريو
ن الق

طلو
المتع

U
N

EM
PLO

Y
ED

 Q
A

TA
R

IS ( 15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E ) BY

 G
EN

D
ER

 &
 W

ILLIN
G

N
ESS TO

 W
O

R
K

 IN
 PR

IV
A

TE SECTO
R

2023

                                     النوع

ل 
الرغبة للعم

ص
خا

طاع ال
ى الق

ف

                                        G
ender

W
illingness

to W
ork in P

rivate Sector
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م (24)
ل رق

جدو
Table N

o. (24)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

ى
أم

383
1,717

2,100
340

839
1,179

723
2,556

3,279
Illiterate

ب
يقرأ ويكت

2,051
4,900

6,951
783

11,495
12,278

2,834
16,395

19,229
Read & W

rite

ابتدائية
3,012

6,013
9,025

4,454
19,323

23,777
7,466

25,336
32,802

Prim
ary

إعدادية
14,207

18,904
33,111

17,968
24,703

42,671
32,175

43,607
75,782

Preparatory

ثانوية
12,659

17,848
30,507

20,068
40,670

60,738
32,727

58,518
91,245

Secondary

م
دبلو

111
440

551
642

6,739
7,381

753
7,179

7,932
D

iplom
a

ق
ما فو

ي ف
جامع

5,599
16,519

22,118
3,707

49,255
52,962

9,306
65,774

75,080
University and above 

موع
ج

م
ال

38,022
66,341

104,363
47,962

153,024
200,986

85,984
219,365

305,349
Total

حالة التعليمية
سية والنوع وال

جن
ب ال

س
ح

سنة فأكثر) 
صادياً (15 

ن اقت
طي

شي
ن غير الن

سكا
ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 IN
A

CTIV
E PO

PU
LA

TIO
N

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

, G
EN

D
ER

 &
 ED

U
CA

TIO
N

A
L STA

TU
S

2023

سية والنوع
جن

                    ال

حالة التعليمية
ال

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total

                         N
ationality &

 G
ender

Educational Status
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م (25)
ل رق

جدو
Table N

o. (25)

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

ذكور
ث

إنا
المجموع

M
ales

Fem
ales

Total
M

ales
Fem

ales
Total

M
ales

Fem
ales

Total

15 - 19
13,037

14,652
27,689

30,774
25,854

56,628
43,811

40,506
84,317

15 - 19

20 - 24
7,928

12,844
20,772

11,115
20,815

31,930
19,043

33,659
52,702

20 - 24

25 - 29
2,132

5,797
7,929

956
11,100

12,056
3,088

16,897
19,985

25 - 29

30 - 34
325

3,374
3,699

1,159
19,359

20,518
1,484

22,733
24,217

30 - 34

35 - 39
341

2,801
3,142

154
15,108

15,262
495

17,909
18,404

35 - 39

40 - 44
123

2,495
2,618

288
21,339

21,627
411

23,834
24,245

40 - 44

45 - 49
435

3,140
3,575

102
11,687

11,789
537

14,827
15,364

45 - 49

50 - 54
908

4,041
4,949

196
9,781

9,977
1,104

13,822
14,926

50 - 54

55 - 59
1,700

4,598
6,298

226
7,557

7,783
1,926

12,155
14,081

55 - 59

60 - 64
4,206

6,185
10,391

273
4,211

4,484
4,479

10,396
14,875

60 - 64

65 +
6,887

6,414
13,301

2,719
6,213

8,932
9,606

12,627
22,233

65 +

جموع
الم

38,022
66,341

104,363
47,962

153,024
200,986

85,984
219,365

305,349
Total

ت العمرية
سية والنوع والفئا

جن
ب ال

س
ح

سنة فأكثر) 
صادياً (15 

ن اقت
طي

شي
ن غير الن

سكا
ال

ECO
N

O
M

ICA
LLY

 IN
A

CTIV
E PO

PU
LA

TIO
N

 (15 Y
EA

R
S &

 A
BO

V
E) BY

 N
A

TIO
N

A
LITY

, G
EN

D
ER

 &
 A

G
E G

R
O

U
P

2023

سية والنوع
جن

                            ال

ت العمر
فئا

ن
طريو

ق

Q
atari

ن
طريي

غير ق

N
on-Q

atari

جموع
الم

Total

                             N
ationality &

 G
ender

A
ge G

roups



58Labor Force Sample Survey 2023 مسح القوى العاملة بالعينة

م (26)
ل رق

جدو
Table N

o. (26)

شاركة 
ل الم

معد

صادية
الاقت

طالة
ل الب

معد

ي 
ساء ف

صة الن
ح

ف 
ظائ

الو

جر 
المدفوعة الا

طاع غير 
ي الق

ف

ي
الزراع

ن 
ن يعملو

سبة الذي
ن

ص 
خا

م ال
سابه

ح
ل

ى 
ن لد

ن يعملو
والذي

ي 
جمال

ن ا
العائلة م

ى العاملة
القو

Participation rate
U

nem
ploym

ent 

rate

Share of w
om

en 

in w
age 

em
ploym

ent in 

non-agricultural 

sector

Percentage of self 

em
ployed and 

contributing fam
ily 

w
orkers

الزراعة

A
griculture

شييد
الت

Construction

صناعة
ال

Industry

ت
خدما

ال

Services

2012
86.5

0.5
12.7

0.21
1.4

37.2
14.5

46.9
2012

2013
87.2

0.3
12.8

0.19
1.4

36.2
14.7

47.0
2013

2014
87.6

0.2
12.3

0.20
1.4

37.7
15.9

45.0
2014

2015
88.6

0.2
13.5

0.14
1.2

40.2
13.8

44.8
2015

2016
89.1

0.1
13.4

0.14
1.2

41.3
13.2

44.3
2016

2017
88.4

0.1
13.6

0.13
1.2

41.3
13.1

44.4
2017

2018
88.3

0.1
13.8

0.12
1.3

42.1
13.2

43.4
2018

2019
88.2

0.1
13.7

0.09
1.5

42.0
12.7

43.8
2019

2020
88.0

0.1
14.0

0.05
1.3

35.3
7.1

56.3
2020

2021
87.4

0.1
15.4

0.05
1.3

33.0
7.7

58.0
2021

2022
87.4

0.1
16.9

0.05
1.7

31.4
7.6

59.3
2022

2023
87.7

0.1
17.8

0.06
1.7

30.8
7.6

59.9
2023

ى العاملة
ت القو

شرا
م مؤ

أه
M

A
IN

 IN
D

ICA
TO

R
S IN

 TH
E LA

BO
R

 FO
R

CE
2012-2023

ت
سنوا

ال

صادية
طة الاقت

ش
ي الان

صاديا ف
ن اقت

طو
شي

ن الن
سكا

سبة ال
ن

Percentage of em
ploym

ent by econom
ic activity

Y
ears


